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DIRETRIZES PARA EXECUGCAO DE PROJETO NACIONAL GAET

1. IDENTIFICACAO
NOME DO PROJETO: TRABALHO NAS BETS

COORDENADORIA TEMATICA: CONAFRET

GERENTE NACIONAL: Afonso de Paula Pinheiro Rocha

VICE GERENTE NACIONAL: Marcos G. Cutrim

2. DIRETRIZES DE EXECUCAO DO PROIJETO
Segmentos econdmicos ou investigados especificos
Empresas operadoras de apostas virtuais (BETs)

Metodologia de implementagao das investigagoes

l. Instauragao de PA-PROMO

Como etapa inicial, os membros dos GAETs deverdo instaurar 1 PA-PROMO com o objetivo de identificar 2
(duas) operadoras de apostas virtuais autorizadas pela SPA/MF a operar na area de abrangéncia do oficio
especial vinculado ao PE Trabalho nas BETs.

Il. Instauragdo e distribuigdao de Noticia de Fato (NF)

A partir da identificacdo das operadoras de apostas virtuais, serdo instauradas 2 (duas) Noticias de Fato (NF)
em cada oficio especial vinculado ao PE Trabalho nas BETs.

lll. Capacitacao e padronizacao da atuagao

Com o objetivo de subsidiar as investiga¢des, os membros dos GAETs deverdo participar de capacita¢ao
sobre trabalho nas BETs.

Essa etapa tem por finalidade assegurar atuacdo institucional uniforme, coordenada e baseada em
parametros técnicos comuns.

IV. Instauragao de Inquérito Civil (IC)

Delimitados o(s) ato(s) ilicito(s) praticado(s) nas NFs instauradas, os membros dos GAETs deverdo instaurar
2 (dois) Inquéritos Civis para instrucdao probatdria dos cinco eixos, com expedicdo das notificacOes e
requisicoes previstas no Plano de Trabalho.

Eixos investigativos: A atuacdo delimita-se aos cinco eixos abaixo, que orientam os roteiros, os formularios
padronizados e o objeto das notificacdes:

(1) Existéncia e natureza do vinculo — aferir se ha relagdo de emprego (CLT) dissimulada sob contratos de
prestacdo de servicos (“pejotizacdo”), terceirizacdo, intermediacao por plataforma, trabalho auténomo ou
informal; mapear a cadeia de contratacdo, inclusive prestadores no exterior e centrais de atendimento.

(2) Local e meio ambiente de trabalho — identificar o local da prestacdo (presencial, hibrido ou
teletrabalho/cloudwork), as condi¢cdes ergon6micas e organizacionais e a exposicdo permanente do
trabalhador ao ambiente de apostas e jogos de azar.

(3) Fungoes e atividades exercidas — catalogar funcdes tipicas (atendimento ao apostador, suporte,
moderacdo, marketing e trafego pago, captacdo e retencdo de apostadores, influenciadores/afiliados,
analise de risco, apontadores de resultados, estatisticos) e verificar metas e pressées associadas.



(4) Forma de remuneragao e intangibilidade salarial — verificar a existéncia de pagamento, total ou parcial,
em créditos ou bonus de aposta na propria plataforma; comissionamento atrelado as perdas dos
apostadores; metas que estimulem conduta indutora de ludopatia; e demais praticas que violem o principio
da intangibilidade do salario (art. 462 da CLT).

(5) Saude mental e seguranga do trabalhador — investigar adoecimento psiquico decorrente da exposicao
continua ao ambiente de apostas (ludopatia ocupacional e correlatos), assédio organizacional, jornada e
gestdo por metas, e a adequac¢do do PGR e do PCMSO a esses riscos, articulando-se com o PE Saude Mental
no Trabalho quanto ao nexo com beneficios do INSS.

V. Consolidagao da atuacgao finalistica (TACs e ACPs)

A partir das provas produzidas no ambito de cada oficio especializado, sera promovida a consolidagao dos
elementos probatérios para subsidiar a atuacdo finalistica do Ministério Publico do Trabalho, mediante
celebracao de Termos de Ajustamento de Conduta (TACs) ou ajuizamento de A¢des Civis Publicas (ACPs).

Critérios de distribuicao das Noticias de Fato correlacionadas

No ambito do Projeto Estratégico, para o segundo semestre de 2026, havera o mapeamento das operadoras
de apostas virtuais para a instauracdo de 2 (duas) Noticias de Fato para cada oficio especial vinculado ao PE
Trabalho nas BETSs, visando propor Termos de Ajuste de Conduta ou a¢des judiciais.

3. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS EM CADA SEMESTRE
22 semestre de 2026

- Instaurar 1 PA-PROMO para identificacdo de 2 (duas) operadoras de apostas virtuais autorizada pela
SPA/MF a operar na area de abrangéncia do oficio especial vinculado ao PE Trabalho nas BETs.

- Autuar 2 (duas) Noticias de Fato em face de empresas identificadas no PROMO, para cada oficio especial
vinculado ao PE Trabalho nas BETs.

12 semestre de 2027

- Instaurar 2 (dois) Inquéritos Civis para instrucdo probatéria dos cinco eixos, com expedicdo das notificacdes
e requisi¢des previstas no Plano de Trabalho.

- Participar da capacitagdo a ser realizada em parceria com a ESMPU e SETEF/MPT.
22 semestre de 2027

- Celebrar 1 Termo de Ajuste de Conduta ou ajuizar 1 Ac¢do Civil Publica em face de 1 (uma) das empresas
investigadas.
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1. INDICADORES PARA GAETs
5.1 INDICADOR 1

NOME DO

INDICADOR:  'stauracdo de PROMO

FORMULA DE Quantitativo — Instauragdo de 1 PA-PROMO.
CALCULO:

Os dados serdo extraidos pelos Coordenadores Regionais da CONAFRET junto ao MPT Digital.
FONTE DE DADOS:

METAS
PRAZOS 12/2026 22/2026 12/2027 22/2027
METAS - - Instaurar 1 PA-PROMO - -
SEMESTRAIS
Observagoes:

Sera instaurado um (1) PA-PROMO para identificacdo das operadoras de apostas virtuais autorizada pela SPA/MF a operar na area de abrangéncia do oficio
especial vinculado ao PE Trabalho nas BETs.

5.1 INDICADOR 2

NOME DO

INDICADOR: Autuacdo de Noticia de Fato

FORMULA DE Quantitativo — Soma das noticias de fato autuadas.
CALCULO:

Os dados serdo extraidos pelos Coordenadores Regionais da CONAFRET junto ao MPT Digital.
FONTE DE DADOS:



METAS

PRAZOS 12/2026 22/2026 12/2027 22/2027
METAS - - Autuar 2 NFs - -
SEMESTRAIS
Observagoes:

Serdo autuadas 2 (duas) Noticias de Fato em face de empresas identificadas no PROMO, para cada oficio especial vinculado ao PE Trabalho nas BETs.
5.1 INDICADOR 3

NOME DO

INDICADOR: Instauracao de Inquérito Civil

FORMULA DE Quantitativo — Somas dos inquéritos civis instaurados.
CALCULO:

Os dados serdo extraidos pelos Coordenadores Regionais da CONAFRET junto ao MPT Digital.
FONTE DE DADOS:

METAS
PRAZOS 12/2026 22/2026 12/2027 22/2027
METAS - - - Instaurar 2 IC -
SEMESTRAIS
Observagoes:

Serdo instaurados 2 (dois) Inquéritos Civis para instrucdo probatdria dos cinco eixos, com expedicdo das notificacGes e requisicdes previstas no item 8 do Plano
de Trabalho.

5.1 INDICADOR 4

NOME DO

INDICADOR: ' articipacdo em Capacitagdo



FORMULA DE Quantitativo
CALCULO:

Participacdo — Lista de Presencga
FONTE DE DADOS:

METAS
PRAZOS 12/2026 22/2026 12/2027 22/2027
METAS - - - Participar da capacitagao -
SEMESTRAIS
Observagoes:

Sera realizada uma (1) capacitacao sobre a tematica do Projeto para os titulares dos oficios especiais.
5.1 INDICADOR 5

NOME DO

INDICADOR: Termos de Ajuste de Conduta ou A¢des Civis Publicas

FORMULA DE Soma dos termos de ajustamento de conduta assinados e das ac¢des civis publicas propostas.
CALcCULO:

Os dados serdo extraidos pelos Coordenadores Regionais da CONAFRET junto ao MPT Digital, com preenchimento de formulario padrao da
FONTE DE DADOS: SGE ao qual a Geréncia tem acesso.

METAS
PRAZOS 12/2026 22/2026 12/2027 22/2027
METAS - - - - C?Igbragéo dz 1TACou
SEMESTRAIS Ajuizamento de 1 ACP

Observagoes:
Serd assinado um (1) Termo de Ajuste de Conduta ou ajuizada 1 (uma) Acdo Civil Pdblica em face de 1 (uma) das empresas selecionadas.






