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DIRETRIZES PARA EXECUÇÃO DE PROJETO NACIONAL GAET 
 

1. IDENTIFICAÇÃO 

NOME DO PROJETO: SAÚDE MENTAL NO TRABALHO 

COORDENADORIA TEMÁTICA: CODEMAT 

GERENTE NACIONAL: CIRLENE LUIZA ZIMMERMANN 

VICE GERENTE NACIONAL: PATRICK MAIA MERISIO 

2. PRAZOS 

DATA DE INSTITUIÇÃO: 01/01/2026 

DATA DE TÉRMINO DA 
VIGÊNCIA ATUAL: 

31/12/2027  

3. DIRETRIZES DE EXECUÇÃO DO PROJETO  

Segmentos econômicos ou investigados específicos 

Empresas com maiores índices de afastamentos pelo INSS por saúde mental (CID-F em B31 + B91) ou de 
denúncias na regional motivadas por não prevenção de fatores de riscos psicossociais (levantamento na 
PRT) ou de processos judiciais na regional decorrentes da não prevenção de fatores de riscos psicossociais 
(levantamento junto ao TRT). 

Metodologia de implementação das investigações 

1) Extração e análise de dados de benefícios previdenciários com CID F no MPT Parquet ou levantamento 
de denúncias na regional ou levantamento de casos no TRT; 

2) Autuação das NFs;  

3) Notificação e análise de documentos apresentados pelas investigadas; 

4) Audiências para tratativas de TAC, observadas cláusulas propostas pelo projeto;  

5) Se TAC firmado: análise de documentos para aferição do cumprimento;  

6) Se TAC não firmado: ajuizamento e acompanhamento de ACP. 

Critérios de distribuição das Notícias de Fato correlacionadas 

As Notícias de Fato serão autuadas a partir da análise dos dados de benefícios previdenciários com CID F 
extraídos do MPT Parquet (Cenários --> Saúde Mental) ou do levantamento de denúncias na regional ou do 
levantamento de processos no TRT envolvendo a temática da saúde mental no trabalho. 

4. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS EM CADA SEMESTRE  

1º semestre de 2026 
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1) Extrair dados de benefícios previdenciários ou levantar informações de denúncias na PRT ou processos 
no TRT e analisar; 

2) Autuar NFs;  

3) Notificar investigadas para apresentar documentos; 

4) Analisar documentos apresentados; 

5) Realizar audiências para tratativas de TAC;  

6) Analisar documentos para aferição do cumprimento do TAC (se TAC firmado);  

7) Ajuizar e acompanhar ACP (se TAC não firmado). 

2º semestre de 2026 

1) Extrair dados de benefícios previdenciários ou levantar informações de denúncias na PRT ou processos 
no TRT e analisar; 

2) Autuar NFs;  

3) Notificar investigadas para apresentar documentos; 

4) Analisar documentos apresentados; 

5) Realizar audiências para tratativas de TAC;  

6) Analisar documentos para aferição do cumprimento do TAC (se TAC firmado);  

7) Ajuizar e acompanhar ACP (se TAC não firmado). 

1º semestre de 2027 

1) Extrair dados de benefícios previdenciários ou levantar informações de denúncias na PRT ou processos 
no TRT e analisar; 

2) Autuar NFs;  

3) Notificar investigadas para apresentar documentos; 

4) Analisar documentos apresentados; 

5) Realizar audiências para tratativas de TAC;  

6) Analisar documentos para aferição do cumprimento do TAC (se TAC firmado);  

7) Ajuizar e acompanhar ACP (se TAC não firmado). 

2º semestre de 2027 

1) Extrair dados de benefícios previdenciários ou levantar informações de denúncias na PRT ou processos 
no TRT e analisar; 

2) Autuar NFs;  

3) Notificar investigadas para apresentar documentos; 

4) Analisar documentos apresentados; 

5) Realizar audiências para tratativas de TAC;  

6) Analisar documentos para aferição do cumprimento do TAC (se TAC firmado);  

7) Ajuizar e acompanhar ACP (se TAC não firmado). 
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1. INDICADORES PARA GAETs 

5.1 INDICADOR 1 

NOME DO 
INDICADOR: 

Autuação de NFs em face das empresas com maiores índices de afastamentos pelo INSS por saúde mental (CID-F em B31 + B91) ou 
levantamento de denúncias na regional ou levantamento de casos no TRT 

FÓRMULA DE 
CÁLCULO: 

Soma do número de NFs autuadas no semestre 

FONTE DE DADOS: Formulário de avaliação semestral dos projetos GAET gerido pela SPGE e MPT Digital 

UNIDADE DE 
MEDIDA: 

Unidade (Un) 

METAS 

PRAZOS 1º/2026 2º/2026 1º/2027 2º/2027 

METAS 
SEMESTRAIS 

1 NF 1 NF 1 NF 1 NF 

5.2 INDICADOR 2 

NOME DO 
INDICADOR: 

Encerramento dos ICs ativos em 01/01/2026 do projeto de Regularidade das Notificações de Acidentes do Trabalho (assinatura de TAC, 
ajuizamento de ACP ou arquivamento) 

FÓRMULA DE 
CÁLCULO: 

Soma do número de ICs encerrados no semestre 

FONTE DE DADOS: Formulário de avaliação semestral dos projetos GAET gerido pela SPGE e MPT Digital 

UNIDADE DE 
MEDIDA: 

Percentual (%) 
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METAS 

PRAZOS 1º/2026 2º/2026 1º/2027 2º/2027 

METAS 
SEMESTRAIS 

25% dos ICs ativos em 
01/01/2026, com 

arredondamento para o número 
inteiro inferior 

25% dos ICs ativos em 
01/01/2026, com 

arredondamento para o número 
inteiro inferior 

25% dos ICs ativos em 
01/01/2026, com 

arredondamento para o número 
inteiro inferior 

25% dos ICs ativos em 
01/01/2026, com 

arredondamento para o número 
inteiro superior (todos os 

pendentes) 

 


