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1. COORDINFANCIA

PLANO DE ACAO DAS COORDENADORIAS TEMATICAS NACIONAIS

Coordenadores(as): Ana Maria Villa Real / Wagner Gomes do Amaral

1.1. Projetos/GAETS Nacionais

Iniciativas
1.1.1.: Resgate a Inféncia
Prevenir e combater o trabalho infantil,

conscientizar a sociedade, fomentar politicas
publicas, promover a formagdo profissional e
proteger o trabalhador adolescente.

Prazo

Janeiro/2023

Responsavel
Gerentes: Luciana Marques Coutinho
(Eixo Politicas Publicas) Luisa Carvalho
Rodrigues (Eixo Educagéo) Luiza
Barreto Braga Fidalgo Juca (Eixo
Aprendizagem) Vice-Gerentes: Margaret
Matos de Carvalho (Eixo Politicas
Publicas) Patricia de Mello Sanfelice
(Eixo Educacdo) Raymundo Lima
Ribeiro Junior (Eixo Aprendizagem)

1.1.2.: Aprendizagem

Prevenir e erradicar o trabalho infantil, em
especial em municipios com piores indices, a
partir da insercdo protegida de adolescentes no
mercado de trabalho, por intermédio do
fomento ao cumprimento das cotas de
aprendizagem.

Ainda nao
formalizado

Luiza Barreto Braga Fidalgo (Gerente)
Raymundo Lima Ribeiro Janior (Vice-
Gerente)

1.1.3.: MPT na Escola (GAET)

Prevenir e erradicar o trabalho infantil em
municipios com piores indices de trabalho
infantil (conforme dados do Observatério de
Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil,
especialmente do "Prova Brasil 2017", que
recebam cofinanciamento federal para as acdes
do Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil e que tenham elevados indices de
trabalho infantil e/ou com presenca de cadeias
produtivas relevantes com incidéncia de
trabalho infantil, por intermédio da
sensibilizagdo e da transmissdo de informagao
aos educadores e formacdao cidada de criancas e
adolescentes na escola.

Outubro/2023

Luisa Carvalho Rodrigues (Gerente)
Patricia Sanfelici Fleischmann (Vice-
Gerente)

1.1.4.: Politicas Publicas (GAET)

Prevenir e erradicar o trabalho infantil em
municipios, previamente identificados e
selecionados a partir de fatores objetivos: piores
indices de trabalho infantil conforme censo
demografico do IBGE, aceite do
cofinanciamento federal para execucdo das
acdes estratégicas do Programa de Erradicacdo
do Trabalho Infantil e baixos indices de IDH
e/ou com presenca de cadeias produtivas
relevantes com incidéncia de trabalho infantil.

Outubro/2023

Luciana Marques Coutinho (Gerente)
Margaret Matos Carvalho (Vice-Gerente)




1.2. Grupos de Trabalho e Grupos de Estudo

Acéo
12.1.: GT  Cadeia  Produtiva  da
Cacau/Chocolate
Estabelecer estratégias para atuacdo ¢
enfrentamento do trabalho infantil na cadeie
produtiva do chocolate, a partir da construgédo de
planos de acdo em face de cadeias produtivas
nacionais e transnacionais.

Prazo

31/03/2022

PLANO DE ACAO DAS COORDENADORIAS TEMATICAS NACIONAIS

Responsavel

Margaret Matos de Carvalho

1.2.2.: GT Atletas Adolescentes

Aprimorar a atuacdo do Ministério Publico do
Trabalho no que diz respeito aos atletas
adolescentes, de modo a garantir com maior
efetividade seus direitos, em especial quanto as
condicBes de trabalho e de alojamento bem
como prevencgdo e combate ao assédio moral e
sexual.

31/10/2022

Luisa Carvalho Rodrigues

1.2.3.: GT Cadeia Produtiva do Tabaco
Consolidar dados e definir estratégias que
possam intensificar a retirada das criangas e
adolescentes da cadeia produtiva do fumo.

31/08/2022

Margaret Matos de Carvalho

1.2.4.: GT Exploragéo Sexual Comercial de
Criangas e Adolescentes — ESCCA

Buscar o incremento da atuagcdo do Ministério
Publico do Trabalho no combate a exploragdo
sexual comercial de criancas e adolescentes
mediante a ampliacdo do numero de agOes
trabalhistas (agdes civis publicas e reclamacdes
trabalhistas) a partir da andlise das provas
produzidas em a¢des penais em curso ou em
casos ja solucionados por meio de sentencas
criminais condenatérias, nos quais ficaram
comprovadas a materialidade e a autoria do
crime, sendo, a priori, desnecessaria a producao
de provas quanto a esses quesitos pelo MPT,
como também pretende estimular e sensibilizar
0s Procuradores e as Procuradoras do Trabalho
a atuarem nessa tematica.

31/08/2022

Fernanda Brito Pereira

1.2.5.: GT Trabalho infantil no trafico de
drogas

Desenvolver estratégias para atuagdo do
Ministério Publico do Trabalho e, em especial
da COORDINFANCIA, no enfrentamento ao
trabalho infantil na producéo e no trafico de
entorpecentes.

01/11/2022

Simone Beatriz Assis de Rezende

1.2.6.: GT Aprendizes BR FOODS

Obter titulo  executivo  (judicial ou
extrajudicial) que garanta, em todos 0s
estabelecimentos existentes no territorio
nacional, da empresa BRF S.A., CNPJ RAIZ
01.838.723, o cumprimento da cota de

aprendizes, nos termos legais, admitidas apenas

01/06/2023

Meicivan Lemes Lima Mastrella
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as excecOes expressamente previstas na
legislacéo.

* Em processo de institui¢do

1.2.7.: GT Atuagédo Custos luris em defesa
dos direitos de criancas e adolescentes
Formular Guia Pratico para auxiliar membras e
membros do Ministério Publico do Trabalho na
atuacdo custos iuris em defesa de direitos afetos
a criancas e adolescentes e disponibilizar pecas

processuais compiladas na intranet do Esta em
Ministério Publico do Trabalho, com referéncia processo de Marlise Souza Fontoura
no Guia Prético; buscar o reconhecimento da instituicdo

importancia e o consequente incremento da
atuacdo do Ministério Publico do Trabalho na
atuagdo custos iuris em processos que
envolvam direitos de criancas e adolescentes.

* Em processo de instituicdo

1.2.8.: GT Apoio as Gestantes e Lactantes
Continuar com agbes do Plano de Acdo ja
elaborado e apresentado no Ministério Publico
do Trabalho no dia 28 de maio de 2019, e na
Comissdo de Trabalho e Administragdo Publica
da Camara dos Deputados, no dia 03 de julho
de 2019, para a “Prote¢do do Trabalho da
Gestante e Lactante”.

1.2.9.: GT Escalpelamento por Embarcacdes
Mapear as ocorréncias de escalpelamentos por
embarcacbes em  aguas jurisdicionais
brasileiras; apresentar diagnéstico do problema
de escalpelamento por embarcacdes no
territorio nacional; sistematizar 0S
procedimentos de atuagdo promocional e
investigativo do Ministério Publico do
Trabalho no que se refere ao escalpelamento 31/12/2022 Flavia Oliveira Veiga Bauler
por embarcac0es; acompanhar 0S
procedimentos e agdes em curso na Regido
Norte do Brasil; colaborar com o
desenvolvimento de projeto interinstitucional
com a participacdo da OIT voltado para a
insercdo no mercado de trabalho das vitimas de
escalpelamento por embarcacg6es; dentre outros
objetivos.

1.2.10.: GT Inclusdo Socioprodutiva de
Catadores e Catadoras de Materiais
Reciclaveis

Estabelecer estratégias de atuacdo para a
promogdo da inclusdo socioprodutiva dos
catadores e das catadoras de materiais 17/12/2021 Margaret Matos de Carvalho
reciclaveis, bem como para o enfrentamento do
trabalho infantil na coleta do lixo e para a
promog&o do trabalho decente (a exemplo das
condicdes de salde e seguranca no trabalho), o
gue implica na regularizacdo da contratacao,

31/08/2022 Leonardo Osério Mendonca
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pela administragdo publica, das associacOes e
cooperativas de catadores e catadoras de
materiais reciclaveis, conforme disciplina a Lei
de Licitagbes (Lei 8.666/93), a Politica
Nacional de Residuos Solidos  (Lei
12.305/2010) e o Decreto Federal n°
5.940/2010, com a construcdo de um plano de
acdo e de elaboragdo de um manual ou roteiro
de atuacdo para auxiliar os membros em suas
atividades finalisticas, inclusive em
procedimentos promocionais.

1.2.11.: GT Fluxo Migratorio da Venezuela
1 - Acompanhar a Forga-Tarefa Operacdo
Acolhida, tornando-se o GT um ponto focal
sobre a questdo no MPT;

2 - Apoiar a PRT da 112 Regido, em especial a
PTM de Boa Vista, nas atividades de
acompanhamento da Forca-Tarefa Operacéo
Acolhida, no Estado de Roraima,
principalmente no municipio de Pacaraima,
fronteira terrestre com a Venezuela;

3 - Organizar, entre 0s membros e membras do
GT, visitas presenciais com periodicidade no
minimo trimestral a Boa Vista, Pacaraima e
Manaus, locais que séo o ponto de partida da
Forca-Tarefa Operacdo Acolhida, e sédo o0s
focos de maior concentracdo de pessoas
oriundas da Venezuela em situacdo de
acentuada vulnerabilidade econémica, social e
documental, com a realizagdo, apds as visitas,
de relatdrios que subsidiem as atividades do
GT;

4 - Apoiar as regionais que tenham
procedimentos, de investigacéo e
promocionais, envolvendo violagGes de direitos
humanos trabalhistas de pessoas oriundas da
Venezuela;

5 - Executar, em Roraima e nos demais Estados
da Operacdo Acolhida, o Projeto Estratégico da
CONAETE “Capacitagdo da Rede de
Atendimento as Vitimas de Escravidao”;

6 - Acompanhar a Forca-Tarefa Operacéo
Acolhida junto ao Subcomité “Interiorizagcdo”
da FT e junto a Casa Civil da Presidéncia da
Republica, que coordena as atividades dos 12
(doze) Ministérios envolvidos na Operacéo,
bem como junto as organizacdes internacionais
gue vém acompanhando a FT, em especial a
OIM (Organizagdo Internacional para as
Migragdes), 0 ACNUR (Alto Comissariado das
Nagdes Unidas para os Refugiados);

7 - Organizar, entre 0s membros e membras do
GT, o acompanhamento das atividades
interinstitucionais (em instituicbes como o
Exército, o Ministério do Trabalho, o SINE, o

31/03/2024

Safira Nila de Aratjo Campos
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MPF, a DPU, o MJSP — Policia Federal, a OIM,
a UNICEF, a ACNUR, a OIT, entre outras) que
tratem da matéria do fluxo de pessoas
venezuelanas no Brasil e sua situacdo de
peculiar vulnerabilidade;

8 - Acompanhar o fluxo de regularizacdo de
guarda das criancas junto ao CNJ, pois o
processo tem demorado cerca de 6 (seis) meses,
uma vez que tais criangas, bem como seus
acompanhantes, acabam especialmente sujeitos
a vulnerabilidade e a formas de exploracdo
laboral;

9 - Acompanhar a situagdo das mulheres solo,
inclusive quanto ao fortalecimento de vinculos
(pois tais mulheres, bem como seus filhos
acabam especialmente sujeitas & mendicancia e
a outras formas de trabalho néo digno) junto ao
Ministério da Mulher, Familia e Direitos
Humanos;

10 - Acompanhar a possibilidade de execucéo
do acordo judicial realizado na Agéo Civil
Pablica n° 0000384-81.2015.5.14.0402, pelo
MPT em Rio Branco e a Unido, na Vara do
Trabalho de Rio Branco. O acordo tem
abrangéncia nacional e prevé obrigacGes ao
governo federal em cooperagdo com os Estados
e Municipios para a execucdo de politicas
publicas para migrantes e refugiados, bem
como verificar a necessidade de promover
outras acdes civil publicas;

11 - Apoiar e articular projetos de
empregabilidade e geracdo de renda nos
Estados da FT Operacdo Acolhida junto as
organizagOes internacionais e as organizagoes
da sociedade civil;

12 - Apoiar o ACNUR e a OIM na elaboracao
e na revisdo de materiais informativos para
distribuicdo entre os migrantes;

13 - Apoiar o ACNUR na atualizacdo da pagina
“Help”;

14 - Organizar a assinatura de Acordo de
Cooperacdo Técnica (ACT) com a Forga-
Tarefa para formalizar a liberagdo do acesso ao
Sistema Acolhedor e para uso dos dados,
inclusive para a integracdo dos dados ao
SmartLab;

15 - Desenhar Projeto Estratégico de
acompanhamento dos interiorizados, que possa
posteriormente ser executado nas Regionais.

1.2.12.: GE Atualizac¢éo do Plano ESCCA

Revisar e atualizar o Plano Operacional de
Enfrentamento a Exploracdo Sexual Comercial
de Criancas e Adolescentes do MPT, publicado
em 2009, com a meta de converté-lo em um
Manual de Atuacdo, contendo subsidios

30/04/2022

Alzira Melo Costa
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tedricos e préticos, com modelo de atuagdo
judicial e extrajudicial, fluxos de atuacéo,
inclusive no que tange a ESCCA em
embarcac@es, portos, zonas de fronteira, bem
como indicagdo de boas praticas de atuacdes ja
realizadas.

1.2.13.: GE Cursos e Material de Apoio
Coordinfancia

Atualizar o material pedagogico do MPT na
escola, com énfase nas questbes afetas ao
racismo estrutural, que incide especialmente na
situacdo de criancas e adolescentes em piores
formas de trabalho infantil como o trabalho nas
ruas, o trabalho doméstico, a exploragéo sexual
comercial e o trabalho no trafico de drogas, e
atualizar os cursos EAD para formacdo de
educadores (MPT na escola) e conselheiros
tutelares, podendo propor outras
formagdes/capacitacbes para a rede de
protecao.

30/04/2022

Elisiane dos Santos

1.2.14.: GE Cyber Atletas

Realizar o estudo e a analise da realidade fatica
e juridica do trabalho das criangas e dos
adolescentes que se ativam como cyber atletas,
visando ter melhor compreensdo de tais
aspectos, subsidiar a atuacdo dos colegas sob o
tema, que € novo e tendente ao crescimento,
tudo sob o viés do principio da prioridade
absoluta da crianca e do adolescente e do
arcabouco juridico protetivo.

31/07/2022

Helena Duarte Romera

1.2.15.: GE Aprendizagem profissional
inclusiva

Subsidiar a atuagcdo dos membros do Ministéric
Publico do Trabalho para implementagdo de un
programa de aprendizagem inclusiva, visandc
dar oportunidade de acesso a contratos de
aprendizagem profissional para adolescentes
vulneraveis.

31/12/2022

Geny Helena Fernandes Barroso Marques

1.2.16.: GE Trabalho infantil indigena —
Intercoordenadorias (COORDINFANCIA e
CONAETE)

* Em processo de instituicdo. Serd submetido a

votacdo do colegiado

A definir

A definir

1.3. Outras iniciativas

1.3.1.: Articulagdo com Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP) e Conselho
Nacional de Justica (CNJ), para alteracdo das
Resolugbes do CNMP (14/2006) e do CNJ
(75/2009), que dispdem sobre normas gerais

Seis meses

Responsavel

COORDINFANCIA E SRI
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regulamentares para concursos de ingresso na
carreira do Ministério Publico e da Magistratura

1.3.2.: Articulagéo com a Secretaria de Assuntos
Legislativos e com a Comisséo Permanente de
Acompanhamento Legislativo para elaboragdo
da Agenda Legislativa 2022. Projetos de lei de
interesse social afetos 8 COORDINFANCIA:

PEC 18/2011, PL 4865/2016, PL 1997/2015, PL

6461/2019, PL 471/2019, PL 6494/2019, PL Permanente COORDINFANCIA E SAL
5228/2019, PLS 231/2015, PL 190/2019, PL

7511/2014, PLS 68/2017, PL 8038/2014, PL

1153/2019, PL 5005/2019, PL 5/2015, PL

3179/2012, PL 6895/2017, PL 8571/2017, PLS

234/2018, PLS 449/2018, PL 9631/2018

1.3.3.: Forca-Tarefa Resgate a Infancia Para, Agosto a

com enfoque no Marajo e nos Municipios outubro/2022 A definir
acaicultores

1.3.4.: GEAF Santo Antonio de Jesus/BA 07/04/2022 Juliana Carreiro Corbal Qitaven
1.3.5.: GEAF Imperial Esports LTDA 03/08/2022 Ana Elisa Alves Brito Segatti
1.3.6. _GEAF Municipios cacauicultores do sul 09/08/2023 Luciana Marques Coutinho
da Bahia

1.3.7.: GEAF Atento Brasil S/A 10/08/2022 Luciana Marques Coutinho
1.3.8.: GEAF Google 10/02/2023 Rafael Dias Marques
1.3.9.: GEAF Acai: Em processo de instituicao

—aprovado pelo Colegiado da Coordinfancia en A definir A definir

28/06/2022




2. CODEMAT

Coordenadores(as): Mdrcia Cristina Kamei / Luciano Lima Leivas

PLANO DE ACAO DAS COORDENADORIAS TEMATICAS NACIONAIS

2.1 Projetos/GAETS Nacionais
Iniciativas Prazo Responsével
2.1.1.: Banimento do Amianto no Brasil Luciano Lima Leivas (gerente nacional)
Banimento do amianto e implementacdo de Bruno Martins Mano Teixeira (vice-
politicas de vigilancia a saude dos Margo/2023 gerente nacional)
trabalhadores expostos ao amianto. Daniela Elbert Pais de Melo (grente
adjunta)
2.1.2.: Cancer relacionado ao trabalho
Promover acbBes de prevencdo do cancer
relacionado ao trabalho e fomentar o Bruno Martins Mano Teixeira (gerente)
aprimoramento dos sistemas de notificacdo, | Setembro/2023 André Magalhdes Pessoa (vice-gerente)
registro e vigilancia a salde de trabalhadores
expostos a agentes cancerigenos.
2.1.3.: Adequacéo das condicdes de trabalho
g?cfczr(;g?rallflgc(jtquagéo do meio ambiente de Margo/2022 _Sandro Eduardo Sarda (Gerente_\)
trabalho em frigorificos dando efetividade aos (EEREENRS ~inzaln Rob(_arto JUEITE0E LEMEETE
direitos fundamentais dos trabalhadores no et de. el (Vice:Gerente) .
tocante ao trabalho decente e & satide. atualizado) Leomar Daroncho (Gerente Adjunto)
2.1.4.. Fortalecimento da Saude do
Trabalhador no SUS (GAET)
Maior integracdo entre 0 MPT e as entidades,
integrantes ou parceiras do SUS, vocacionadas
para a criacdo, operacionalizagdo e controle
das politicas de protecdo e promocéo da salde
do trabalhador e da trabalhadora. Marcia Cristina Kamei Lépez Aliaga
Acompanhamento mais atento e préximo das A (gerente)
guardando

alteracbes que estdo sendo discutidas no
Conselho Nacional de Saude quanto a
reestruturacdo da RENAST, que pode afetar
sensivelmente na atuacdo dos CERESTSs.
Fortalecer a inspecdo realizada pelos
CERESTSs. Fomentar a criacdo de sistemas de
notificacdo de acidentes de trabalho, de
vigilancia em ambientes de trabalho e
vigilancia em salde do trabalhador no SUS.

plano de trabalho

lleana Neiva Mousinho (gerente)
Luciano Lima Leivas (vice gerente)
Mariana Casagranda (vice gerente)

2.15.: Promocdo da Regularidade de
Notificacdes de Acidentes de Trabalho
(GAET)

Ainda ndo
formalizado

Sem responsaveis definidos

2.2 Grupos de Trabalho e Grupos de Estudo

Responséavel

2.2.1.: GT Apoio as gestantes e lactantes

31/08/2022

Leonardo Osério de Mendonga
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Continuar com acgdes do Plano de Agdo ja
elaborado e apresentado no Ministério Publico
do Trabalho no dia 28 de maio de 2019, e na
Comisséo de Trabalho e Administracdo Pablica
da Camara dos Deputados, no dia 03 de julho de
2019, para a “Prote¢do do Trabalho da Gestante
e Lactante”.

2.2.2.: GT Nanotecnologia

Definir vertentes e prioridades para a atuagdo do
MPT, face aos desafios apresentados pela
Nanotecnologia e outras tecnologias disruptivas
com ela convergentes, em relacdo a esfera
laboral; desenvolver estratégias para essa
atuacdo e formular propostas de projetos para
concretiza-la; promover articulagbes com a
Academia, organizagOes da Sociedade Civil, e 30/11/2022 Patrick Maia Merisio
outros 6rgaos publicos, assim como celebrar
convénios e realizar eventos para discussao,
regulacdo, regulamentacdo, incentivo ou
desincentivo a praticas na area de
Nanotecnologia e  outras  tecnologias
disruptivas, em conformidade com os valores
defendidos pelo MPT, com a Sustentabilidade,
e em harmonia com os itens anteriores.

2.2.3.: GT Polo Gesseiro do Araripe
Atuar em toda a cadeia produtiva da atividade
econdmica da produgdo de gesso, por meio de
forcas-tarefas na regido do Araripe/PE, de 31/10/2022 Roggério Sitdnio Wanderley
modo a fiscalizar as empresas da localidade
quanto as normas de salde e seguranca do
trabalho

2.3 Outras iniciativas

Acéo Prazo Responsavel
2.3.1.: Negociac@es para Termo de Cooperacéo
Técnica com a Fundagdo Oswaldo Cruz —
FIOCRUZ. Reunides com a Vice-Presidéncia dg
entidade. Fase de elaboracdo do Plano de
Trabalho.
2.3.2.: GEAF criado pela Portaria PGT n.
414/2012 com alteracdes pela Portaria PGT n.
628/2022, para despersonalizacdo da atuacdo do
MPT nas ACPs 0000080-85.2022.5.08.0117 (22
VT de Maraba-PA), ajuizada contra a Vale S.A.
e Salobo Metais S.A., e 0000184-
50.2022.5.08.0126 (22 VT de Parauapebas-PA),
proposta contra a empresa Vale S.A.
Acompanhamento de tentativas de conciliacdo
na Corregedoria-Geral do TST, em 06.04.2022,
nos autos da Co-Par n. 1000217-
35.2022.5.00.0000, interposta na tramitacéo da
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ACP 0000184-50.2022.5.08.0126, e reunides
em diversas datas com Desembargadores
Federais do Trabalho para tratar do objeto do
Mandado de Seguranga n. 0000196-
54.2022.5.08.000. Nos autos das ACPs,
acompanhamento das tentativas de conciliacao
nas respectivas Varas do Trabalho, com avanco
de forma parcial em ambas.

2.3.3.: GEAF criado pela Portaria 34/2022 para
atuar no acompanhamento de medidas judiciais
e administrativas relacionadas a tramitacéo de
proposta de revisdo da NR 36. Ajuizada ACP
0000020-94.2022.5.10.0008. Ndo obtida a
liminar requerida, impetrado o MS 000022-
88.2022.5.10.0000, com concessao de liminar e
paralisagdo do processo de revisdo da NR-36
pelo MTP. Acompanhamento dos processos
judiciais.

2.3.4. GEAF criado pela Portaria n® 1266/2020,
com alteragbes promovidas pela Portaria
160/2021. Acompanha a ACP 0000768-
86.2020.5.14.0008, onde se requer seja
decretada a nulidade de portaria que criou a
nova NR3, que cuida de embargos e interdicdes.
Diante da negativa da liminar, foi ajuizado o
MS 937-97.2020.5.0000, sem concessdo da
seguranca. Na ACP foi reconhecida a
incompeténcia da JT. Interposto RO, foi
mantida a decisdo de primeiro grau.
Apresentados ED, também negados. Aguarda
remessa para elaboracdo de RR.

2.3.5. GEAF criado para atuagdo especifica em
face da empresa PREVENT SENIOR
PRIVATE OPERADORA DE SAUDE LTDA.,,
nos autos dos I1Cs 004877.2021.02.000/2 e
005899.2020.02.000/2. Realiza¢do de reunides
envolvendo o MP do Estado de SP e 0 MPF em
SP. Estratégias tracadas em conjunto com a
SPAI. Requisigdo de documentos a empresa e &
Receita Federal. Oitiva de mais de 40
testemunhas. Novas diligéncias serdo
empreendidas.
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3. CONAETE

Coordenadores(as): Lys Sobral Cardoso / Italvar Filipe de Paiva Medina

3.1 Projetos/GAETS Nacionais

Iniciativas Prazo Responsével
3.1.1.: Capacitacdo da rede de atendimento
as vitimas de escraviddao contemporanea
(GAET)

Capacitar os profissionais da rede de Janeiro/2022

assisténcia e acolhimento de trabalhadores (aguardando Nago Siqueira)Barbosa Cabral
. . plano de trabalho Guadalupe Louro Turos Couto
resgatados, dos municipios com 0s maiores atualizado)

indices de naturalidade dos trabalhadores
resgatados.

3.1.2.: Liberdade no ar (GAET)

Contribuir na disseminacdo de conhecimento
sobre o trafico de pessoas e o trabalho escravo,
sensibilizando os passageiros, e trabalhadores
diretos e indiretos de aeroportos e de empresas
aéreas, rodovidrias e portos, atraves de diversas
acdes, como videos nas telas de avisos de Janeiro/2023
viagem, realizacdo de webséries, seminarios,
cursos, capacitaces e disponibilizagdo de
EAD para 0s parceiros, como mais um
instrumento de prevengdo e combate a tal
praticas.

Andrea da Rocha Carvalho Gondim
Cristiane Maria Sbalqueiro Lopes

3.1.3.: Reacdo em Cadeia: atuacdo do MPT
em cadeias produtivas
Elaborar um relatério analitico contendo as
informacdes e resultados observados durante
todo o transcorrer do projeto, diante do debate
com os diversos parceiros internos e externos,
na busca de diagnosticos e implementacao de Ilan Fonseca de Souza
~ . x . Outubro/2022
solucbes  para  infragbes  trabalhistas Edno Carvalho de Moura
significativas em  cadeias  produtivas
relevantes; elaborar um manual de atuacdo
para auxiliar os membros do MPT e provocar a
normatizacao interna de orientagdes destinadas

aos membros do MPT.

3.2 Grupos de Trabalho e Grupos de Estudo

Responsavel

3.2.1.: GT Cadeia produtiva do 6leo de

palma do Para

Atuacdao na cadeia produtiva do dendé e do 6leo 01/12/2022 Silvia Silva da Silva
de palma, a partir de um relatério da ONG Papel

Social, e nos empreendimentos agroindustriais
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na cadeia produtiva do dendé e do Oleo de
palma, no Estado do Pard, visando a promogéo
de trabalho digno e seguro da massa de
trabalhadores inseridos na dindmica produtiva
do setor.

3.2.2.: GT Fluxo migratorio da Venezuela
Acompanhar a Forca-Tarefa  Operacdo
Acolhida, tornando-se o GT um ponto focal
sobre a questdo no MPT; Apoiar as regionais
gue tenham procedimentos, de investigacdo e
promocionais, envolvendo violac¢des de direitos
humanos trabalhistas de pessoas oriundas da
Venezuela.

31/03/2024

Safira Nila de Aradjo Campos

3.2.3.: GT Garimpo
Promover o trabalho digno e seguro nos
garimpos brasileiros e repressdo as condicfes
de trabalho escravo contemporédneo nos
garimpos brasileiros.

01/09/2022

Allan de Miranda Bruno

3.2.4.: GT Povos Originarios, Comunidades
Tradicionais Quilombolas, de Terreiros
Ribeirinhas e Periféricas

Sistematizar a atuacdo do Ministério Publico dg
Trabalho, na promogdo do respeito pele
identidade, diversidade e pluralismo das
Comunidades Tradicionais (indigenas
quilombolas e de religides de matriz africana)
assegurando o respeito a dignidade humana ¢
suas liberdades, por meio de definicdes de
estratégias e planos de acdo.

28/02/2021

Edelamare Barbosa Melo

3.2.5.: GE Escravidéo, género e raga
Promocéo de estudos sobre escravidao, género
e raga, e suas interseccionalidade, no &mbito do
MPT.

31/05/2022

Lys Sobral Cardoso

3.2.6.: GE Vida pos resgate

Acompanhar o cumprimento do Acordo de
Cooperacdo Técnica assinado entre 0 MPT e a
UFBA, em 09/07/2021 (DOU de 12/07/2021),
gue deu abrangéncia nacional ao Projeto Vida
p6s Resgate, anteriormente abrangendo o0s
Estados do Mato Grosso e da Babhia;
acompanhar a execuc¢do do Projeto Vida pos
Resgate na Bahia, conforme Procedimento
Promocional n°® 000143.2021.05.004/0-82 e
Projetos UFBA/FAPEX “Regido Cacaueira” e
“Aracatu”; articular, inicialmente nos Estados
do Tocantins e do Para, e posteriormente em
outros Estados, mediante solicitagdo de colegas
representantes das demais regionais, 0
envolvimento das universidades em iniciativas
semelhantes, com o apoio do MPT; articular,
inicialmente nos Estados do Tocantins e do
Par4, e posteriormente em outros Estados,
mediante solicitacdo de colegas representantes

das demais regionais, o envolvimento dos

31/03/2024

Lys Sobral Cardoso
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municipios e dos estados em iniciativas
semelhantes, com o apoio do MPT; realizar a
publicacdo do Relatério das Agles Integradas
elaborado pela equipe do Projeto Vida pos
Resgate; realizar seminario de divulgacdo do
Relatorio das Acdes Integradas e do Projeto
Vida pbs Resgate; avaliar a necessidade de
propositura de Termos de Ajuste de Conduta e
de Acbes Civis Publicas em face dos entes
federativos devido a omissfes em seu dever de
prestar assisténcia a pessoa em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica, em especial
as que ja foram vitimas de formas de escravidao
contemporanea; publicar Fluxo ou Manual de
Atuacdo para 0s membros e membras do MPT
na matéria.

3.3 Outras iniciativas

3.3.1.: Articulacdo com outras Instituicbes

Instituicéo

Ministério da Justica
e Seguranca Publica

Acéo

Articulacdo para
ajustes na redacéo
da portaria n°
87/2020

Breve Explicacdo

No ano de 2020, a CONAETE, em parceria com seu GT
Migrantes e Refugiados elaborou a Nota Técnica n® 02/2020,
posteriormente aprovada em reunido nacional, com o
objetivo de sugerir alteracdo, por inconstitucionalidade e
ilegalidade, do art. 2° da Portaria n® 87/2020 do Ministério
da Justica e Seguranca Publica (editada para regulamentar a
concessdo de vistos a vitimas do trafico de pessoas, do
trabalho escravo ou de violac6es de direitos agravadas pela
condicdo migratoria).

A articulacdo é feita com a Secretaria de Relagdes
Institucionais (SRI) junto ao MJSP para verificacdo da
possibilidade de se alterar a redagdo do artigo 2° da Portaria
n°® 87/2020.

Ministério da Justica
e Seguranca Publica

Articulacdo para
verificar a
possibilidade de o
MPT receber da
Interpol provas
produzidas em
outros paises para
fins de atuacao
civel trabalhista em
casos de trabalho
analogo ao escravo
e tréfico de pessoas
com vitimas de
outros paises

A demanda é a seguinte: em casos de escravidao
contemporanea em que hé vitimas migrantes de outros paises
que acabam retornando apds a exploracdo, temos tido
dificuldades em prosseguir com a atuagdo, tanto para
prosseguir com a colheita de provas e obter a
responsabilizacdo dos empregadores e as indenizacdes,
quanto para efetivamente pagar as vitimas. A Interpol, ou
seja, a funcdo de policia internacional, é exercida no Brasil
pela Policia Federal. Mas existe uma discussdo sobre se as
provas produzidas em outros paises e colhidas pela PF e pelo
proprio MJSP pode ser utilizada apenas em atuacdes
criminais ou se 0 MPT pode obter tais provas para seu
trabalho. Em caso positivo, 0 proximo passo dessa
articulacdo é se aproximar do Ministério das Relagdes
Exteriores e também das Embaixadas.
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Instituicéo Acéo Breve Explicacdo
Essa articulacdo é feita com a Secretaria de Relacbes
Internacionais Trabalhistas.

Articulacdo para

dar cumprimento Estreitar os esforcos para troca de dados, provas e

MPF ?o-geggosg informacdes sobre trabalho analogo ao escravo e trafico de
Técnicg fir(r;nado pessoas, para otimizar as atuacdes do MPT e do MPF.
em 2021

A AGU tem defendido a possibilidade de firmar TACs ou
acordos judiciais, sem participacdo do MPT, em acles
anulatérias de autos de infracdo ajuizadas por empresas
inseridas na lista suja.

A possibilidade de acordos para retirada de empresas da lista
suja ndo é mais prevista expressamente em nenhuma das
portarias que a regulam (constava em dispositivos ja
revogados da Portaria Interministerial n°® 4/2016).

Segundo as previsGes revogadas da citada portaria, na
hipotese de negociagbes de acordo, seria essencial a
comunicagdo ao MPT para delas participar.

Como os referidos acordos também versariam sobre
reparacdo as vitimas e tutela inibitéria nas relacOes
laborativas (matérias para as quais a AGU ndo tem
legitimidade e com relagdo as quais ha acdes ajuizadas pelo
MPT), h& flagrante ameaca de ingeréncia nas atribuigdes do

Advocacia Geral da | Acordos judiciais e | MPT (e nos proprios pedidos de suas agdes judiciais) em
Unido extrajudiciais prejuizo a autonomia e independéncia funcional.

A AGU também tem questionado as destinacdes efetuadas
pelo MPT, defendendo que deveriam ser revertidas apenas
ao FAT ou FDD e, nas negociagbes com as empresas,
sobretudo a MRV, também pretende versar sobre danos
morais coletivos pela violacdo de direitos trabalhistas
metaindividuais, em que pese ndo tenha legitimidade para tal
tema.

Em alguns casos, como o da autuacéo fiscal da AMBEYV, a
AGU tem contatado empresas para TAC ou acordo antes
mesmo de impugnarem administrativamente os autos de
infracdo, o0 que contraria o proprio rito que era disciplinado
pela portaria supracitada.

Em muitas acBes anulatérias de autos de infracdo
relacionados a constatacdo de trabalho anadlogo ao de
escravo, ndo obstante o tema diga respeito a tutela de direitos
trabalhistas metaindividuais, ndo tem sido observada, em
primeiro grau, a intimacéao obrigatéria do MPT para intervir
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Instituicéo Acéo Breve Explicacdo

como custos legis. Nesses casos, observa-se que a AGU ndo
tem suscitado esse vicio procedimental.

Essa articulacdo é feita com a Secretaria de Relacfes
Institucionais (SRI).

Caixa Econdmica

Articulacdo para
melhora do servigo
de bancarizacéo
das pessoas

Em 2020, recebemos a informacao de que em alguns Estados
da federacdo, como em Séo Paulo, as vitimas de escraviddo
resgatadas vinham enfrentando dificuldades na chamada
“bancarizagdo” (criagdo de contas bancarias em tempo habil
a contemplar a situacdo das pessoas migrantes, em especial
migrantes estrangeiras). Levamos para a CONATRAE, nos

Federal resgatadas de | reunimos com o BACEN e obtivemos informagao de
situacéo de melhora do fluxo.
escravidao Porém, recebemos recentemente informagéo da DETRAE de
que, na Caixa Econémica Federal, as dificuldades no fluxo
estdo acontecendo.
Comisséo

Permanente de
Defesa dos Direitos
Humanos em Sentido
Estrito (COPEDH)
do Grupo Nacional
dos Direitos
Humanos

Ministério Publico
brasileiro na
articulagédo de
acdes na protecéo
dos DH

Avrticular acbes, procedimentos, fluxos na protecdo dos
Direitos Humanos no ambito do Ministério Publico
brasileiro.

Exército Brasileiro

Operac0es de
combate ao
trabalho escravo
em garimpos na

O ndmero de garimpos ilegais e de dendncias de trabalho
escravo nesses locais tem aumentado muito, em especial em
alguns Estados do Brasil, como Rondbnia e Para. Para
conseguir sucesso nos resgates de pessoas nesses locais, é
imprescindivel que haja transporte aéreo para transportar 0s
trabalhadores resgatados, o que somente o Exército tem,
além de instrumentos para 0 monitoramento desses locais e

Amazonia para rastreamento dos garimpos.
A articulacdo é feita junto com o0 PGT e com a Secretaria de
Seguranca Institucional (SSI).
Termo de
ANAC Cooperacéo Avrticulacdo para as a¢des do Projeto Liberdade no Ar.
Técnica
Infraero e outras Termo de
administradoras de Cooperacéo Avrticulacdo para as a¢des do Projeto Liberdade no Ar.
aeroportos do Brasil Técnica
Term . ~ L .
. ermo d? Troca de dados e informacdes e participacdo em projetos de
Unicamp Cooperacéo . x U
Técnica pesquisa e extensao da universidade.
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Instituicéo Acéo Breve Explicacdo

Termo de Troca de dados e informac0es e participacdo em projetos de
UFBA Cooperacéo . x coesep Pag proj
- pesquisa e extensdo da universidade.
Técnica
Termo de Troca de dados e informacdes e participacdo em projetos de
UFMG Cooperagéo . u GOes € Pag proj
L. pesquisa e extensdo da universidade.
Técnica
Termo de Troca de dados e informac0es e participacdo em projetos de
UFPA Cooperacéo . n coesep pag proJ
Técnica pesquisa e extensao da universidade.

Todos 0s anos, a0 menos 2 espacos de cursos sdo ofertados
para a CONAETE pela ESMPU, para o publico interno
ESMPU Cursos (membros e membras, servidores e servidoras e estagiarios e
estagiarias) e algumas vezes também para o publico externo
(como aconteceu com a rede de assisténcia social).

A CONAETE acompanha os trabalhos da Comissdo
CONATRAE Avrticulacao Nacional de Erradicacio do Trabalho Escravo e o
cumprimento do 2° Plano Nacional de

A CONAETE acompanha os trabalhos do Comité Nacional
CONATRAP Avrticulacéo de Enfrentamento ao Tréafico de Pessoas e 0 cumprimento do
I11 Plano Nacional de Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas

A CONAETE integra, junto com os outros ramos do MP
CONATETRAP Integragéo brasileiro, 0 Comité de Combate ao Trabalho em Condigdo
Andloga a de Escravo e ao Trafico de Pessoas do CNMP.

3.3.2.: Forcas-tarefas
Atuacdo na repressdo do trabalho escravo e trafico de pessoas.

A atuacdo da CONAETE na repressao do trabalho escravo e do tréfico de pessoas tem sido concretizada com
as operacgdes do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM) e nas Agdes Fiscais Regionais em combate ao
trabalho Escravo, fiscalizagdes inseridas no sistema operacional Forca-Tarefa do Ministério Publico do
Trabalho.

A CONAETE integrou cerca de 88 forgas-tarefas em combate ao trabalho andlogo ao de escravo até junho de
2022, conforme descrito abaixo:

Acao \ Cidade Responsavel Periodo
Acdo Fiscal Cecilia Amélia Cunha
Regional Mossord/RN Santos 23 a 28 de janeiro de 2022
Patos de
Minas/MG e
Acdo Fiscal Araxa/MG 23 de janeiro a 02 de fevereiro
Regional Equipe 2 Paulo Gongalves Veloso de 2022




Responsavel Periodo
Acéo Fiscal 23 de janeiro a 02 de fevereiro
Regional Paracatu/MG Alpiniano do Prado Lopes de 2022
Garimpo Antbnio Gleydson Gadelha | 25 de janeiro a 04 de fevereiro
Operacdo GEFM Caulim/RN de Moura de 2022
Acéo Fiscal Carvoarias Tathiane Menezes do 25 de janeiro a 04 de fevereiro
Regional Salinas/MG Nascimento de 2022
Acdo Fiscal Marcio Amazonas Cabral
Regional Aracaju/SE de Andrade 28 de janeiro de 2022
Acdo Fiscal Luiz Carlos Rodrigues 31 de janeiro a 03 de fevereiro
Regional Cacador/SC Ferreira de 2022
Acdo Fiscal Rio Grande do
Regional Sul Lucas Santos Fernandes 04 de fevereiro de 2022
Acaéo Fiscal Tedfilo
Regional Otoni/MG Fabricio Borela Pena 07 a 11 de fevereiro de 2022
Acéo Fiscal Hermano Martins
Regional S&o Borja/RS Domingues 08 de fevereiro de 2022
Operagdo GEFM Maceid/AL Silvia Silva da Silva 08 a 18 de fereveiro de 2022
Acéo Fiscal
Regional Local Bauru/SP | Marcus Vinicius Gongalves | 09 a 10 de fevereiro de 2022
Acdo Fiscal Montes
Regional Claros/MG Mateus de Oliveira Biondi 14 a 18 de fevereiro de 2022
Operacgéo Paulo Gongalves Veloso e
Acdo Fiscal Libertas - Margaret de Matos 14 a 19 de fevereiro de 2022
Regional Uberlandia/MG Carvalho (fase 1)
Operacéo Paulo Gongalves Veloso e
Acéo Fiscal Libertas - Margaret de Matos
Regional Uberlandia/MG Carvalho 20 a 23 de fevereiro de 2022
Acéo Fiscal
Regional Cidelandia/MA Luciano Aragdo Santos 15 a 17 de fevereiro de 2022
Acéo Fiscal
Regional Araxa/MG Roberto Gomes de Souza 17 a 23 de fevereiro de 2022
Acéo Fiscal
Regional Local Baur( Marcus Vinicius Gongalves 18 de fevereiro de 2022
Acéo Fiscal Ouro Preto e Italvar Filipe de Paiva 20 de fevereiro a 02 de marco
Regional Belo Horizonte Medina de 2022
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Acéo Cidade Responsavel Periodo
Acdo Fiscal 23 de fevereiro a 02 de margo
Regional Uruarad/PA Allan de Miranda Bruno de 2022
Marcio Amazonas Cabral
Operagdo GEFM Sergipe de Andrade 06 a 11 de margo de 2022
Operagédo GEFM Bauru/SP Marcus Vinicius Gongalves 07 a 11 de margo de 2022
Acdo Fiscal
Regional Juiz de Fora/MG | Sarah Bonaccorsi Golgher 07 a 11 de margo de 2022
Montes
Acéo Fiscal Claros/MG
Regional Equipe 1 Mateus de Olieveira Biondi 06 a 12 de marco de 2022
Acéo Fiscal
Regional Cristalina/GO Alpiniano do Prado Lopes 07 a 11 de marco de 2022
Acdo Fiscal Jatai/GO Equipe
Regional 1 Marcello Ribeiro Silva 14 a 18 de margo de 2022
Acéo Fiscal Jatai/GO Equipe Tiago Siqueira Barbosa
Regional 2 Cabral 21 a 25 de margo de 2022
Acdo Fiscal Italvar Filipe de Paiva 31 de marco a 04 de abril de
Regional Salvador/BA Medina 2022
Acéo Fiscal
Regional Brumadinho/MG | Mateus de Olieveira Biondi 27 a 29 de margo de 2022
Acdo Fiscal Frutal/MG e
Regional Uberaba/MG Paulo Gongalves Veloso 20 a 30 de marco de 2022
28 de marco a 01 de abril de
Operagdo GEFM Lages/SC Acir Alfredo Hack 2022
Operagdo GEFM Itabuna/BA
Acdo Fiscal Vitoria da Maria Manuella Britto 28 de marco a 01 de abril de
Regional Conquista Gedeon do Amaral 2022
22 de marco a 01 de abril de
Operagdo GEFM Redencdo/PA Edelmare Barbosa Melo 2022
Acdo Fiscal
Regional Salvador/BA Lys Sobral Cardoso 07 a 11 de marco de 2022
Atibaia/SP e
Pouso
Operacdo GEFM Alegre/MG Catarina von Zuben 08 a 18 de marco de 2022
Acdo Fiscal Margaret Matos de
Regional Criciima/SC Carvalho 14 a 18 de margo de 2022
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Acéo Cidade Responsavel Periodo
Acdo Fiscal
Regional Uberlandia/MG Paulo Gongalves Veloso 15 a 18 de marco de 2022
Acdo Fiscal Cachoeira do
Regional Arari/PA Allan de Miranda Bruno 04 a 08 de abril de 2022
Acéo Fiscal Governador
Regional Valadares/MG Roberto Gomes de Souza 04 a 08 de abril de 2022
Montes
Acdo Fiscal Claros/MG
Regional Equipe 2 Sarah Bonaccorsi Golgher 04 a 08 de abril de 2022
Acdo Fiscal Rio Grande do
Regional Sul Lucas Santos Fernandes 22 a 23 de marco de 2022
Acdo Fiscal Leticia Moura Passos
Regional Guaxupé/MG Soares 04 a 08 de abril de 2022
Acdo Fiscal
Regional Mossoré/RN Christiane Vieira Nogueira 06 a 09 de abril de 2022
Acdo Fiscal
Regional Pitangueiras/SP | Marcus Vinicius Gongalves 10 a 12 de abril de 2022
Alpiniano do Prado Lopes e
Rio Verde/GO e Tiago Siqueira Barbosa
Operagdo GEFM Goiania/GO Cabral 03 a 13 de abril de 2022
Acdo Fiscal Maria Manuella Britto
Regional Itabuna/BA Gedeon do Amaral 11 a 15 de abril de 2022
Allysson Feitosa Torquarto
Operagdo GEFM Confresa/MT Scorsafava 10 a 21 de abril de 2022
S&o Geraldo do
Acdo Fiscal Araguaia/PA e
Regional ltupiranga/PA Allan de Miranda Bruno 18 a 23 de abril de 2022
Pouso
Operagdo GEFM Alegre/MG Roberto Gomes de Souza 09 a 19 de maio de 2022
Paragominas/PA
Acdo Fiscal e Capitdo Silvia Silva da Silva e
Regional Poco/PA Elysa Tomamasi 25 a 30 de abril de 2022
Operagdo GEFM Curvelo/MG Débora Tito Farias 19 a 29 de abril de 2022
Acdo Fiscal Mugum/RS e
Regional Lajeado/RS Lucas Santos Fernandes 26 a 29 de abril de 2022
Acdo Fiscal
Regional Uberaba/MG Paulo Gongalves Veloso 25 a 30 de abril de 2022
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Acéo Cidade Responsavel Periodo
Acdo Fiscal Jéssica Alves Resende
Regional Vilhena/RO Freitas 10 a 11 de maio de 2022
Tiago Siqueira Barbosa
Acéo Fiscal S&o Siméo/GO Cabral e Marcello Ribeiro
Regional Equipe 1 Silva 02 a 13 de maio de 2022
Acdo Fiscal Montes Luiz Carlos Rodrigues
Regional Claros/MG Ferreira 09 a 14 de maio de 2022
Acéo Fiscal
Regional Maranhéo Luciano Aragdo Santos 09 a 13 de maio de 2022
Acdo Fiscal Presidente
Regional Prudente Marcus Vinicius Gongalves 20 de abril de 2022
Acdo Fiscal Rio Grande do Hermano Martins
Regional Sul Domingues 20 a 22 de abril de 2022
Acdo Fiscal
Regional Ponta Pora/MS Jeferson Pereira 20 a 26 de abril de 2022
Acdo Fiscal Belo Gustavo de Menezes Souto
Regional Horizonte/MG Freitas 16 a 19 de maio de 2022
Acdo Fiscal Tedfilo
Regional Otoni/MG Melina de Sousa Fiorini 16 a 20 de maio de 2022
Acdo Fiscal Barra da
Regional Corda/MA Maurel Mamede Selares 16 a 20 de maio de 2022
Operagdo GEFM Tucurui Silvia Silva e Elysa Tomazi 17 a 27 de maio de 2022
Primavera do
Leste/MT e
Acéo Fiscal Campinapolis/M | Allysson Feitosa Torquato
Regional T Scorsafava 23 a 28 de maio de 2022
Acéo Fiscal Patricia Blanc Gaidex
Regional Curitiba/PR Matricula: 620-3 01 de junho de 2022
Acéo Fiscal Belo Mateus de Oliveira Biondi
Regional Horizonte/MG Matricula: 996-2 01 a 04 de junho de 2022
Tiago Siqueira Barbosa 30 de maio a 03 de junho de
Operagdo GEFM Brasilia/DF Cabral 2022
Guadalupe Louro Turos
Operagdo GEFM Eunépolis/BA Couto 10 a 19 de maio de 2022
Marcus Vinicius
Gongalves, Luciano
Acdo Fiscal S&o José do Rio Zanchettin Michelon e
Regional Preto/SP Regina Duarte da Silva 07 a 10 de junho de 2022
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Acéo Cidade Responsavel Periodo
Acdo Fiscal Montes
Regional Claros/MG Paulo Gongalves Veloso 05 a 15 de junho de 2022
Camilla Holanda Mendes
Operagdo GEFM Linhares/ES da Rocha 05 a 16 de junho de 2022
Vitéria da Maria Manuella Britto
Operagdo GEFM Conquista/BA Gedeon do Amaral 13 a 22 de junho de 2022
Acéo Fiscal
Regional Criciima/SC Ana Roberta Tendrio Haag 26 de maio de 2022
Acéo Fiscal
Regional Aral Moreira/MS Jeferson Pereira 31 de maio de 2022
Acéo Fiscal
Regional Nova Era/MG Roberto Gomes de Souza 05 a 07 de julho de 2022
Acdo Fiscal Uniéo da Lincoln Roberto Nobrega
Regional Vitéria/PR Cordeir 10 a 11 de junho de 2022
Acéo Fiscal
Regional Sabard/MG Mateus de Oliveira Biondi 12 a 14 de junho de 2022
Séo Jodo Del Leticia Moura Passos
Operagdo GEFM Rei/MG Soares 20 a 24 de junho de 2022
Operagdo GEFM Franca/SP Regina Duarte da Silva 04 a 14 de julho de 2022
Edelamare Babosa Melo e
Tathiane Menezes do 28 de junho a 08 de julho de
Operagdo GEFM Tucurui/PA Nascimento 2022
Operagdo GEFM | Xique-Xique/BA | Cicero Virgulino da Silva 12 a 20 de julho de 2022
Acéo Fiscal Afonso Keley Kristiane Vago
Regional Claudio/ES Cristo 13 a 15 de junho de 2022
Acdo Fiscal Cachoeiras Paulo Cézar Antun de
Regional Macacu/RJ Carvalho 21 de junho de 2022
Acdo Fiscal Julio
Regional Mesquita/SP Marcus Vinicius Gongalves 21 a 23 de junho de 2022
Acéo Fiscal 27 de junho a 01 de julho de
Regional Loreto/MA Maurel Mamede Selares 2022
Acdo Fiscal Séo Feliz do
Regional Xingu/PA Sem definicédo 10 a 17 de julho de 2022
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4. COORDIGUALDADE

PLANO DE ACAO DAS COORDENADORIAS TEMATICAS NACIONAIS

Coordenadores(as): Adriane Reis de Aradjo / Melicia Alves de Carvalho Mesel

4.1 Projetos/GAETS Nacionais

Iniciativas

4.1.1.: Acessibilidade e inclusdo no mercado
de trabalho de pessoas com deficiéncia e
reabilitadas (GAET)

Incluir pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho a partir da promocao do cumprimento
da cota de contratacdo, da reducdo dos
obstaculos atitudinais e arquiteténicos, e da
extirpacdo de clausulas discriminatorias
inseridas em convencdes e acordos coletivos
de trabalho.

Prazo

Dezembro/2021

Responsavel

Piero Rosa Menegazzi (gerente)

4.1.2.: Empregabilidade
(GAET)

Promover a capacitacdo e sensibilizacdo de
membros, servidores e do publico externo para
a tematica da igualdade de oportunidades a
populacdo LGBTIQ+, de modo a garantir que
os valores da diversidade e respeito sejam
efetivamente implementados e internalizados
na cultura empresarial e na sociedade.

LGBTQIA+

Agosto/2023

Rogério de Almeida Pinto Guimarées
(geréncia)
Eduardo Varandas Araruna (vice-
geréncia)

4.1.3.: Inclusdo social de jovens negras e
negros no mercado de trabalho (GAET)
Incluir a populagdo negra no mercado de
trabalho, preferencialmente, jovens negras e
negros egressos do sistema de cotas raciais,
universitarios negros e negras beneficiarios de
bolsas ou programas sociais de acesso ou
permanéncia na universidade e estudantes
negros e negras universitarios da graduagao,
pos-graduacdo, mestrado e doutorado, nas
areas da advocacia, da publicidade e
empresarial.

Novembro/2023

Valdirene Silva de Assis (gerente)
Fernanda Barbosa Diniz (vice-gerente)
Silvana da Silva (22 vice-gerente)

4.1.4: Empregabilidade de Mulheres
Vitimas de Violéncia

Promover a atuacdo concertada do Ministério
Publico do Trabalho que possibilite a
conscientizagdo do maior nimero de pessoas
internamente e  externamente para a
necessidade do combate a discriminacéo;
oferecer oportunidades concretas de trabalho
para mulheres em situacdo de violéncia de
género — especialmente violéncia doméstica,
fortalecer as politicas publicas de combate a
violéncia contra a mulher e engaje empresas no
combate a violéncia no trabalho, diminuindo a
conflituosidade social e seu reflexo na justica.

Junho/2024

Cristiane Maria Shalqueiro Lopes
(gerente)
Ana Raquel Sampaio Pacifico (vice-
gerente)
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4.1.5: Sindicalismo e Diversidade

Colaborar com a construgdo de uma cultura
organizacional sindical com foco na
diversidade como meio de expandir a
militncia e as suas possibilidades de atuacéo,
de gerar um sindicalismo enriquecido e Maio/2023
proativo, que incentiva trocas mdtuas e
aprendizagem, aliando a defesa dos interesses
da categoria com um ideal ou missdo social
voltada para a diversidade. Projeto em parceria
com a CONALLIS.

Viviann Mattos (gerente)
Priscila Moreto de Paula (vice-gerente)

4.2 Grupos de Trabalho e Grupos de Estudo

Acédo Prazo Responsavel
4.2.1.: GT Trabalho Domeéstico
Aprimorar 0 acesso a justica pelas
trabalhadoras domeésticas, com articulagdo
junto a servicos de assessoria juridica gratuita;
atuar nos casos de violéncia e assédio;
aprimorar o formulario de dendncias do MPT;
aprimorar os pedidos de indeniza¢éo individual
nos casos de violéncia e assédio (danos
materiais e morais); atuar no pds resgate nos
casos de trabalho escravo domeéstico,

especialmente articulagbes com entidades Ana Lucia Stumpf Gonzalez
publicas efou privadas para fins de (coordenadora)

i PR N 30/11/2022 . .
oferecimento de assisténcia integral as vitimas Thiago Lopez de Castro (vice-
(acolhimento  inicial no  tocante a coordenador)
moradia/alojamento/aluguel social e
alimentacdo; assisténcia médica; assisténcia
psicoldgica; assisténcia odontolégica;

assisténcia social; assisténcia educacional;
assessoramento  juridico;  assessoramento
financeiro, dentre outros); fomentar projetos de
geracdo de renda para vitimas de trabalho
escravo doméstico e vitimas de violéncia e
assédio no trabalho doméstico. Grupo de
Trabalho em parceria com a CONAETE.

4.2.2.: GT Violéncia e Assédio

Tracar estratégias a atuagdo do MPT diante de
situacdes de violéncia e assédio em empresas de
ambito nacional, em procedimentos de ambito
administrativo ou judicial; de difundir os
marcos juridicos trazidos pela Convencgdo 190
da OIT e o Programa pelo Fim da Violéncia
contra a Mulher; e de conscientizara populacdo
e atores do mundo do trabalho sobre a
discriminacdo, violéncia e assédio no trabalho.
4.2.3: GT Género e Cuidado

Promover a reflexdo e capacitacdo de integrantes
da carreira do Ministério Pablico do Trabalhg  30/04/2023 Lutiana Nacur Lorentz (coordenadora)
sobre a perspectiva de género na atuacdo e 0
impactos do trabalho reprodutivo no trabalhg

Adriane Reis de Araujo (coordenadora)
31/12/2022 | Cristiane Maria Shalqueiro Lopez (vice-
coordenadora)
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produtivo por meio de rodas de conversa ¢
eventos. Serdo envolvidos nestes temarios tantc
empregados, quanto empregadores, genitores €
adotantes. Além disso, incentivar a criacdo de um
modelo de licenca parental; realizar campanhas
sobre o cuidado parental, divisdo de tarefas
domésticas, elaborar cartilha com os direitos de
trabalhadoras e trabalhadores con
responsabilidades familiares e adotar estratégias
para a ratificacdo da Convencéo 156 da OIT.

4.2.4: GT Gestante
Promover a protecdo da saude e tutela dos
direitos das trabalhadoras gestantes e lactantes n¢
ambiente de trabalho, por meio de campanhas

Leonardo Osério Mendonca

publicos, empresas, sindicatos e movimentos
sociais sobre os direitos da pessoa con

) ~ - | (coordenador)
eventos e articulagfes com setores publicos e dz
sociedade civil. Grupo de Trabalho em parceriz
com a CODEMAT e COORDINFANCIA.
4.3 Outras iniciativas
Acédo Prazo Responsével

4.3.1.: Articulacdo com a Secretaria da Mulhe Adriane Reis de Araujo
da Cémara dos Deputados pela ratificacdo dz Dezembro/2022 Melici

~ . elicia Alves de Carvalho Mesel
Convencéo 190 da OIT pelo Brasil
4.3.2.: Atuacdo no CNMP junto ao Comité . . .
Gestor do gadastro Nacionjal de Casos de¢ Setembro/2023 Adriane Reis de Araujo
Violéncia Domestica e Familiar
4.3.3.: Atuacao junto ao CNMP na Comissdo de
Defesa dos Direitos Fundamentais do CNMP Valdirene Silva de Assis
nos GT de Enfrentamento ao Racismo ¢ Ana Lucia Stumpf Gonzalez
Respeito & Diversidade Etnica e Cultural, GT d¢  Setembro/2023 Fernanda Barbosa Diniz
Igualdade de Género, Direitos LGBTQI+ ¢ Piero Menegazzi
Estado Laico e GT de Defesa dos Direitos de Danielle Olivares Corréa
Pessoa com Deficiéncia
4.3.4.: Articulagdo com os demais ramos dd
Ministério Publico brasileiro no  Grupc
Nacional de Direitos Humanos do Conselhc
Nacional de Procuradores Gerais, na Comissad Adriane Reis de Araujo
Permanente em Defesa da Pessoa conl Setembro/2023 Melicia Alves de Carvalho Mesel
Deficiéncia e do Idoso (COPEDHDI) ¢
Comissdo Permanente de Combate a Violéncie
Doméstica e Familiar contra a Mulhe
(COPEVID)
4.3.5.: Atuacgéo junto ao Conselho Nacional de
Justica no Pacto Nacional pela Primeire . . .
Infancia, promovendo a defesa da ndq Setembro/2023 Melié\:%?/zsRoféséfr\gﬁg?\Aesel
discriminacédo de trabalhadoras e trabalhadores
com responsabilidades familiares
4.3.6.: RECONECTA, evento virtual con . . .
finalidade de promover debates com &rgaos Adrlane Reis de Araujo

1 Setembro/2022 Melicia Alves de Carvalho Mesel

Piero Menegazzi
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deficiéncia por meio de evento virtual naciona
denominado RECONECTA

4.3.7: Afropresenga, evento virtual em parcerie
com diversos atores sociais com 0 objetivo de
debater sobre igualdade racial no mundo ddc
trabalho, bem como oferecer feira de

empregabilidade

Setembro/2022

Valdirene Silva de Assis
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5. CONATPA

Coordenadores(as): Flavia Oliveira Veiga Bauler / Gustavo Luis Teixeira das Chagas

5.1 Projetos/GAETS Nacionais

Iniciativas

5.1.1.: Mar amar (GAET)

Estabelecer estratégias de atuagdo para
realizacdo de acGes em ambito nacional que
visem a promocéo e melhoria de condigdes de
trabalho a bordo dos navios, seja nos navios de
cruzeiro, nas embarcacdes de apoio maritimo,
apoio portuario, longo curso, cabotagem e
navegacdo em rios e hidrovias, combatendo o
meio ambiente de trabalho precario, a
regularidade dos contratos de trabalho, a
prevencdo da discriminacdo, o direito a
repatriacdo, a garantia de empregabilidade de
brasileiros a bordo de embarcacdes que
prestem servicos em aguas jurisdicionais
brasileiras, entre outros.

Prazo

Janeiro/2023

Responsavel

Augusto Grieco Sant’Anna Meirinho
(gerente)

Mauricio Coentro Pais de Melo (vice-
gerente)

5.1.2.: Ouro Negro

Estabelecimento de estratégias de atuacédo
conjunta do Ministério Publico do Trabalho em
ambito nacional, além da manutengcdo e
renovacdo de parcerias sélidas com 6rgdos
reguladores do setor de produgéo e exploragao
do petr6leo e gas natural com vistas a
modelacdo de um meio ambiente de trabalho
seguro e saudavel e de relacdes de trabalho
protegidas nas plataformas maritimas.

Dezembro/2023

Junia Bonfante Raymundo (MPT/RJ)
Cirlene Luiza Zimmermann (MPT/RJ)

5.1.3.: Portos Seguros (GAET)

Estabelecer estratégias de atuacdo do MPT, em
ambito nacional, no combate a falta de
seguranca nas operagdes portuarias, seja nos
terminais privativos ou nos terminais publicos,
buscando-se, desta forma, proteger a saude e a
prépria vida dos trabalhadores avulsos ou
vinculados que se ativam nas operacGes
portudrias.

Mar¢o/2023

Glaucio Aradjo de Oliveira (gerente)
Marcelo Crisanto Souto Maior (vice-
gerente)

5.1.4.: Projeto Santiago

Estabelecer estratégias de atuacdo pare
realizacdo de agBes em ambito nacional que
visem a promocdo e melhoria de condicdes de
trabalho dos pescadores, combatendo o meic

ambiente de trabalho precério.

Janeiro/2024

Allan de Miranda Bruno (MPT/PA,
gerente) e Ulisses Dias de Carvalho
(MPT/PE, vice-gerente)




5.2 Grupos de Trabalho e Grupos de Estudo

Acéo
5.2.1.: GT Escalpelamentos por
embarcacoes
Mapear as ocorréncias de escalpelamentos por
embarcacGes em  aguas jurisdicionais
brasileiras; apresentar diagnéstico do problema
de escalpelamento por embarcacdes no
territorio nacional; sistematizar 0S
procedimentos de atuagdo promocional e
investigativo do Ministério Publico do
Trabalho no que se refere ao escalpelamento
por embarcac0es; acompanhar 0S
procedimentos e agdes em curso na Regido
Norte do Brasil; colaborar com o
desenvolvimento de projeto interinstitucional
com a participacdo da OIT voltado para a
insercdo no mercado de trabalho das vitimas de
escalpelamento por embarcacg6es; dentre outros
objetivos.

Prazo

31/12/2022

Responsavel

Flavia Oliveira Veiga Bauler
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5.3 Outras iniciativas

Acéo
5.3.1.: Execugdo dos ACTs firmados com a
Marinha do Brasil, a ANTAQ e 0 MMFDH.

Prazo

Responsavel

Coordenadores Nacionais

5.3.2.: Forcas-Tarefas nos Projetos Portos
Seguros, Ouro Negro e Santiago.

Coordenadores Nacionais e Gerentes de

Projeto
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6. CONAFRET

Coordenadores(as): Tadeu Henrique Lopes da Cunha / Renan Bernardi Kalil

6.1 Projetos/GAETS Nacionais

Iniciativas Prazo Responsével

6.1.1.: FGTS (GAET)
Promover o dialogo social e a protegdo social

no trabalho, bem como a valorizagdo dos NCoes Verena Vieira Sanches Sampaio Borges
— g S (Aguardando
direitos trabalhistas, atuando com objetivo de A0OVACAD da (gerente)
intermediar a interlocugdo entre CEF e provacao Pacifico Antdnio Luz de Alencar Rocha
. prorrogagao - .
empresas empregadoras, a fim de promover a CARI) (vice-gerente)

individualizacgdo do FGTS em depdsitos
realizados sem discriminacao

6.1.2.: Plataformas Digitais (GAET)

O objetivo geral do Projeto Estratégico
Plataformas Digitais é oferecer & sociedade,
pela atuacdo promocional e finalistica do
Ministério Publico do Trabalho, uma resposta
satisfatdria para elevacdo do patamar minimo
de direitos assegurados a categoria dos
trabalhadores contratados por plataformas
digitais, com observancia do ordenamento
juridico e principiologia do direito social as
relacbes de trabalho reconhecidas no ambito
dessa nova dindmica de contratacéo.

Setembro/2022 | Rodrigo Barbosa de Castilho (gerente)

6.2 Grupos de Trabalho e Grupos de Estudo

Acéo Prazo Responsavel

6.2.1.: GT BR Foods

Sistematizar e uniformizar a atuacdo do MPT
na fiscalizagdo do acordo de ambito nacional
firmado com a empresa BRF S/A em
16/12/2020, o qual, além de ratificar as
obrigacGes deferidas na ACP n° 0163402011-
016-10-00-1 (obrigacdo de a BRF fiscalizar o
cumprimento de obrigacdes relacionadas ao
meio ambiente do trabalho na atividade de
apanha de aves), criou novas obrigacoes
relacionadas a regular prestacao de servicos nas
atividades de abate islamico (HALAL) e
apanha de aves, em relacdo as empresas que
prestam servicos a BRF S/A

6.2.2.: GT Estagiarios

Sistematizar, uniformizar e ampliar a atuacéo
do MPT no cgmbate dq fraudes a rela(;go_ de 31/12/2022
emprego atraves do desvirtuamento de estagios,
com foco na fiscalizacdo do cumprimento pelas
instituicdes de ensino superior, publicas e

31/12/2022 Anderson Luiz Corréa da Silva

Gustavo Rizzo Ricardo
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privadas, das obrigacbes previstas na Lei
11788/2008.

6.2.3.: GT FaccOes de vestuario
Sistematizar, uniformizar e ampliar a atuacdo
do MPT no combate de fraudes a relagdo de
emprego em atividades de fabricagéo de artigos
do vestuario, produzidos em malharias e
tricotagens, exceto meias (CNAE 14.22-3-00),
especialmente a dos servigos prestados por
pequenas empresas, denominadas fac¢bes, em
que as condicOes de trabalho normalmente séo
mais precdarias do que na empresa contratante
(ou tomadora); acompanhar o andamento dos
procedimentos e a¢Ges em curso; dar suporte
aos Membros que conduzem investigac@es ou
processos sobre a matéria, elaborando e
disponibilizando estratégias de investigacao,
além de minutas de pecas processuais;
participar de inspecdes e outras atividades
necessarias a instrugao dos inquéritos ou agdes,
guando seu auxilio for solicitado pelo membro
titular do expediente.

31/12/2022

Edelamare Barbosa Melo

6.2.4.: GT Google Maps

Foi aprovada, durante a 36® Reunido Nacional
da CONAFRET, a criagio do GT. A
Coordenagdo estd adotando as providéncias
para sua constitui¢do.

2023

A definir

6.2.5.: GT Planos de Saude

Foi aprovada, durante a 30 Reunido Nacional
da CONAFRET, a criacdo do GT. Diante da
impossibilidade de sua constituicdo o GT néo
foi criado e, durante a 36% Reunido Nacional,
deliberou-se pela manutencdo do GT. A
Coordenagdo estd adotando as providéncias
para sua constitui¢do.

2023

A definir

6.2.6.. GEAF UBER /99

Para atuar no ambito Inquérito Civil nS
002751.2019.05.000/8, autuado em face dag
empresas Uber do Brasil Tecnologia Ltda. e 9¢
Tecnologia Ltda., em curso na Procuradoric
Regional do Trabalho da 5% Regido, assim comc
para 0 adequado tratamento das  suas
repercussdes judiciais e extrajudiciais.

15/01/2023

Tadeu Henrique Lopes da Cunha

6.2.7.: GEAF IURD

29/03/2023

Juliana Mendes Martins Rosolen

6.2.8.: GEAF IFOOD

Para atuacdo uniforme e conjunta em prol dos
desdobramentos litigiosos referentes a supostas
praticas antissindicais e discriminatdrias pela
empresa iFood, contra os trabalhadores que lhe
prestam  servicos ~como  entregadores,

notadamente aguelas que se avizinham em face

16/05/2023

Alberto Emiliano de Oliveira Neto
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do objeto da NF n°® 000869.2022.09.000/7 e da
NF 002056.2022.02.000/1, em tramite nas
Procuradorias Regionais do Trabalho da 9% e 22
Regides, respectivamente, assim como para
adocdo das medidas judiciais e extrajudiciais
dele decorrentes.

6.2.9.: GEAF Hapvida

Foi aprovada, durante a 362 Reunido Nacional
da CONAFRET, a criagdo do GEAF. A
Coordenagdo estd adotando as providéncias
para sua constitui¢do.

2023

A definir

6.2.10.: GE Instituicdes Financeiras

Foi aprovada, durante a 36% Reunido Nacional
da CONAFRET, a criagdo do GE. A
Coordenagdo estd adotando as providéncias
para sua constituicdo.

2023

A definir

6.2.11.: GE Instituicbes de Ensinc
Superior (IES)

Foi aprovada, durante a 362 Reunido Nacional
da CONAFRET, a criagdo do GE. A
Coordenacdo esta adotando as providéncias
para sua constituicdo.

2023

A definir

6.3 Outras iniciativas

Acéo
6.3.1.: Articulacdo com o Banco Naciona
de Desenvolvimento Econdmico e Socia
(BNDES)
Articulacio com o BNDES para tratar do
Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado com
0 MPT sobre o Programa FGI-PEAC.

Prazo

31/12/2023

Responsavel

Tadeu Henrique Lopes da Cunha e
Renan Bernardi Kalil

6.3.2.. Articulacdo com o Conselhc
Administrativo de Defesa Econdmice
(CADE)

Articulagdo com o CADE para tratar da
tematica da contratacdo por plataformas
digitais sob a perspectiva do Direito da
Concorréncia e buscar o desenvolvimento de
uma atuagdo conjunta.

31/12/2023

Tadeu Henrique Lopes da Cunha e
Renan Bernardi Kalil

6.3.3.: Articulacdo com a Agéncig
Nacional de Transportes Terrestres
(ANTT)

Articulacio com a ANTT para buscar a
requlacdo da atividade econOmica de
transportes terrestres, no tocante & questdo do
trabalho via plataformas digitais, e buscar a
responsabilizacdo de plataformas digitais no
transporte terrestre.

31/12/2023

Tadeu Henrique Lopes da Cunha e
Renan Bernardi Kalil

6.3.4.: Forca-Tarefa no Para
Houve pedido de realizacdo de Forca-Tarefa no

ambito da PRT da 82 Regido para atuacdo em

31/12/2022

Tadeu Henrique Lopes da Cunha e
Renan Bernardi Kalil
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temas afetos a CONAFRET. A Coordenagdo
estd adotando as providéncias para sua
realizacéo.

6.3.5.: Forca-Tarefa em Pernambuco
Houve pedido de realizacdo de Forca-Tarefa no
ambito da PRT da 62 Regido para atuacdo na
teméatica envolvendo facgdes de vestuario,
objeto de atuacdo da CONAFRET pelo GT
FaccOes de Vestuario. A Coordenacdo esta
adotando as providéncias para sua realizacdo.

31/12/2022

Tadeu Henrique Lopes da Cunha e
Renan Bernardi Kalil
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7. CONALIS

Coordenadores(as): Ronaldo Lima Dos Santos / Jefferson Luiz Maciel Rodrigues

DIESSE - Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos

O protocolo tem por objeto o estabelecimento
de conjunto de boas praticas para o
desenvolvimento de cooperacao visando a
realizacdo de pesquisas, capacitagdes, difusdo
de conhecimento e eventos relacionados ao
mundo do trabalho, com énfase para o0s temas
centrais de ambas as instituicdes, e pertinentes ¢
todos a todas as areas tematicas do MPT,
podendo o Acordo ser acionado por diversas
instancias do MPT, como as Coordenadorias
Tematicas, as Procuradorias Regionais do
Trabalho, Projetos Estratégicos e Grupos de
Trabalho, entre outros.

7.1 Projetos/GAETS Nacionais
Iniciativas Prazo Responsavel
7.1.1. O MPT no combate aos atos
antissindicais (GAET) Julho/2022 . .
Incrementar no &mbito do MPT a atuacdo em (Aguardando A Emlléngegfe?hvelra AL
face de atos antissindicais praticados em todos | emissdo danova ~. . 4o Aratijo Silva (vice-gerente)
os Estados da Federacdo, tendo como portaria)
fundamente a promocéo da liberdade sindical.
7.1.2.: MPT mediador dos conflitos coletivos
. o . « Julho/2022
Capacitar e profissionalizar a atuacdo dos (Aguardando
membros do MPT, possibilitando-lhes a guarge Augusto Grieco Santanna Meirinho
o o aprovacéo da . - .
aquisicdo de técnicas e ferramentas que os x Nicodemos Fabricio Maia
- ) prorrogacao -
habilitem a atuar com propriedade como CARI)
mediadores dos conflitos coletivos de trabalho
7.1.3.: Sindicalismo e Diversidade (GAET)
Colaborar com a construcdo de uma cultura
organizacional sindical com foco na
ol o D e . ora Vv s e
S POSS . S Maio/2023 Dra. Priscila Moreto de Paula (vice-
de gerar um sindicalismo enriquecido e
! . - . gerente)
proativo, que incentiva trocas mutuas e
aprendizagem, aliando a defesa dos interesses
da categoria com um ideal ou missdo social
voltada para a diversidade.
7.2 Outras iniciativas
Acao Prazo Responsavel
7.2.1.: Protocolo de Cooperagcdo MPT com o| Setembro/2023 Ronaldo Lima dos Santos

Jefferson Luiz Maciel Rodrigues
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7.2.2.: Acordo de cooperagdo técnica com o
Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social (BNDES)

O acordo de cooperacao técnica tem como
objetivo promover a realizacdo de estudos,
compartilhamento de informacdes e
aperfeicoamento institucional matuo. Para
tanto, preveé: i) a realizagcdo de a¢des conjuntas
para adocdo de praticas voltadas a preservagdo
do emprego, renda e dos direitos sociais no
ambito de atuacdo do BNDES; ii) esforcos
conjuntos para formulagéo de diretrizes nas
politicas de concessdo de financiamento que
induzam comportamentos positivos para
observancia da compliance trabalhista, como o
combate ao trabalho infantil e em condicGes
degradantes, prevencao e repressao ao assédio
moral e sexual, combate a discriminagdo e
promocdo de igualdade de oportunidades nas
relacdes de trabalho, protecdo ao meio
ambiente do trabalho, dentre outros direitos
sociais.

7.2.3 Articulagdo GT das NR e Centrais
Sindicais

Intermediacdo do dialogo entre os membros do
GT de acompanhamento do processo de revisag
das NRs e os Presidentes das Centrais Sindicais
e seus respectivos representantes ha Comissao
Tripartite Paritaria Permanente do Ministério de
Economia.

7.3: GEAF DA CONALIS

7.3.1. GEAF IFOOD - CONALIS E
CONAFRET (PRT2 e PRT9);

O Grupo Especial de Atuacdo Finalistica os
versa sobre procedimentos investigatorios
versam sobre denuncias de atos antissindicais e
condutas discriminatérias contra 0s
trabalhadores que Ihe prestam servigos como
entregadores na empresa IFOOD nas cidades de
S&o Paulo e Curitiba.

PGEA 20.02.0900.0000569/2022-61

7.3.2. GEAF Sindicato dos Rodoviéarios de
Sorocaba e Regido (PRT15);

O Grupo Especial de Atuacdo Finalistica versa
sobre o procedimento investigatorio de grave
dendncia de abuso das prerrogativas

institucionais por parte da diretoria sindical,

Setembro/2023

Ronaldo Lima dos Santos
Jefferson Luiz Maciel Rodrigues
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prejudicando sobremaneira os trabalhadores da
categoria.
PGEA 20.02.1508.0000030/2022-62

7.3.3. GEAF Elei¢bes Sindicato dos
Metallrgicos de Volta Redonda e

Regido (PRT 1);

O Grupo Especial de Atuacdo Finalistica versa
sobre o conflito e a disputa politica entre as
entidades sindicais em torno das elei¢tes
sindicais de Volta Redonda e Regido, que
concentra um polo fabril siderdrgico,
metaldrgico, mecanico e eletrénico do pais.
PGEA 20.02.0001.0005842/2022-88

7.3.4. GEAF FORD

O Grupo Especial de Atuacdo Finalistica versa
sobre o encerramento das atividades fabris da
FORD MOTOR COMPANY BRASIL LTDA
no Brasil.

7.4. Elaboracdo de um Manual de
procedimentos de mediagé&o de conflitos
coletivos no ambito do MPT

Setembro/2023

Ronaldo Lima dos Santos, Jefferson
Luiz Maciel Rodrigues, Augusto Grieco
Santanna Meirinho, Nicodemos Fabricio

Maia

7.5. Criagdo de um documentario (filme) Setembro/2023 Ronaldo Lima dos Santos, Jefferson
sobre a histéria das mulheres do Luiz Maciel Rodrigues, Viviann Brito
sindicalismo brasileiro Mattos, Priscila Moreto de Paula
7.6. Lancamento da traducdo em portugués € Setembro/2023| Ronaldo Lima dos Santos, Jefferson
publicacio da obra ‘La Libertad Sindical. Luiz Maciel Rodrigues
Recopilacion de decisiones del Comité de

Libertad Sindical / Oficina Internacional del

Trabajo — Ginebra: OIT, 6° edicion, 2018.”

7.7.Programa Didlogos Institucionais da Setembro/2023 Ronaldo Lima dos Santos, Jefferson
CONALIS Luiz Maciel Rodrigues

7.8. Programa de Interlocucéo com a Setembro/2023| Ronaldo Lima dos Santos, Jefferson
Sociedade da CONALIS Luiz Maciel Rodrigues

7.9. Campanha Permanente de Combate aos| Setembro/2023 Ronaldo Lima dos Santos, Jefferson

Atos Antissindicais

Luiz Maciel Rodrigues
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8. CONAP

Coordenadores(as): Andrea Da Rocha Carvalho Gondim / Ileana Neiva Mousinho

8.1 Projetos/GAETS Nacionais

Iniciativas Prazo Responsével
8.1.1.: Inclusédo socioprodutiva de
catadores e catadoras de materiais
reciclaveis e reutilizaveis
Promover a inclusdo social e produtiva de
catadores e catadoras de materiais reciclaveis
gue trabalham em lixGes a céu aberto, com o
afastamento de criancas e adolescentes desta
atividade e promover a regularizacdo da
contratacdo das associacfes e cooperativas de
catadores(as) pelos Municipios.
8.1.2.: Saude na saude (GAET)
Atuar em prol da salde e seguranca do
trabalhador, nas maiores unidades de saude
publica do Pais, especialmente aquelas que
tenham os maiores indices de notificacdo de
acidentes de trabalho ou de doencas
relacionadas ao trabalho, bem como aquelas
com maior nimero de denuncias afetas a meio
ambiente do trabalho dirigidas ao MPT.
8.1.3.: Adequacdo das condicdes de trabalho
no sistema prisional (GAET)
Estimular a adogdo de Planos Estaduais da
Politica Nacional de Trabalho do Preso e
Egresso; Coordenar e subsidiar o planejamento | Novembro/2023
das operacBes para inspecdes no sistema
prisional; Atuacdo articulada com o Conselho
Nacional de Justica dentro do marco do Termo
de Cooperagéo.

Margareth Matos de Carvalho (gerente)
Setembro/2023 | Adriana Holanda Maia Campelo (vice
gerente)

Julho/2021
(Aguardando
aprovacao do
novo plano de
trabalho pela

SPGE)

Carlos Henrique Pereira Leite (gerente)
Andrea da Rocha Carvalho
Gondim(vice)

Heiler Ivens de Souza Natali
Leonardo Osério Mendonga

8.2 Grupos de Trabalho e Grupos de Estudo

Acéo Prazo Responsavel

8.2.1.. GT Trabalho no sistema prisional

(instituido pela Portaria n° 262.2020 do
Procurador-Geral do Trabalho, prorrogado
pelas Portarias n° 1169.2020, 112.2021 e
1191.2021) objetiva sistematizar, uniformizar e
ampliar a atuacdo do Ministério Publico do
Trabalho em relacdo ao trabalho da pessoa 30/09/2022 Ana Cristina D. B. F. Tostes Ribeiro
presa ou egressa do sistema, realizando reunido
com gestores publicos, analisando minutas de
decretos, projetos de lei e documentos
decorrentes do Termo de Cooperagdo Técnica
n° 37/2000 celebrado entre 0 MPT e 0 CNJ,
elaborando notas técnicas e manual de atuacao,
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além da realizacdo  de pesquisas
jurisprudenciais e doutrinarias relacionadas ao

tema do trabalho no sistema prisional.

8.3 Outras iniciativas

Acéo Prazo Responsavel
8.3.1.: Articulagdo com o INSS para realizar &
reabilitacdo dos trabalhadores, inclusive com &
concessdo de proteses a partir de recursos Continuo lleana Neiva Mousinho
oriundos de TAC do MPT. Ex de TAC neste
sentido: v. PGEA 20.02.0506.0000071/2021-20
8.3.2.: Articulacdo com o TCE/Ce com ¢
objetivo de realizar capacitacdo aos gestores de Nicodemos Fabricio Maia
contratos, apresentando a importancia de garanti Continuo Ana Valéria Targino
os direitos dos trabalhadores e preservar o meic Giselle Alves de Oliveira
ambiente do trabalho.

. .. . Heiler Ivens de Souza Natali
8.3.3.:Forcas-tarefas no sistema prisional Continuo Leonardo Os6rio Mendonca
8.3.4. Forga_s—tarefas em ho§p|ta|s publicos ) Carlos Henrique Pereira Leite
unidades basicas de salde e unidades de pronto Continuo .

. Andrea da Rocha Carvalho Gondim
atendimento
Carlos Henrique Pereira Leite
Andrea da Rocha Carvalho Gondim
8.3.5. Atualizacdo de Manual Salide na Salde Aguardando Nicodemos Fabricio Maia
finalizacdo Ileana Neiva Mousinho
Afonso Rocha
8.3.6. Manual Terceirizagdo sem Corrup¢édo Aguardando lleana Neiva Mousinho
finalizacao Afonso Rocha
8.3.7. Assédio Moral na Administracdo Publice Aguar@apdo . .
Direta relator_lo Carolina Pereira Mercante
conclusivo
Marcia Kamei Lopez Aliaga
8.3.8. Fortalecimento da Saude do Trabalhadol  Aguardando Luciano Lima Leivas
no SUS instituicdo lleana Neiva Mousinho

Mariana Casagranda
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