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CONAFRET

Coordenadores(as): Renan Bernardi Kalil/Priscila Dibi Schvarcz
1. Projetos Nacionais/GAETS

Responséaveis
Verena Vieira Sanches Sampaio Borges Prazo
1.1 Individualizagdo do FGTS (Gerente) 02/2025 Em andamento
Pacifico Anténio Luz de Alencar Rocha (Vice
Gerente)

Objetivo: Promover o didlogo social e a protecdo social no trabalho, bem como a valorizacédo dos direitos trabalhistas, atuando com objetivo de intermediar a
interlocucéo entre CEF e empresas empregadoras, a fim de promover a individualizacdo do FGTS em depositos realizados sem discriminacéo.

Monitoramento 1°/2023:

O Projeto esta atualmente em fase de acompanhamento e instauracdo de procedimentos em face de empresas e 6rgdos publicos voltados a individualizacdo do
saldo do FGTS a individualizar. De acordo com dados fornecidos pela Caixa Econdmica Federal, até janeiro de 2023, dos 247,4 milhdes de reais a
individualizar previstos como a meta do Projeto, foi possivel a individualiza¢do de 138,2 milhdes de reais, correspondendo a aproximadamente 56%.

Monitoramento 2°/2023:

O Projeto segue acompanhando os procedimentos instaurados em face de empresas e 6rgdos publicos voltados a individualizagdo do saldo do FGTS a
individualizar. De acordo com dados fornecidos pela Caixa Econdmica Federal, até outubro de 2023, dos 247,4 milhdes de reais a individualizar previstos
como a meta do Projeto, foi possivel a individualizagdo de 142,5 milhdes de reais, correspondendo a aproximadamente 57,6%. Diante da dificuldade de
individualizacdo de competéncias muito antigas, decidiu-se pela atualizacdo da relacdo de empresas, com substituicdo de empresas inativas ou com dificil
individualizacg&o.

Responsaveis Prazo
Rodrigo Barbosa de Castilho (Gerente) 11/2024
Objetivo: Uniformizar e estruturar a estratégica de atua¢do do Ministério Pablico do Trabalho, finalistica e promocional, mediante agir orquestrado de seus
Membros(as) nas mesmas linhas estratégicas e sob 0os mesmos mecanismos, instrumentos e medidas a serem adotados, ensejara maior especializacdo dos
Membros(as) do MPT para lidar com a tematica, cuja demanda vem crescendo em ritmo acelerado.

1.2 Plataformas Digitais Em andamento



Monitoramento 1°/2023:

O Projeto esta atualmente em fase de acompanhamento das a¢des civis publicas ajuizadas em face das plataformas digitais, com a interposicao de recursos e
apresentacdo de contrarrazBes. Ainda, no final de 2021, a Coordenacdo Nacional verificou indicios do uso desvirtuado de jurimetria por parte de uma das
plataformas para manipular a jurisprudéncia e evitar decisdes favoraveis ao reconhecimento de vinculo empregaticio, razo pela qual, ao longo de 2022, foram
realizadas diligéncias, por meio da Coordenacdo Nacional e dos GAETS, tendo sido constatada a prética fraudulenta. A acéo civil publica esta em fase de
revisao, com previsdo de ajuizamento ainda no primeiro semestre de 2023. No ambito dos GAETS, estd sendo realizada a analise em relacdo as demais
plataformas digitais para, constatado o uso desvirtuado da jurimetria, 0 ajuizamento das respectivas acgoes.

Monitoramento 2°/2023:

Acdes e Resultados reportados no 1° semestre de 2023: O Projeto esta atualmente em fase de acompanhamento das a¢6es civis publicas ajuizadas em face das
plataformas digitais, com a interposicéo de recursos e apresentacdo de contrarrazdes. Ainda, no final de 2021, a Coordenacdo Nacional verificou indicios do
uso desvirtuado de jurimetria por parte de uma das plataformas para manipular a jurisprudéncia e evitar decisdes favoraveis ao reconhecimento de vinculo
empregaticio, razdo pela qual, ao longo de 2022, foram realizadas diligéncias, por meio da Coordenacdo Nacional e dos GAETS, tendo sido constatada a
pratica fraudulenta. A acdo civil publica esta em fase de revisdo, com previsao de ajuizamento ainda no primeiro semestre de 2023. No ambito dos GAETSs,
esta sendo realizada a anélise em relacdo as demais plataformas digitais para, constatado o uso desvirtuado da jurimetria, 0 ajuizamento das respectivas acdes.
Novos responsaveis: Dr. Tadeu Henrique Lopes da Cunha (Gerente) e Dra. Carolina De Pra Camporez Buarque (Vice-Gerente)

2.  Grupos de Trabalho/Grupos de Estudos

Responsaveis Prazo
BLGV BRI A0TeE Anderson Luiz Corréa da Silva (Coordenador) | 01/2024 -

Objetivo: Sistematizar e uniformizar a atuacdo do MPT na fiscalizacdo do acordo de ambito nacional firmado com a empresa BRF S/A em 16/12/2020, o
qual, além de ratificar as obrigacdes deferidas na ACP n° 0163402011-016-10-00-1 (obrigacdo de a BRF fiscalizar o cumprimento de obrigacGes relacionadas
ao meio ambiente do trabalho na atividade de apanha de aves), criou novas obrigacdes relacionadas a regular prestacao de servicos nas atividades de abate
islamico (HALAL) e apanha de aves, em relacdo as empresas que prestam servicos a BRF S/A.

Monitoramento 1°/2023:

O Grupo esta atualmente em fase de realizacdo de inspe¢des in loco com o objetivo de verificar o cumprimento do acordo celebrado entre a empresa e 0 MPT
em dezembro de 2020. Em funcdo da pandemia de COVID-19, ndo foi possivel realizar inspe¢des no ano de 2021, tendo sido realizadas duas inspe¢des no
ano de 2022 e havendo duas inspecdes previstas para 2023, ambas para o segundo semestre.

Monitoramento 1°/2024:

O Grupo tinha programado realizar inspegdes in loco com o objetivo de verificar o cumprimento do acordo celebrado entre a empresa e 0o MPT em dezembro
de 2020. Em virtude da situacdo de emergéncia zoossanitaria, ndo foi possivel a realizacdo das inspecdes previstas para 0 ano de 2023. Com o objetivo de
otimizar a atuacao em relagdo ao tema, houve aprovacao de reunido dos Grupos de Trabalho BR Foods e Aurora em um mesmo GT referente a atividades de
apanha de aves (GT Apanha de Aves), de modo que o presente Grupo de Trabalho sera encerrado em 2024.



. Responsével Prazo
SIS IETIlE Gustavo Rizzo Ricardo (Coordenador) 01/2024
Objetivo: Sistematizar, uniformizar e ampliar a atuacdo do MPT no combate de fraudes a relagdo de emprego através do desvirtuamento de estagios; e
fiscalizacdo do cumprimento pelas instituicdes de ensino superior, publicas e privadas, das obrigacdes previstas na Lei 11788/2008.

Em andamento

Monitoramento 1°/2023:

O Grupo esta atualmente em fase de assinatura dos Ultimos Guias Operacionais com os Conselhos de fiscalizacdo profissional que celebraram o Acordo de
Cooperacdo Técnica com o MPT e, em relacdo aos Conselhos que ja assinaram o Guia, estdo sendo realizadas capacitacdes dos fiscais, com o objetivo de
aprimorar a fiscalizagdo no combate aos estagios desvirtuados. Estd prevista para setembro de 2023 a realizacdo de um seminario em parceria com a
Coordenacdo de Estagio da PGT e um dos Conselhos signatarios do Acordo para tratar do tema, em comemoragdo aos 15 anos da Lei 11.788/2008 (Lei de
Estagio). Ainda, houve a aprovacao, na 382 Reunido Nacional da CONAFRET, da transformacdo do GT Estagiarios em um Projeto Estratégico Nacional, cuja
constituicdo deve ocorrer no inicio de 2024.

Monitoramento 1°/2024:

O Grupo esta atualmente em fase de acompanhamento e renovagao dos Acordos de Cooperacdo Técnica com os Conselhos de fiscalizacdo profissional.
Também houve a assinatura dos Guias Operacionais com quase todos os Conselhos signatarios, sendo realizadas capacitacdes dos fiscais, com o objetivo de
aprimorar a fiscalizacdo no combate aos estagios desvirtuados. Em setembro de 2023 foi realizado o | Seminario Nacional de Estagio, pela Coordenagao de
Estagio da PGT em parceria com a CONAFRET para tratar do tema, em comemoracdo aos 15 anos da Lei 11.788/2008 (Lei de Estagio).

~ - Responsaveis Prazo
2O FeIsgues e Vs T Renan Bernardi Kalil (Coordenador) 01/2024 -

Objetivo: Sistematizar, uniformizar e ampliar a atuacdo do MPT combate de fraudes a relacao de emprego em atividades de fabricacdo de artigos do vestuério,
produzidos em malharias e tricotagens, exceto meias (CNAE 14.22-3-00), especialmente a dos servigos prestados por pequenas empresas, denominadas
faccbes, em que as condi¢cdes de trabalho normalmente sdo mais precarias do que na empresa contratante (ou tomadora); acompanhar o andamento dos
procedimentos e acdes em curso; dar suporte aos Membros que conduzem investigaces ou processos sobre a matéria, elaborando e disponibilizando estratégias
de investigacdo, além de minutas de pecas processuais; participar de inspecdes e outras atividades necessarias a instrucao dos inquéritos ou a¢des, quando seu
auxilio for solicitado pelo membro Titular do expediente.

Monitoramento 1°/2023:

O Grupo esta atualmente em fase de realizacdo de inspecBes em regiGes em que ha uma concentragdo de facgdes de vestuario, conforme solicitagdes dos
titulares de procedimentos em relacdo ao tema. Em funcdo da pandemia de COVID-19 néo foi possivel a realizacdo de inspecdes entre 2020 e o primeiro
semestre de 2021, tendo sido realizadas duas inspe¢es em Blumenau/SC e Toritama/PE em novembro de 2021 e agosto de 2022, respectivamente. Também
estd sendo acompanhada a acéo civil publica em face da empresa Hering, ajuizada como um dos desdobramentos de inspec¢des realizadas em Goias, em 2018.



O Grupo ainda esté realizando a anélise de dados de fac¢Bes de vestuério para verificar a necessidade de realizagdo de nova inspecdo em Blumenau. Além
disso, entre os dias 29/05 e 1°/06 foi realizado, em parceria com a ESMPU, curso voltado a identificacdo de fraudes em faccBes de vestuario, com o objetivo
de capacitar membros e servidores no combate a essa modalidade de fraude.

Monitoramento 2°/2023:

Ao longo de 2023, o Grupo realizou a andlise de dados de fac¢Bes de vestuario com o objetivo de verificar a necessidade de realizacdo de nova inspecdo em
Blumenau, realizada no segundo semestre, a partir de solicitagdes dos titulares de procedimentos em rela¢do ao tema. Apos os resultados alcancados, deliberou-
se por encerrar o GT.

Responsaveis Prazo
Tadeu Henrique Lopes da Cunha (Coordenador) - 01/2024
Objetivo: Promover atuacgdo estratégica para identificar os principais temas objeto de interesse do MPT e analisar a jurisprudéncia dos Tribunais Trabalhistas.
Articular junto ao TST para que haja adesdo dos Tribunais Regionais do Trabalho ao acordo de cooperacdo técnica firmado entre 0 MPT e 0 TST com vistas
ao acesso do MPT a base de dados dos processos da Justica do Trabalho de todo o pais, viabilizando a construcéo de ferramenta tecnoldgica, em conjunto com
a SPAI, para auxiliar na atuacdo do MPT nas mais diversas tematicas.

2.4 GE Jurisprudéncia Em andamento

Monitoramento 1°/2023:

Houve a assinatura, em marco de 2023, de Acordo de Cooperacdo Técnica entre 0 MPT e 0 TST para 0 acesso a base de dados do TST. Atualmente, o Grupo
esta aguardando a adesdo dos TRTs ao Acordo, para fins de prosseguimento dos trabalhos e construcdo de painel, nos moldes do Polaris Cenérios, para a
analise e utilizacdo dos dados na atuacao estratégica do MPT.

Monitoramento 2°/2023:

Ap0s a assinatura do Acordo de Cooperacao Técnica entre 0 MPT e 0 TST para 0 acesso a base de dados do TST, o GE tem acompanhado a adesdo dos TRTs
ao Acordo, ja tendo ocorrido a adesdo em 12 dos 24 TRTSs, além de outros TRTs que estdo em vias de aderir. Também vem sendo desenvolvido um protocolo
para a execucdo do intercambio de informacdes.

3. Outras iniciativas

Responsaveis Prazo
Tadeu Henrique Lopes da Cunha 12/2023
Renan Bernardi Kalil

Objetivo: Sistematizar, uniformizar e ampliar a atuagdo do MPT combate de fraudes a relacdo de emprego por meio do desvirtuamento da pessoa juridica
(“pejotizacdo”), com provavel articulacdo envolvendo a CCR, a SPAI e a Receita Federal e, eventualmente, outras instituicfes, caso se mostre relevante e
pertinente durante a execugédo do projeto.

3.1 Criacdo de projeto nacional de combate ao desvirtuamento da
pessoa juridica (“pejotiza¢io”)




Monitoramento 1°/2023:
Houve a aprovacdo da criacdo do Projeto durante a 372 Reunido Nacional da CONAFRET. Atualmente a Coordenacao Nacional esta buscando a estruturacdo
do Projeto, para posterior submissdo ao CARI.

Monitoramento 2°/2023:
Apbs a aprovacdo da criacdo do Projeto a Coordenadoria buscou sua estruturacdo do Projeto, tendo sido aprovado pelo CARI.

Responséaveis Prazo
3.2 Criacao de grupo de trabalho para a atuacdo em face da AURORA ' Tadeu Henrique Lopes da Cunha
Joor 12/2023
Renan Bernardi Kalil

Objetivo: Sistematizar e uniformizar a atuacdo do MPT na fiscalizacdo do termo de ajuste de conduta de ambito nacional firmado com a empresa
COOPERATIVA CENTRAL AURORA ALIMENTOS, relativo a regular prestacao de servicos nas atividades de apanha de aves, em relagcdo as empresas que
prestam servicos a AURORA.

Monitoramento 1°/2023:

Houve a aprovacao da criacdo do Grupo durante a 382 Reunido Nacional da CONAFRET. Atualmente a Coordenagdo Nacional esta aguardando a criacdo do
GT para a realizacdo de fiscalizagdo. O Grupo sera composto pelos mesmos integrantes do GT BR Foods e devem ser realizadas inspe¢des nas duas empresas
como desdobramentos das atividades dos GTs.

Monitoramento 2°/2023:

Ap0s a aprovacdo da criacdo do Grupo, foram adotadas as providéncias para a realizacdo de fiscaliza¢es. Diante da situacdo de emergéncia zoossanitaria, ndo
foi possivel a realizacdo das inspecdes previstas para 0 ano de 2023, tendo sido adiadas para 2024. Ato continuo, houve aprovacéo de reunido dos Grupos de
Trabalho Aurora e BR Foods em um mesmo GT referente a atividades de apanha de aves (GT Apanha de Aves).

. ~ . . A Responsaveis
3.3 Articulagdo com o Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico P Prazo

e Social (BNDES) Renan Bernardi Kalil 12/2023 -

Tadeu Henrique Lopes da Cunha
Objetivo: Articulacdo com o BNDES para tratar do Acordo de Cooperacao Técnica celebrado com o MPT sobre o Programa FGI-PEAC.
Monitoramento 1°/2023:
Foi realizada reunido da Coordenacdo Nacional com a CONAP e com representantes do BNDES em virtude de diversas denuncias envolvendo empréstimo do
BNDES em virtude do Programa FGI-PEAC, mas sem que as empresas tivessem cumprido as clausulas sociais previstas (preservacdo de empregos).
Considerando que o PEAC ja tinha expirado seu prazo de tramitacdo diante de grandes empresas, entendeu-se pelo encerramento da articulagdo em relacédo ao
BNDES, no que tange a essa iniciativa especifica.

Monitoramento 2°/2023:



Conforme estabelecido nas acdes e resultados do 1° semestre, entendeu-se pelo encerramento da articulagdo em relagdo ao BNDES, no que tange a essa
iniciativa especifica. |

3.4 Articulacdo com o Conselho Administrativo de Defesa Econdmica Responsavgls Prazo
Tadeu Henrique Lopes da Cunha

(CADE) Renan Bernardi Kalil 12/2023

Objetivo: Articulacdo com o CADE para tratar da tematica da contratacdo por plataformas digitais sob a perspectiva do Direito da Concorréncia e buscar o
desenvolvimento de uma atuagéo conjunta.

Monitoramento 1°/2023:
Foi realizada reunido da Coordenacdo Nacional com representantes do CADE para tratar da contratacdo por intermédio de plataformas digitais. Apds, entendeu-
se que a articulagdo ndo seria frutifera, de modo que se considerou mais adequado por fim a iniciativa.

Monitoramento 2°/2023:
Conforme estabelecido nas acdes e resultados do 1° semestre, entendeu-se que a articulacdo nao seria frutifera, de modo que se considerou mais adequado por
fim a iniciativa.

: . . : Responsaveis
3.5 Articulagdo com a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres Tadeu Henrique Lopes da Cunha

(ANTT) Renan Bernardi Kalil

Prazo
12/2023

Obijetivo: Articulacdo com a ANTT para tratar do transporte de mercadorias por pessoas fisicas e juridicas em desacordo com a legislacdo e em fraude a
relacdo de emprego.

Monitoramento 1°/2023:

Foi realizada reunido da Coordenacdo Nacional com representantes da ANTT para tratar das plataformas digitais que realizam o transporte coletivo de
passageiros em desacordo com a legislacdo de transito e em fraude a relacdo de emprego. Foram colhidas informagdes sobre o funcionamento da empresa
BUSER e outras com atuacdo semelhante, devendo subsidiar a atuacdo do MPT em inquérito civil. Além disso, entende-se que pode ser frutifera a articulacdo
com essa agéncia com foco no transporte de cargas, sobretudo nos transportadores autbnomos de carga. Desse modo, devera haver nova reunidao com a ANTT
até o final de 2023, para o atendimento dessa finalidade.

Monitoramento 2°/2023:
Ap0s a analise do contexto, chegou-se a conclusdo de que nédo haveria a necessidade de realizacdo de nova reunido com a ANTT.

3.6 Forca-Tarefa no Paré _Responsaveis Prazo  [NGGREItidaNN




Tadeu Henrique Lopes da Cunha 12/2022
Renan Bernardi Kalil

Objetivo: Houve pedido de realizacdo de Forca-Tarefa no ambito da PRT da 82 Regido para atuagdo em temas afetos a CONAFRET. A Coordenacao esta
adotando as providéncias para sua realizacao.

Monitoramento 1°/2023:

A Coordenacdo Nacional realizou reunido com a Procuradora Titular do feito para verificar a necessidade de realizagdo de Forca-Tarefa. Apds as reunides
com a titular do feito e sindicatos locais, ainda pende a analise de acGes trabalhistas ajuizadas em face da empresa Vale. Apos o relatério de andlise e em
conjunto com tudo o que foi colhido nas referidas reunides, avaliar-se-4 a necessidade ou n&o realiza¢do da respectiva Forga-Tarefa.

Monitoramento 2°/2023:
Apbs a analise do feito, chegou-se a conclusdo de que ndo haveria a necessidade de realizacdo de forca-tarefa.

Responsaveis Prazo
3.7 Forcga-Tarefa em Pernambuco Tadeu Henrique Lopes da Cunha

Joon 12/2022
Renan Bernardi Kalil

Objetivo: Houve pedido de realizacao de Forca-Tarefa no &mbito da PRT da 62 Regido para atuacdo na tematica envolvendo faccdes de vestuario, objeto de
atuacdo da CONAFRET pelo GT FaccOes de Vestuario. A Coordenacdo esta adotando as providéncias para sua realizacao.

Monitoramento 1°/2023:
A Forca-Tarefa foi realizada, conforme indicado no item 2.3.

Monitoramento 2°/2023:
Conforme estabelecido nas acdes e resultados do 1° semestre, a Forca-Tarefa ja foi realizada.

Responsaveis Prazo
Tadeu Henrique Lopes da Cunha

S 12/2023
Renan Bernardi Kalil

3.8 Criacdo de grupo de estudos para tratar do transportador

. Em andamento
autdbnomo de cargas

Objetivo: Elaborar estudo sobre a legislacdo e jurisprudéncia pertinente, a fim de subsidiar a atuacdo do MPT na temaética, com possivel entrega de manual
de atuacdo como resultado das atividades.

Monitoramento 1°/2023:
Houve a aprovacdo da criacdo do Grupo durante a 372 Reunido Nacional da CONAFRET. Considerando a recente proposta de alteragdo da Resolucéo
relacionada aos Grupos de Trabalho e de Estudo, a Coordenacéo Nacional est4 aguardando a alteracdo para a constitui¢cdo do GE.




Monitoramento 2°/2023:

Conforme estabelecido nas acGes e resultados do 1° semestre, diante da proposta de alteracdo da Resolucéo relacionada aos Grupos de Trabalho e de Estudo,
a Coordenacdo Nacional optou por aguardar a alteracdo para a constituicdo do GE, devendo ser retomada a iniciativa em 2024. Novos responsaveis: Dr. Renan
Bernardi Kalil e Dra. Priscila Dibi Schvarcz.

Responséaveis Prazo
3.9 GEAF IURD Tadeu Henrique Lopes da Cunha Em andamento

Joon 12/2023
Renan Bernardi Kalil

Objetivo: Atuacdo de modo uniforme no ambito dos Procedimentos: 000788.2022.03.000/6, 002102.2021.04.000/5, 001548.2021.10.000/1,
000381.2021.14.000/6, 003435.2021.15.000/9, 000739.2021.16.000/5, 001059.2021.17.000/4, 001437.2021.20.000/3, autuados em face da Igreja Universal
do Reino de Deus, em tramite na Procuradorias Regionais do Trabalho da 3?2, 42, 108, 142 15?2 162 172 e 20? Regides, assim como para adocdo das medidas
judiciais e extrajudiciais dele decorrentes. O ajuizamento da acéo civil publica deve ocorrer em maio de 2023.

Monitoramento 1°/2023:

O GEAF foi constituido para investigar casos de lide simulada supostamente praticados pela Igreja Universal do Reino de Deus. Foram realizadas reunides
com os integrantes do GEAF para discutir as estratégias de atuacdo. Apos a realizacdo de diligéncias e oitiva de testemunhas, decidiu-se pelo ajuizamento de
ACP no TRT15. A acao civil publica foi ajuizada em Campinas/SP (ACPCiv-0010819-66.2023.5.15.0092) e devera acompanhada pelo GEAF nos autos do
PAJ 002201.2023.15.000/9.

Monitoramento 2°/2023:

Apbs o ajuizamento ACPCiv 0010819-66.2023.5.15.0092, o processo vem sendo acompanhado nos autos do PAJ 002201.2023.15.000/9. No segundo semestre
de 2023 os integrantes do GEAF participaram de audiéncia inicial, designada para 11 de julho. Os integrantes do GEAF ainda apresentaram manifestagédo
sobre a defesa e documentos e sobre a excecdo de incompeténcia territorial. Houve a apresentacdo de réplica e impugnacdo a excecdo de incompeténcia
territorial. Ao longo do periodo a atuacdo dos membros do GEAF tem se dado a partir de discussao do caso em grupo de mensagens, além de elaboragdo e
apresentacdo de pecas processuais e participacdo em atos judiciais. A audiéncia de instrucdo foi designada para o dia 21/08/2024. Novos responsaveis: Dr.
Renan Bernardi Kalil, Dra. Priscila Dibi Schvarcz e Dr. Juliano Alexandre Ferreira.

Responsaveis Prazo
3.10 GEAF IFOOD Tadeu Henrique Lopes da Cunha

Em andamento
Renan Bernardi Kalil 12/2023

Objetivo: Atuacdo uniforme e conjunta em prol dos desdobramentos litigiosos referentes a supostas praticas antissindicais e discriminatorias pela empresa
iFood, contra os trabalhadores que lhe prestam servigos como entregadores, notadamente aquelas que se avizinham em face do objeto da NF n°
000869.2022.09.000/7 e da NF 002056.2022.02.000/1, em tramite nas Procuradorias Regionais do Trabalho da 92 e 22 Regides, respectivamente, assim como




para adocdo das medidas judiciais e extrajudiciais dele decorrentes. Serdo realizadas audiéncias, em conjunto com o MPF, que também tem procedimento
pertinente no ambito da PFDC, para tratativas para a possivel formalizacdo de TAC.

Monitoramento 1°/2023:

Foram instaurados dois procedimentos no MPT e, posteriormente, foi constituido o GEAF. Foram realizadas reunides em conjunto com o MPF em Séo Paulo
para a discussdo do caso. Foram realizadas oitivas de representantes das agéncias de publicidade e de pessoas que trabalhavam com esses contratos de
publicidade. Foi realizada reunido com o MPF para finalizar a fase instrutoria dos procedimentos e definir os encaminhamentos. Foram realizadas reunies
com a empresa, com a proposta de assinatura de TAC, com previsao de continuidade da discussdo em reunides no primeiro semestre de 2023 e no segundo
semestre de 2023, caso seja necessario.

Monitoramento 2°/2023:
Foi celebrado o TAC em 7 de julho de 2023. Ao longo do semestre 0 GEAF vem acompanhando o cumprimento do compromisso. Novos responsaveis: Dr.
Renan Bernardi Kalil, Dra. Priscila Dibi Schvarcz e Dr. Alberto Emiliano de Oliveira Neto.

Responsaveis Prazo
3.11 GEAF UBER/99 Tadeu Henrique Lopes da Cunha

Em andamento
Renan Bernardi Kalil 12/2032

Objetivo: Atuacdo no Inquérito Civil n° 002751.2019.05.000/8, autuado em face das empresas UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA. e 99
TECNOLOGIA LTDA., em curso na Procuradoria Regional do Trabalho da 5% Regido, assim como para o adequado tratamento das suas repercussées judiciais
e extrajudiciais. A atuacdo foi ampliada para todo o pais, estando ainda em fase de instrugéo.

Monitoramento 1°/2023:
O inquérito civil que deu origem ao GEAF estd em processo de instrucdo, com registros de casos motoristas assassinados durante o trabalho oriundos de
requisicdo de informac@es as Secretarias de Seguranca Publica dos Estados.

Monitoramento 2°/2023:

Ao longo do segundo semestre de 2023 foram realizadas diligéncias para a obtencdo de informacdes a respeito de casos de motoristas assassinados durante o
trabalho. Além da requisicé@o de informagdes as Secretarias de Seguranca Publica dos Estados, 0 GEAF realizou audiéncia com representantes de sindicatos
de motoristas, com o objetivo de obter informagGes complementares relacionadas ao objeto de investigacdo. Desde o inicio da investigacdo, foi procedida a
analise de dezenas de casos relacionados as mortes de motoristas. Por meio de analise criteriosa, houve a selecdo e separacéo pelas empresas envolvidas, as
quais foram instadas a prestar esclarecimentos. Novos responsaveis: Dr. Tadeu Henrique Lopes da Cunha, Dr. Renan Bernardi Kalil e Dra. Priscila Dibi
Schvarcz.

' 3.12 GEAF ASPM ' Responsaveis 'Prazo  Em andamento




Tadeu Henrique Lopes da Cunha 12/2023
Renan Bernardi Kalil

Objetivo: Atuar na Noticia de Fato n° 000330.2022.15.002/3, distribuida ao 8° Oficio da Sede da PRT da 15% Regido/Campinas, assim como para adoc¢ao das
medidas judiciais e extrajudiciais dele decorrentes. Ainda em fase de instrucéo do inquérito civil.

Monitoramento 1°/2023:

Apos a constituicdo do GEAF, foi realizado um levantamento de uma série de intervencBes que ocorreram no pais inteiro em que a associacao se habilitou
para atuar. Atualmente o GEAF continua realizando as diligéncias instrutorias no ambito do aludido inquérito civil, com previsdo de concluséo até o final de
2023.

Monitoramento 2°/2023:

Ao longo do segundo semestre de 2023 foram realizadas audiéncias com 7 testemunhas, além da requisicdo de documentos para a instrucdo do inquérito. As
diligéncias foram complementadas em 2024, com a designacdo de outras audiéncias. Novos responsaveis: Dr. Tadeu Henrique Lopes da Cunha, Dr. Renan
Bernardi Kalil e Dra. Priscila Dibi Schvarcz.

3.13 Capacitaces sobre a atuacdo no combate as fraudes a relacdo de  Responsaveis
emprego na prestacdo de servicos a terceiros, cooperativas e Tadeu Henrique Lopes da Cunha
pejotizacao Renan Bernardi Kalil

Prazo
12/2023

Objetivo: Capacitar os participantes para identificar a ocorréncia de fraudes nos contratos de prestacdo de servicos, cooperativas e desvirtuamento da pessoa
juridica (“pejotizagdo”) que impliquem pratica ilicita e que sejam capazes de estabelecer estratégias de atuacgdo para enfrentar as fraudes. As capacitacdes (no
total de 3) devem ser realizadas em conjunto com a SETEF-PGT e a ESMPU, nos meses de abril e agosto.

Monitoramento 1°/2023:
Foi realizada uma capacitacdo pela SETEF-PGT em abril de 2023 e estdo previstas outras duas capacitagdes a serem promovidas pela ESMPU no segundo
semestre de 2023.

Monitoramento 2°/2023:

Conforme previsao exposta nas agdes e resultados reportados no 1° semestre, foram realizados, em agosto e outubro de 2023, os cursos de aperfeicoamento
“Prestacdo de servicos a terceiros: técnicas de investigacdo e estratégias de atuacdo” e “Cooperativas, pejotizacdo e Fraudes nas Relagdes de Trabalho”,
respectivamente, em parceria com a ESMPU.

Responsaveis
Tadeu Henrique Lopes da Cunha
Renan Bernardi Kalil

Prazo
12/2023

3.14 Capacitacdo sobre a atuacédo no combate as fraudes a relacéo de
emprego em facgOes de vestuario




Objetivo: Tratar do tema relacionado a identificacdo de fraudes em fac¢Ges de vestuario, assim como estabelecer estratégias de atuacdo do MPT para enfrentar
estas fraudes e promover a aplicacao da legislacéo trabalhista. A capacitacdo deve ser realizada no més de maio.

Monitoramento 1°/2023:
Foi realizada uma capacitacdo pela ESMPU entre 29 de maio e 1° de junho de 2023.

Monitoramento 2°/2023:
Conforme exposto nas acoes e resultados do 1° semestre, a capacitacdo ja foi realizada.

3.15 Capacitacdo sobre a andlise de balanco aplicada a pericia contabil = Responséaveis P
) : n : razo
para verificacdo da capacidade econdmica de empresas prestadoras de ' Tadeu Henrique Lopes da Cunha

Em andamento
servigos a terceiros Renan Bernardi Kalil LAY

Objetivo: Capacitar os peritos contabeis para a analise de balanco aplicada a pericia contabil para verificacdo da capacidade econdmica de empresas
prestadoras de servicos a terceiros, que € um dos requisitos de validade do contrato de prestacdo de servicos a terceiros, nos moldes da Lei n® 6.019/1974, com
as alteracdes promovidas pelas Leis n® 13.429 e 13.467, ambas de 2017. A capacitacdo deve ser realizada no més de maio.

Monitoramento 1°/2023:
Esté prevista a realizacdo da capacitacdo para junho de 2023.

Monitoramento 2°/2023:
Conforme previsdo exposta nas agdes e resultados do 1° semestre, foi realizado, em junho de 2023, o curso de aperfeicoamento “Analise de balango aplicada

a pericia contabil para verificacdo da capacidade econdmica de empresas prestadoras de servigos a terceiros”. Esta prevista nova capacita¢do sobre o tema para
2024,

Responsaveis Prazo
Tadeu Henrique Lopes da Cunha

Joor 12/2023
Renan Bernardi Kalil

3.16 Capacitagdes sobre o trabalho via plataformas digitais: técnicas

de investigacdo e estratégias de atuacao S ENEEIETTE

Objetivo: Capacitar os participantes para compreender as relagdes juridicas entre trabalhadores e plataformas digitais, sobretudo as mais conhecidas e
investigadas pelo MPT, a fim de que tenham conhecimento dos principais mecanismos de investigacéo a disposi¢do do MPT neste tema. As capacitacdes (no
total de 2) devem ser realizadas em conjunto com a SETEF-PGT e a ESMPU, nos meses de agosto e outubro.

Monitoramento 1°/2023:
Foi realizada uma capacitagdo em janeiro de 2023 em parceria com a ESMPU. Também estdo previstas outras duas capacitacdes, uma pela ESMPU e outra
pela SETEF-PGT em agosto e setembro de 2023.




Monitoramento 2°/2023: '
Conforme previsdo exposta nas agdes e resultados do 1° semestre, foram realizadas as capacitacfes previstas para 0 2° semestre de 2023. Esté prevista nova

capacitacdo sobre o tema para 2024, para explorar 0s novos eixos do Projeto Estratégico para o préximo biénio (2024/2025). Novos responsaveis: Dr. Renan

Bernardi Kalil e Dra. Priscila Dibi Schvarcz.

Responsaveis Prazo
Tadeu Henrique Lopes da Cunha 12/2023
Renan Bernardi Kalil

3.17 Seminario sobre estagio e fraudes a relacdo de emprego por meio
do desvirtuamento do estagio

Objetivo: Ampliar o debate sobre o estagio e fraudes a relacdo de emprego por meio do desvirtuamento do estagio. O seminario deve ser realizado em
setembro.

Monitoramento 1°/2023:
A Coordenacdo Nacional esta planejando a realizacdo do seminario, conforme indicado no item 2.2.

Monitoramento 2°/2023:
Foi realizado, nos dias 25 e 26 de setembro de 2023, o | Seminario Nacional de Estagio, pela Coordenacdo de Estagio da PGT em parceria com a CONAFRET
para tratar do tema, em comemoracdo aos 15 anos da Lei 11.788/2008 (Lei de Estagio).
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