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Coordenadores(as): Marcia Cristina Kamei Lopez Aliaga/Luciano Lima Leivas
1.Projetos Nacionais/GAETs

Responsaveis
Sandro Eduardo Sarda (Gerente) Prazo
1.1 Adequacao das CondicGes de Trabalho nos Frigorificos Lincoln Roberto Nobrega Cordeiro (Vice 12/2023 Em andamento
Gerente)
Leomar Daroncho (Gerente Adjunto)

Objetivo: Proceder a adequacdo do meio ambiente de trabalho no setor de frigorificos, dando efetividade aos direitos fundamentais dos trabalhadores e das
trabalhadoras, sob as balizas do trabalho decente e do direito fundamental a preservacdo da saude e da integridade fisica e psiquica.

Monitoramento 1°/2023: (PGEA 20.02.0001.0001219/2017-85)

No ano de 2022 o projeto centrou esforcos em face de iniciativas regulatorias prejudiciais a protecdo da salde e seguranca de trabalhadores em Frigorificos,
consubstanciadas no procedimento de revisdo da Norma Regulamentadora 36. Assim, houve o ajuizamento da ACP de n°20-94.2022.5.10.0008 e da concessao
de liminar em Mandado de Seguranca, suspendendo o processo de revisdo da NR 36 que resultaria na supressao da mais importante medida de protegéo da
salde dos trabalhadores em frigorificos, qual seja, as pausas de recuperacdo psicofisioldgicas previstas na norma em comento.
A suspenséo beneficiou os mais de 580 mil trabalhadores do setor. Embora a decisdo néo seja definitiva, foi suficiente para paralisar o procedimento de revisao
e, possivelmente, alterar a agenda regulatoria do atual MTe, que deve ser redefinido no ano de 2023. Ainda em 2022, houve uma inspecao realizada.

Em 2023 foi realizada inspe¢do em uma das maiores unidades de abate de bovinos do Brasil (JBS de Mozarlandia), onde laboram mais de 2.200 empregados.

No més de abril houve a realizacdo do Seminario "Trabalho digno em frigorificos — comemoracdo de 10 anos da Norma Regulamentadora 36", com
participacdo significativa de Procurares e Procuradoras do Trabalho, trabalhadores(as), advogados(as), Juizes(as), Desembargadores(as) e Ministros do TST.

Recentemente duas novas frentes de trabalho, ndo previstas inicialmente no escopo do projeto, mereceram a atencdo do grupo: 1) supressdo do adicional de
insalubridade, sem que as condicOes e adequacbes do meio ambiente de trabalho tivessem sido alteradas, o que motivou a realizagdo de audiéncias com
sindicatos profissionais (abril) e empresas do setor (maio), com a expedi¢do de recomendacdes (Promo 516/2023); 2) potencial epidemia de gripe aviaria, a
partir da identificacdo do virus H5N1 no Estado do Espirito Santo, que desencadeou alerta gerado pelo Ministério da Agricultura. Houve entdo a expedi¢édo
de recomendacéo (Promo 695/2023).

Monitoramento 2°/2023:



O Projeto Nacional “Adequagao das Condigoes de Trabalho nos Frigorificos” pontua as seguintes atividades e resultados realizados no 2° semestre de 2023:
-Acordo judicial na ACP que suspendeu a revisao da Norma Regulamentadora 36 (ACP de n°® 000020.94.2022.5.10.0008);

-Inspec¢édo em frigorifico da JBS em Amaro/SP;

-Reunido com Sindicatos de Trabalhadores da Industria da Alimentacé&o;

-Realizacdo de audiéncias de prosseguimento com as empresas BRF S.A., JBS, Seara Alimentos, Marfrig Global Foods e Cooperativa Aurora Alimentos para
tratar da supressdo do adicional de insalubridade sem a devida adequagdo do meio ambiente de trabalho;

-Reunido telepresencial com técnicos e especialistas da area para tratar de evento sobre a Qualidade do Ar Interno;

-Reunido com a Codemat, AGU e MTE sobre a Revisdo da NR36;

-Reunido do Projeto Frigorificos, Secretaria de Apoio Legislativo do MPT e gabinete do Dep. Tulio Gadelha sobre PL 2363/2011, que dispde sobre a alteracéo
do art. 253 da CLT (pausas);

-Expedicdo de Manifestacdo Técnica sobre a revisdo da NR 36;

-Expedicdo da Nota Técnica sobre o Projeto de Lei 2363/2011, que altera o art. 253 da CLT;

-Participacdo presencial do Projeto Frigorificos no Seminario Nacional das OrganizacGes Sindicais de Trabalhadores da Industria da Alimentacéo;
-Realizag¢ao do Curso “Meio Ambiente do Trabalho: Qualidade do Ar, inclusive frigorificos”, na ESMPU;

-Reunido com Representantes de Sindicatos dos Trabalhadores do Setor da Carne;

-Participacdo na qualidade de palestrante do Congresso da Associacdo Brasileira de Ergonomia (ABERGO) em Floriandpolis, cujo tema era sobre a Atuacéo
do MPT na adequacdo do meio ambiente do trabalho em frigorificos;

-Analise técnica da proposta apresentada na CTPP sobre a revisdo da NR 36.

Responsaveis

Luciano Limas Leivas (Gerente) Prazo
Bruno Martins Mano Teixeira (Vice Gerente) 03/2023
Daniela Elbert Pais de Melo (Gerente Adjunta)

Objetivo: Banimento do amianto e implementacao de politicas de vigilancia a saude dos trabalhadores expostos ao amianto.

1.2 Banimento do Amianto no Brasil

Monitoramento 1°/2023: (PGEA 20.02.1600.0000594/2019-50)

No ano de 2022 houve a realizacdo do 111 Seminéario Internacional do Amianto, a Il Oficina com as liderangas dos movimentos sociais e 0 SUS, Encontro das
Vitimas do Amianto. Além disso, o Projeto prestou auxilio ao Ministério da Saude na organizacdo de Reunido do Carex — Carcinogen Exposure, sistema que
contempla entre outros cancerigenos, que trouxe o médico canadense Dr. Paul Demers, responsavel pela implementacéo da iniciativa naquele pais. No final
do ano de 2022, houve a participacdo nos debates envolvendo o Carex Amianto do Ministério da Salude, onde houve a troca de experiéncias e sugestoes,
também com participacao do especialista canadense e de pesquisadora da IARC.

Ainda no ano de 2022 o Projeto participou da elaboragéo e do lancamento do Plano para Estruturacdo da Rede de Ac¢des e Servicos de Saude para Atencao
Integral & Salde da Populagdo Exposta ao Amianto do Ministério da Salde (Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-



https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/intoxicacao/plano-para-estruturacao-da-rede-de-acoes-e-servicos-de-saude-para-atencao-integral-a-saude-da-populacao-exposta-ao-amianto

conteudo/publicacoes/svsa/intoxicacao/plano-para-estruturacao-da-rede-de-acoes-e-servicos-de-saude-para-atencao-integral-a-saude-da-populacao-exposta-
ao-amianto).

No ano de 2023 estdo programadas as medidas para ultimar as atividades do GEAF constituido para auxiliar o conjunto de Inquéritos existentes do Estado da
Bahia, onde ja houve a realizacao de Forca-Tarefa.

O projeto também se integrou as agdes previstas no Plano de Estruturacdo do Ministério da Saude, sob a condugdo de nova equipe, tendo participado de
reunido com a nova coordenacao nacional.

Monitoramento 2°/2023:
O Projeto Nacional “Banimento do Amianto no Brasil” pontua as seguintes atividades e resultados realizados no 2° semestre de 2023:

- No dia 28 de julho, foi realizada em Sdo Caetano/SP, a oficina sobre exposi¢cdo ao amianto para capacitacao de vitimas, expostos e familiares em aspectos
sociais;

- Reunido em 31 de julho sobre o Datamianto. Na ocasido, foi realizada a entrega do sistema criado com recursos de acordo judicial do MPT para o Ministério
da Saude;

- Em 24 de agosto, foi proferida decisdo na ATOrd n. 0100560-37.2022.5.01.0062 pelo Juiz do Trabalho Edson Dias de Souza da 622 VVara do Trabalho do
Rio de Janeiro deferindo a tutela antecipada (anteriormente negada) para custeio do plano de satde de trabalhador da Eternit acometido com placas pleurais.
A reversao ocorreu apo6s a intervencdo do MPT-RJ por meio do Programa Nacional de Banimento do Amianto — PNBA;

- No dia 9 de setembro, foi realizada em Washington D.C., EUA, a 182 Conferéncia Internacional de Conscientizacdo e Prevencdo do Amianto. O evento
ocorreu na sede da AFL-CIO, uma das maiores federacgdes sindicais daquele pais. O evento contou com a participacdo da Codemat por meio da procuradora
do MPT na Bahia e atual coordenadora nacional da Conap, Séfora Char, que falou sobre o trabalho que esta sendo desenvolvido pelo GEAF Amianto-Bahia;

- No dia 20 de setembro, o procurador do Trabalho do MPT-PE, Leonardo Osério, representou a Codemat e o projeto nacional de Banimento do Amianto na
oficina de capacitacdo de vitimas e familiares de vitimas do amianto, realizada em Recife em parceria MPT / APEA;

- No dia 28 de setembro, a procuradora regional do Trabalho, Marcia Kamei, representando o projeto nacional da Codemat de Banimento do Amianto,
participou de nova rodada de negociacdo de possivel acordo com a empresa Eternit S.A. no Tribunal Superior do Trabalho;

- A procuradora regional do Trabalho, Marcia Kamei, participou da apresentacdo do projeto pro-pulméo no municipio de Poces, na Bahia, no evento sobre
Vigilancia em Saude dos Expostos ao Amianto da Macrorregido do Sudoeste Baiano - Avicafe e Abrea;

- No dia 27 de novembro, a procuradora regional do Trabalho, Méarcia Kamei, e a procuradora do Trabalho, Daniela Elbert, participaram de seminério sobre
0s riscos do uso do amianto (PL 3684/2023),

promovido pela Comissdo de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel da Camara dos Deputados;

- No dia 28 de novembro, a Coordenadora Nacional da Codemat, Cirlene Luiza Zimmermann, participou da mesa de abertura da Oficina promovida pela
Associacdo Brasileira dos Expostos ao Amianto - ABREA, em parceria com o Programa de Banimento do Amianto da Codemat/MPT, representado pela


https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/intoxicacao/plano-para-estruturacao-da-rede-de-acoes-e-servicos-de-saude-para-atencao-integral-a-saude-da-populacao-exposta-ao-amianto
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/intoxicacao/plano-para-estruturacao-da-rede-de-acoes-e-servicos-de-saude-para-atencao-integral-a-saude-da-populacao-exposta-ao-amianto

procuradora regional do Trabalho, Marcia Kamei, e pelas procuradoras do Trabalho, Aline Brasil e Daniela Elbert. A oficina ocorreu na sede da PGT em
Brasilia;

- AgOes do GEAF Bahia (IC 000102.2018.05.000/7; 1C 000401.2022.05.000/2; 1C 002388.2018.05.000/4, Ajuizamento de ACP em face da DOW (PAJ
002538.2017.05.000/5); ajuizamento ACP em face de Novelis do Brasil Ltda (ACPCiv 0000683-93.2023.5.05.0122);

- Atuagdo em face do transporte e movimentacdo da fibra de amianto — da mina até a exportagdo: Reunido virtual com o Procurador do Trabalho Eliaquim
Queiroz da PTM de Uberlandia, Secretaria de Transporte de MG. Procuradoria do Estado de MG. Aguarda retorno das propostas encaminhadas pelo MPT;

- Regulamentacéo dos procedimentos de desamiantizacdo: acompanhamento de PL apresentado na ALERJ; acompanhamento das atividades desenvolvidas
pela FUNDACENTRO/SC; acompanhamento do PL 3684/2023 (Formulario de acompanhamento apresentado a SAL) e participacdo em audiéncia publica no
Rio de Janeiro.

Responsaveis Prazo
1.3 Combate ao Céancer Relacionado ao Trabalho Bruno Martins Mano Teixeira (Gerente) Em andamento
. ~ : 09/2023
André Magalhées Pessoa (Vice Gerente)
Objetivo: Promover a¢des de prevencdo do cancer relacionado ao trabalho e fomentar o aprimoramento dos sistemas de notificacdo, registro e vigilancia a
salde de trabalhadores expostos a agentes cancerigenos.

Monitoramento 1°/2023: (PGEA 20.02.1202.0000021/2021-48)

No ano de 2022 os gerentes do projeto acompanharam o desenvolvimento do Projeto Carex Brasil, do Ministério da Saude. sistema internacional de informacéo
sobre exposi¢Oes ocupacionais a agentes cancerigenos, que sistematiza informacGes sobre a prevaléncia das principais exposi¢des cancerigenas em ambientes
de trabalho, levando em conta estatisticas populacionais censitarias e registros administrativos das populagdes de trabalhadoras e suas inser¢des no processo
produtivo. A primeira fase do projeto abrangera informagfes sobre exposi¢des ocupacionais a agentes cancerigenos amianto, silica, agrotoxico, benzeno,
radiacdes ionizantes e ndo-ionizantes. Houve a realizacdo de uma oficina no més de maio e um seminério internacional no més de novembro, ambos com
participacdo do MPT. O projeto também acompanhou o langamento do Atlas do Céancer Relacionado ao Trabalho do Ministério da Salde e participou de
reunides com o Hospital do Amor sobre o desenvolvimento Questionario Simplificado de Rastreio de Cancer Ocupacional (QSR) como ferramenta para a
identificagdo de neoplasias relacionadas ao trabalho. Em setembro de 2022 houve a realizagdo do Webinario “céancer relacionado ao trabalho: perspectivas e
desafios para a vigilancia em saude” (PA-PROMO 000185.2019.05.001/8 — 60), em parceria com o INCA e a Secretaria de Salde do Estado da Bahia
(DIVAST-CESAT), tendo como publico-alvo Técnicos da Rede de Oncologia (Unacon, Cacon e Laboratorios) do Estado da Bahia, Técnicos dos Nucleos
Hospitalares de Epidemiologia, Técnicos, gestores e coordenadores dos CERESTS, Nucleos Regionais de Salde e Bases Regionais de Saude, da DIVEP, da
DIVAST/CESAT, Tecnicos de Referéncia em Salude do Trabalhador das Secretarias Municipais de Salde e técnicos e gestores das equipes de Atencao Basica.
Atividades de capacitacdo da rede profissionais do SUS foram realizadas pelo INCA, em parceria com o MPT, no Estado do Amapa e do Parané.



Desde o més de outubro de 2022 os gerentes do projeto participam de turma piloto do curso de atualizagdo do curso "Cancer relacionado ao trabalho e
ambiente” (modalidade EAD, organizada pelo Nucleo de Educacdo a Distancia - NEAD/INCA), na qualidade de avaliadores, com a finalidade de aferir a
adequacdo do curso e sugerir eventuais aprimoramentos. O curso segue em andamento e deve ser concluido no primeiro semestre de 2023.

Em marco 2023 ocorreu o | Seminario em Vigilancia e Prevencdo do Cancer relacionado ao Trabalho na Sede do Ministério Publico do Trabalho em Cuiaba
(MPT-MT), cujo objetivo foi fortalecer as acdes de protecdo da saude do trabalhador e discutir os fatores de risco ocupacionais relacionados ao cancer, tendo
como publico-alvo profissionais e gestores (as) da saude e do controle social, operadores (as) do direito, docentes, pesquisadores (as) e estudantes.

Também em marco foram realizadas reunides entre os Gerentes, INCA, CERESTS e outras unidades da &rea de saude em Santa Catarina-SC, para defini¢coes
acerca de Oficina sobre Cancer Relacionado ao Trabalho no referido Estado a realizar-se no segundo semestre de 2023.

Fase final de elaboracdo do manual de atuacéo pela Geréncia do Projeto, que deve ser disponibilizado no segundo semestre de 2023.

Monitoramento 2°/2023:
O Projeto Nacional “Combate ao Cancer Relacionado ao Trabalho” pontua as seguintes atividades e resultados realizados no 2° semestre de 2023:

-Elaboracdo do Manual de Atuacdo, a ser disponibilizada para aperfeicoamento da atuacdo funcional da atividade finalistica do MPT (esta em fase final de
diagramacéo pela Secom/PGT);

- Nos dias 4 ¢ 5 de outubro, foi realizada em Florian6polis/SC, a “Capacitacao para Vigilancia do Cancer Relacionado ao Trabalho”, com especialistas do
Instituto Nacional de Céancer e participacdo do gerente do projeto, Bruno Teixeira. Participaram das atividades mais de cem profissionais dos CERESTS, dos
nucleos hospitalares de epidemiologia, das vigilancias (epidemioldgica, sanitaria, saude do trabalhador e ambiental), de salide ocupacional, da atencao primaria
a saude, das unidades de tratamento do cancer, dos hospitais de alta complexidade para cancer, do programa de atencéo e vigilancia do cancer do estado e/ou
municipios e dos cursos da area de salde das universidades (disponivel em: https://mpt.mp.br/pgt/noticias/oficina-prepara-profissionais-para-identificar-o-
cancer-relacionado-ao-trabalho);

- Participacdo dos gerentes do Projeto no Programa Trabalho Legal sobre o “Dia Nacional de Combate ao Cancer” (disponivel em:
https://youtu.be/XWuVNFpzhYo0?si=MhNgZcJr75KJyica);

- Participacdo no evento do projeto Carex (sistema internacional de informacao sobre exposi¢des ocupacionais a agentes cancerigenos) em prosseguimento do
Seminario Internacional Carex-Brasil;

- O Instituto Nacional de Cancer (INCA) inaugurou o novo Laboratdrio de Toxicologia Ocupacional, Ambiental e Vigilancia do Céncer (LabTox). Toda a
estrutura do laboratorio foi custeada por meio de destinacdo de valores oriundos de Agdo Civil Publica ajuizada pelo MPT por descumprimento da legislacéo
trabalhista (n° 0100263-41.2021.5.01.0005). A reverséo foi articulada pela Codemat (disponivel em: https://www.prtl.mpt.mp.br/informe-se/noticias-do-mpt-
rj/2059-inca-inaugura-novo-laboratorio-custeado-com-destinacao-do-mpt-rj).



1.4 Promoc¢do da Regularidade das Notificacbes de Acidentes de R_esponsa\{els .

Trabalho Cl_rlepe quz_a Zlmmermar_m (Gerente)
Priscila Dibi Schvarcz (Vice Gerente)

Objetivo: Incrementar a notificacdo de acidentes e agravos a saude no sistema previdenciario e no SINAN e, por consequéncia, reduzir a subnotificacdo de

acidentes e agravos a salde dos trabalhadores e das trabalhadoras. Maior integracdo entre 0 MPT e as entidades, integrantes ou parceiras do SUS e na

Previdéncia, vocacionadas para a criagdo, operacionalizacéo e controle das politicas de protecdo e promocéo da saude do trabalhador e da trabalhadora.

Prazo
12/2023

Monitoramento 1°/2023: (PGEA 20.02.0001.0009092/2021-29)

No primeiro ano do projeto, foram instaurados 121 inquéritos civis em face das empresas identificadas como as maiores subnotificadoras de adoecimentos e
acidentes relacionados ao trabalho; expedidas 873 recomendacdes; realizadas 21 audiéncias publicas ou coletivas com 0os SESMTs das empresas nos diversos
estados da Federagédo envolvidos no projeto, em especial, durante a Campanha Abril Verde; assinados 4 TACs em prol de mais de 10.000 trabalhadores, com
previsdo de R$ 218.000,00 em indenizagdes por danos morais coletivos; realizadas 72 audiéncias administrativas; e realizada uma capacitacdo para membros
e membras sobre extracdo e analise de dados.

A ACP ajuizada pela PRT23 obteve decisdo liminar favoravel aos pleitos da Codemat, reforcando a tese defendida pelo GAET (noticia disponivel em:
https://www.prt23.mpt.mp.br/1947-mpt-obtem-liminar-em-face-de-empresa-por-quadro-generalizado-de-subnotificacao-de-acidentes-e-doencas-do-
trabalho).

Estdo em curso tratativas com o Ministério da Previdéncia para aprimorar a aplicagdo do nexo técnico epidemioldgico previdenciario (NTEP).
Em 2023, foi realizada uma segunda capacitacdo para assessores(as) de gabinetes e peritos(as) e publicado o Manual de Atuacdo do Projeto.
Todos 0s materiais de apoio encontram-se disponiveis na intranet (https://intranet.mpt.mp.br/pgt/coordenadorias-nacionais/codemat/gaet/regularidade).

Também foi publicada uma revista MPT em Quadrinhos com a temaética "O trabalhador nédo é invisivel: por que notificar doencas e acidentes relacionados ao
trabalho?" com o objetivo de difundir os objetivos do projeto de maneira lddica e linguagem acessivel (disponivel em:
http://mptemquadrinhos.com.br/edicoes/o-trabalhador-nao-e-invisivel/).

Apesar de ndo ser possivel aferir a relagéo direta da atuacdo do MPT com o aumento das notificacdes no SINAN, esse aumento foi bastante substancial: de
319.187  notificacdes em 2021  passou-se  para 392,575 notificagbes em 2022  (Fonte:  Observatério de  SST -
https://smartlabbr.org/sst/localidade/0?dimensao=frequenciaSinan).

Monitoramento 2°/2023:

O Projeto “Promogao da Regularidade das Notificagdes de Acidentes de Trabalho” pontua as seguintes atividades e resultados realizados no ano de 2023, com
énfase no 2° semestre:

-Expedidas 1.142 recomendacdes (819 no 1167 semestre e 323 no 2° semestre) para as empresas realizarem as notificacoes de CAT e SINAN;

-Realizadas 38 audiéncias ou reunides coletivas com as maiores empresas de cada Estado em numero de empregados ou as que possuam maiores indices de
subnotificacéo;



- Realizadas 153 audiéncias administrativas com empresas investigadas;

- Firmados 17 TACs e ajuizadas 11 ACPs;

- Autuadas 112 NFs em face das empresas com maiores indices de subnotificacdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

- Aprovacao da Orientacéo 31 da Codemat sobre 0 tema objeto do projeto. Disponivel em:
https://intranet.mpt.mp.br/pgt/coordenadoriasnacionais/codemat/orientacoes/orientacoes-dacodemat_compilacao_maio2023.pdf;

- Realizacio da campanha Abril Verde em todos os Estados, conforme Boletim Informativo especial disponivel em:
https://intranet.mpt.mp.br/pgt/coordenadoriasnacionais/codemat/boletinsinformativos/boletim-especial-abrilverde-2023.pdf;

- Habilitacdo do projeto no Prémio CNMP 2023. Disponivel em: https://bancodeprojetos.cnmp.mp.br/Detalhe?idProjeto=3655;

- Reunido Tematica do Projeto com analistas periciais de Medicina do Trabalho do MPT;

- Nos dias 04, 05 e 06 de julho, foi realizado na ESMPU o curso "Combate a subnotificacdo de acidentes e doencas relacionados ao trabalho com base em
dados" que formou 26 procuradoras e procuradores do Trabalho oriundos de 21 unidades regionais do MPT,;

- Em 07 de julho, a procuradora do Trabalho Priscila Dibi Schvarcz representou o Projeto em reunidao promovida pela CGSAT do Ministério da Salde, a
pedido da Confederacdo Nacional da Industria — CNI, com objetivo de melhor compreender a finalidade das notificagdes de agravos a satde dos
trabalhadores no @mbito do SINAN;

- Em 1° de agosto, foi realizada reunido tematica do Projeto Nacional de Regularizacdo das Notificacbes de Acidentes de Trabalho (CAT e SINAN) do
GAET/Codemat destinada a analistas periciais em Medicina do Trabalho do MPT;

- Reunido com o secretario executivo do Ministério da Previdéncia, Wolney Queiroz, para tratar da aplicacdo do nexo técnico epidemioldgico pela pericia e
combate a subnotificacdo de acidentes e doencas relacionados ao trabalho;

- Reunido com a Secretaria de Saude Digital do Ministério da Saude para tratar de acfes concretas que poderao ser realizadas para incrementar as notificacdes
de agravos a salude do trabalhador, aproximando-as da realidade, e fortalecer as instancias de salde do trabalhador como um todo;

- O coordenador regional da Codemat da Paraiba, Raulino Maracaja Coutinho Filho, apresentou o projeto GAET Codemat Regularidade das Notificacdes de
Acidentes e Doencas do Trabalho em curso presencial promovido pelo Programa Trabalho Seguro do Tribunal Regional do Trabalho da Paraiba;

- A coordenadora nacional da Codemat, Cirlene Luiza Zimmermann, e a vice-gerente do projeto Regularidade das Notificagdes de Acidentes do Trabalho,
Priscila Dibi, participaram do Férum do Programa Trabalho Seguro do TST, realizado em parceria com a Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho —
ANAMT, em Porto Alegre/RS;

- A coordenadora nacional da Codemat, Cirlene Luiza Zimmermann, apresentou o painel "Responsabilizacdo civil trabalhista com base no NTEP e combate
a subnotificacdo" no XXXIV Encontro de Magistrados(as) do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (RO/AC);

- No dia 6 de dezembro, a Codemat se reuniu com o Conselho Federal de Medicina - CFM - para tratar do acesso do MPT a dados de prontudrios de salde de
trabalhadores;

- No dia 13 de dezembro, no encerramento do Seminario do Programa Trabalho Seguro realizado pelo Tribunal Regional do Trabalho de Sergipe, o procurador-
chefe do MPT Sergipe e coordenador regional da Codemat, Marcio Amazonas, falou sobre o papel da sociedade no enfrentamento a subnotificacdo dos
acidentes do trabalho.

Responsaveis Prazo

lleana Neiva Mousinho (Gerente) 05/2024  EMandamento

1.5 Fortalecimento da Satude do Trabalhador no SUS




Marcia Cristina Kamei Lépez Aliaga (Gerente)

Ronaldo Lima dos Santos (Gerente)

Jeferson Pereira (Vice Gerente)

Luciano Lima Veigas (Vice Gerente)

Mariana Casagranda (Vice Gerente)
Objetivo: Fortalecer as instancias do SUS que atuam na Saude do Trabalhador, bem como das diferentes instancias de controle social no tema de modo a
trazer beneficios para a saude e seguranca do trabalhador.

Monitoramento 1°/2023: (PGEA 20.02.0001.0005680/2021-03)

No ano de 2022 a atuacdo dos GAETS teve como alvo a sensibilizagdo dos municipios “silenciosos”, quais sejam, 0s que nao apresentaram no ano anterior
nenhuma notificagdo de acidente ou agravo relacionado ao trabalho. Segundo levantamento do Ministério da Satude, 1.099 municipios encontravam-se nessa
condicdo de silenciosos. Desses, 1023 municipios foram chamados nas 42 audiéncias publicas/coletiva as realizadas pelos GAETs em execucdo do projeto.
Houve a expedicdo de 496 recomendag0es, cujo cumprimento vem sendo acompanhado.

Ainda no ano de 2022 foram realizados diversos movimentos de aproximacdo das instancias administrativas/politicas do SUS no ambito nacional, com a
apresentacdo do projeto ao entdo Secretario de Vigilancia em Saude (SVS), ao Conselho Nacional de Satde (CNS), ao Conselho Nacional de Secretérios de
Salde (CONASS) e ao Conselho Nacional de Secretarios Municipais de Saude (CONASEMS). Também houve a participacdo em eventos de relevancia
nacional para a Satde do Trabalhador, com representacdo do MPT no 22 Simpésio Brasileiro de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora (SIMBRASTT),
evento paralelo ao 13 Congresso Brasileiro de Satde Coletiva (ABRASCAO), realizado pela ABRASCO. Houve a participacdo da Gerente do Projeto em
ambos 0s eventos, sendo que nesse Ultimo, apresentou dois painéis. Também houve a participacdo no RENASTAQ, evento que marcou o0s 20 anos da RENAST
e 0s 10 anos da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, ocasido em que o MPT foi homenageado pela atuacéo institucional em prol da
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

No ano de 2023 os GAETSs seguem os trabalhos com os municipios silenciosos, realizando audiéncias e reunides publicas por ocasido do Abril Verde. Também
no Abril Verde representantes dos GAETs Regionais participaram de eventos realizados pela Coordenacdo Geral de Satde do Trabalhador do Ministério da
Saude (Procuradora Karol Teixeira) e do Conselho Nacional de Saude (Procurador Bruno Choary). Também houve a participacdo na organizacdo da
Conferéncia Livre, realizada pela Fundacentro, etapa preparatéria para a Conferéncia de Satde do Conselho Nacional de Saude. Para o segundo semestre esta
prevista a realizacdo de Curso de Direito Sanitario.

Monitoramento 2°/2023:
O Projeto “Fortalecimento da Satide do Trabalhador no SUS” pontua as seguintes atividades e resultados realizados no ano de 2023, com énfase no 2° semestre:

- Reunides técnicas realizadas com 926 municipios e/ou unidades de satde considerados silenciosos ou que ndo atingiram as metas de notificacéo estabelecidas
pelo Ministério da Saude em 2022;



- 1008 recomendacGes expedidas para 0s municipios silenciosos ou que ndo atingiram as metas de notificacdo estabelecidas pelo Ministério da Satde ou com
0s menores indices de notificacdo no SINAN no ano anterior para realizar as notificagdes no SINAN;

- Participacdo na Conferéncia Livre Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora, ocorrida em 24/05/2023;

- A gerente do projeto Fortalecimento da Salde do Trabalhador no SUS, Marcia Kamei, participou, a convite do Ministério da Satde, do Webinario “Dia
Nacional de Prevencédo de Acidentes do Trabalho - Morreu na contramdo e NAO atrapalhou o trafego: a invisibilidade do trabalho nos acidentes de transito
no Brasil”;

- A Coordenadoria da Codemat se reuniu com a Coordenadora-Geral de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CGSAT) do Ministério do Trabalho, Luciene
Aguiar, e com o assessor tecnico da CGSAT do Ministério da Saude, Roque Veiga, para discutir acerca de novas diretrizes para a continuidade do Projeto
Fortalecimento da Saude do Trabalhador no SUS;

- A partir de subsidios apresentados pela Codemat, o PGR apresentou parecer no Recurso Extraordinario com Agravo n. 1.427.051/SP, defendendo a atribuicéo
dos CERESTSs para exercer a competéncia material de atuar na seara do meio ambiente do trabalho e da satde do trabalhador;

- No dia 15 de setembro, a Codemat nacional, representada pela coordenadora e vice-coordenadora, Cirlene Zimmermann e Juliane Mombelli, respectivamente,
e pela gerente do projeto Fortalecimento da Salde do Trabalhador no SUS, Marcia Kamei, reuniu-se com o CEREST de Guarulhos/SP, na presenca da
Coordenadora-Geral de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do Ministério da Saude, Luciene Aguiar, e da coordenadora do CEREST do Estado de Séo
Paulo, Simone Santos, para conhecer o fluxo de trabalho estabelecido pelo CEREST de Guarulhos com o SAMU, que promove a efetiva atuagdo em saude do
trabalhador, com vistas a disseminar a pratica por meio do projeto no préximo biénio;

- O coordenador regional da Codemat do MPT-SP, Patrick Maia Merisio, participou, no dia 13 de setembro, do | Seminario em Saude do Trabalhador da
Baixada Santista. No evento, organizado pelo CEREST de Santos, o procurador falou sobre prevencéo, investigacao, notificacdo de acidentes de trabalho e
catéstrofes;

- No dia 14 de setembro, a coordenadora nacional da Codemat, Cirlene Zimmermann, palestrou na Expo Prote¢ao em Sao Paulo sobre “O fortalecimento da
salde do trabalhador por meio do combate a subnotificagdo”;

- A procuradora Regional do Trabalho e gerente do projeto Fortalecimento da Satde do Trabalhador no SUS, Marcia Kamei Lopez Aliaga, participou do 2°
Equindcio em Saude do Trabalhador promovido pelo Governo do Amapa nos dias 20 a 22 de setembro. O evento teve como objetivo fortalecer a Politica
Nacional de Atencdo Integral & Satide do Trabalhador dentro dos padrdes do Sistema Unico de Satde (SUS). Na ocasido, a procuradora Marcia apresentou o0s
projetos dos GAETs da Codemat;

- No dia 10 de outubro, a subprocuradora-geral do Trabalho, lleana Neiva, participou do 3° Seminario de Vigilancia em Salude do Trabalhador do Rio Grande
do Norte;

- Realizag&o do curso Direito a Saude do Trabalhador, promovido pela Codemat em parceria com a Setef/PGT. A playlist completa do curso esta disponivel
em: https://youtube.com/playlist?list=PLR857Pk-DoEyteQdw4gfvaumQBApvei6&si=ysGjv_zQSsONwtlh;



- No dia 22 de novembro, a coordenadora nacional da Codemat, Cirlene Luiza Zimmermann, participou da abertura do 20° Congresso Nacional da Associagédo
Nacional de Medicina do Trabalho — ANAMT,; e no dia 23 de novembro ministrou a palestra "Fortalecimento da Saude do Trabalhador no SUS" no auditério
principal do evento realizado em Porto Alegre/RS, com a participagdo de cerca de 1.500 médicos e médicas do Trabalho de todo o pais;

- No dia 28 de novembro, a coordenadora nacional da Codemat, Cirlene Luiza Zimmermann, participou do 11° Encontro da Rede Nacional de Atencéo Integral
a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora -Renastdo - promovido pela Coordenadoria Geral de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora - CGSAT do
Ministério da Saude para falar do tema "Atuacao do Ministério Pablico do Trabalho nas emergéncias em saude publica e outras situacdes de acompanhamento™;

- A atuacdo do projeto em 2023 contribuiu com a redugdo no nimero de municipios silenciosos em 40,7% em relagdo a 2022. Em comparacgdo a 2021, a
reducdo foi de mais de 55%. Os municipios silenciosos chegaram a 491 em 2023 contra 828 registrados no ano anterior e 1099 em 2021. Os dados estdo
presentes em relatorio da Coordenacéo-Geral de Vigilancia em Saude do Trabalhador da Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente do Ministério da
Saude disponivel em: https://intranet.mpt.mp.br/pgt/coordenadorias-nacionais/codemat/gaet/fortalecimento/relatorio-municipios-silenciosos-em-saude-do-
trabalhador-em-2023.pdf.

2.Grupos de Trabalho/Grupos de Estudos

Responsaveis Prazo
2.1 GT Agrotoxicos Pedro Luiz Gongalves Serafim da Silva Em andamento
03/2024
(Coordenador)
Objetivo: Atuar de forma concentrada sobre a indUstria quimica fabricante e/ou empreendedores relevantes do setor econémico, que utilizam agrotdxicos em
ambito nacional de modo a conferir unidade e efetividade de tratamento ao problema.

Monitoramento 1°/2023: (PGEA 20.02.0001.0006569/2022-53)

No inicio de 2023 houve a estruturacdo do grupo de trabalho, sendo enfatizados dois campos de atuacdo, que foram divididos entre dois Sub-Grupos: 1)
Judicializacdo: que estuda meios judiciais para o banimento de algumas substancias e na necessidade de articular a construcdo de vigilancia a saude dos
trabalhadores expostos a agrotdxicos; 2) Manual de atuacéo: grupo se dedicara a elaboracdo de manual de atuacao.

No que concerne ao grupo de judicializagdo, j& houve reunido para estudo do primeiro esboco. Apos os debates, as alteragdes serdo consolidadas e nova
reunido estd agendada. Quanto ao manual, sera debatido em nova reuniéo.

Monitoramento 2°/2023:
O Grupo de Trabalho “Agrotoxicos” pontua as seguintes atividades e resultados realizados no 2° semestre de 2023:



- O MPT em Mato Grosso participou, no dia 9 de agosto, do Ciclo de Palestras Especial do Més da Advocacia. O procurador do Trabalho Bruno Choairy,
coordenador regional da Codemat e integrante do GT Agrotoxicos da Codemat, apresentou uma analise do meio ambiente de trabalho pela perspectiva da
exposicao ocupacional a agrotoxicos, com foco na prevencgdo e na reparacao, a partir do Direito, dos danos causados;

- No dia 19 de setembro, foi autuada a NF 002263.2023.10.000/7 na PRT10, distribuida para a procuradora do Trabalho Carolina Mercante, a pedido do GT
Agrotoxicos (PGEA 20.02.0001.0008121/2023-50) solicitando o ajuizamento de ACP em face da Unido e da ANVISA, visando a obtencdo de determinacéao
judicial para que a Unido cancele o registro e iniba a autorizacdo para a producdo, exportacao, importacdo, comercializacéo e utilizacdo de agrotoxicos com o
ingrediente ativo atrazina. Foi distribuida a ACP n° 0001126-60.2023.5.10.0007, na 72 Vara do Trabalho de Brasilia - DF. Mais informag6es disponiveis em:
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-processa-uniaopara-cancelar-registro-de-agrotoxicos-com-atrazina;

- No dia 11 de outubro, o subprocurador-geral do Trabalho e coordenador do GT Agrotdéxicos da Codemat, Pedro Serafim, palestrou sobre a atua¢do do grupo
de trabalho na reunido da Comissdo do Meio Ambiente do Grupo Nacional de Direitos Humanos (COPEMA - GNDH);

- O Ministério Publico do Trabalho em Mato Grosso sediou, no dia 16 de outubro, reunido do Férum Estadual de Combate aos Impactos dos Agrotoxicos. A
iniciativa foi conduzida e coordenada pelo procurador do Trabalho e coordenador da Codemat no MPT-MT, Bruno Choairy Cunha de Lima;

-Presenca do Coordenador do GT Agrotdxicos do MPT em audiéncia publica realizada pela Comissdo de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel do
Senado sobre os impactos dos agrotoxicos em povos do Cerrado e na audiéncia publica promovida pela Comissao de Direitos Humanos do Senado sobre o
tema “Pulverizagdo Aérea por agrotoxicos e as violagdes de direitos humanos a satde, alimentagdo e meio ambiente”.

Responsavel Prazo
Leonardo Osoério de Mendonca (Coordenador)  11/2023
Objetivo: Continuar com acGes de Plano de Acdo ja elaborado e apresentado no Ministério Publico do Trabalho no dia 28 de maio de 2019, e na Comisséo de
Trabalho e Administracdo Publica da Camara dos Deputados, no dia 03 de julho de 2019, para a "Protecdo do Trabalho da Gestante e Lactante".

2.2 GT Apoio as Gestantes e Lactantes Em andamento

Monitoramento 1°/2023: (PGEA 20.02.0600.0001475/2019-90)
Elaboracdo de estudo e manifesto para a ratificagdo da Convencdao n. 183 da Organizacdo Internacional do Trabalho, relativa a Revisdo da Convencao (Revista)
Sobre a Protecdo da Maternidade, pelo Brasil. O documento foi encaminhado para a Procuradoria Geral do Trabalho para providéncias;

No dia 27 de abril de 2023, o GT realizou reunido com a participacéo de entidades parceiras para tratar sobre o tema, oportunidade em que estiveram presentes
representantes do Tribunal Superior do Trabalho, Ministério do Trabalho e Previdéncia, Rede de Humanizacdo pelo Parto, Conselho Nacional de Salde,
Conselho Federal de Medicina, Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, dentre outros.

No dia 31 de maio a Procuradora do Trabalho Fernanda Barbosa e o Procurador do Trabalho Leonardo Mendonca participaram de audiéncia publica na
Comissao da Mulher na Camara dos Deputados e que foi realizada para tratar dos direitos das gestantes e lactantes.)



Monitoramento 2°/2023:
O Grupo de Trabalho “Apoio as Gestantes e Lactantes” pontua as seguintes atividades e resultados realizados no 2° semestre de 2023:

- No Dia da Gestante (15 de agosto), o Grupo de Trabalho de Protecdo as Trabalhadoras Gestantes e Lactantes da Codemat/MPT promoveu um evento para
ressaltar o direito das gestantes e lactantes. A ocasido foi marcada pela inauguracéo da Sala de Amamentagdo no prédio da Procuradoria-Geral do Trabalho
(PGT);

- No dia 16 de agosto, o coordenador do GT Gestantes, Leonardo Osoério, promoveu agdo de distribuicdo das revistas MPT em Quadrinhos das Gestantes e da
Vacinacdo durante a Marcha das Margaridas em Brasilia;

- Ao longo do més de agosto, conhecido como 0 més do aleitamento materno, o MPT em Campinas articulou junto aos Departamentos Regionais de Salde
(DRS) do interior de Sdo Paulo a realizacdo de a¢des informativas sobre vacinacdo e direitos das gestantes;

- O GT Gestantes e Lactantes elaborou estudos sobre os Projetos de Lei que envolvem o tema Gestantes na Camara dos Deputados. O estudo foi encaminhado
a Secretaria de Assuntos Legislativos (SAL) da PGT em 22 de setembro para analise e posterior deliberacdo sobre estratégia de atuacéo;

- A implementacéo de ac¢des voltadas para melhoria das condigdes de trabalho das trabalhadoras gestantes e lactantes foi tema de reunido, realizada no dia 11
de outubro, pelo Grupo de Trabalho da Codemat. Participaram do encontro, realizado de maneira telepresencial, além de membras e membros do MPT,
representantes de entidades externas como o Conselho Federal de Medicina (CFM), Ministério da Salde e Rede pela Humanizacdo do Parto e Nascimento
(ReHuNa);

- Realizagdo de campanha conjunta com a Confederacdo Brasileira de Futebol para sensibilizar a sociedade sobre a importancia da igualdade de género no
meio ambiente de trabalho.

Responsaveis Prazo
Patrick Maia Merisio (Coordenador) 11/2023
Objetivo: Definir vertentes e prioridades para a atuagcdo do MPT face aos desafios apresentados pela Nanotecnologia e outras tecnologias disruptivas com ela
convergentes, em relagdo a esfera laboral e promover articulagdes com a Academia, organizagdes da Sociedade Civil, e outros 6rgdos publicos, assim como
celebrar convénios e realizar eventos para discussédo, regulacédo, regulamentacao, incentivo ou desincentivo a praticas na area de Nanotecnologia e outras
tecnologias disruptivas, em conformidade com os valores defendidos pelo MPT, com a Sustentabilidade, e em harmonia com os itens anteriores.

2.3 GT Nanotecnologia Em andamento

Monitoramento 1°/2023: (PGEA 20.02.1201.0000059/2020-10)
No ano de 2022 destaca-se a participacdo do GT NANO na missdo no Reino Unido em parceria com o MCTI. Também nesse ano, houveparticipacdo em curso
de formacgédo do CNPEM sobre Nanotecnologia e Regulacdo. Impactos na satde do trabalhador.



No primeiro semestre de 2023 houve a estruturagdo técnica de atividade sobre nanotecnologia com pesquisadores do NANO AM, sobre nanosseguranca,
repercussdes no meio ambiente do trabalho e satde do trabalhador. Também realizada a estruturacdo técnica do curso sobre Tecnologia, Inovacdo, Novos
Direitos, Inteligéncia Artificial, Realidade Virtual e Metaverso: aplica¢des do Direito Ambiental do Trabalho. Destaca-se a participacao no processo legislativo
do PL 880.2019 no Senado Federal sobre Nanotecnologia, bem como no programa de certificacdo nacional de nanotecnologia (CNPqg e MCT], Financiamento)
com a devida inclusdo da saude e seguranca do trabalho no processo de certificagdo, com entrega de Nota Técnica elaborada pelo GT Nano, com apoio da
Secretaria de Assuntos Legislativos. No periodo, também houve a realizacdo de evento para disseminacdo, no ambito do MPT, do conhecimento produzido
pelo GT no &mbito do SISNANO (laborat6rios de nanotecnologia de todo o pais e da rede Nanossaude. Finalizada, ainda, a estruturacdo técnica do Manual
de Atuacdo em Nanotecnologia do MPT, com a organizacao e consultoria técnica e professor e pesquisador da UFF e INMETRO. Tanto 0s cursos como o
Manual que foram estruturados nesse semestre tém previsao para langamento no final do segundo semestre de 2023.

Monitoramento 2°/2023:

O Grupo de Trabalho “Nanotecnologia” pontua as seguintes atividades e resultados realizados no 2° semestre de 2023:

- Elaboracdo técnica do manual GT Nanotecnologia concluida (diagramacéo do Manual finalizada em marco de 2024, com langamento oficial previsto para o
1° semestre);

- No dia 31 de agosto, o gerente do GT Nanotecnologia, Patrick Maia Merisio, e a Secretaria Adjunta de RelacGes Institucionais da PGT, Vanessa Fucina,
reuniram-se com o Secretario Executivo do Ministério de Ciéncias, Tecnologia e Inovagdo - MCTI, Marcelino Granja de Menezes, com o diretor do
departamento dos Programas de Inovagdo, Os6rio Coelho Guimaraes Neto, e com o coordenador de Inovacdo em Tecnologias Convergentes e Habilitadoras,
Felipe Bellucci. Durante a reunido, decidiu-se sobre a necessidade de aprofundar as a¢6es em nanotecnologia e materiais avancados;

-Capacitagao “Os Impactos da Tecnologia no Meio Ambiente de Trabalho” organizada pelo GT Nanotecnologia em parceria com a Secretaria de Treinamento
e Formacdo — SETEF/PGT. ocorreu nos dias 11, 18, 25 e 31 de outubro. O curso foi oferecido aos analistas e assessores(as) processuais e membros(as) do
MPT. Os materiais do curso estdo disponiveis em: https://intranet.mpt.mp.br/pgt/coordenadorias-nacionais/codemat/materiais-de-palestras-e-cursos/cursos.

. . Responsaveis Prazo
26 O FODCESEIE CO AGELTE Rogeério Siténio Wanderley (Coordenador) 11/2023
Objetivo: Atuar em toda a cadeia produtiva da atividade econdmica da producao de gesso, por meio de forcas-tarefas na regido do Araripe/PE e fiscalizar as
empresas da localidade quanto as normas de satde e seguranga do trabalho.

Em andamento

Monitoramento 1°/2023: (PGEA 20.02.0600.0002002/2017-29)
No ano de 2022 foi realizada Forca-tarefa entre os dias 17 e 21 de outubro, sendo inspecionadas 86 empresas. Nos anos em referéncia (2022/2023), foram
ajuizadas 130 acdes civis publicas e de cumprimento na Vara do Trabalho de Araripina.

Quanto a atividade promocional, especialmente a implementacdo das ac¢des previstas no Plano de Desenvolvimento Local, foi langado, em 06/04/2022, com
a participacdo do MPT, o Projeto Eficiéncia Produtiva do Gesso, desenvolvido pelo Governo do Estado de Pernambuco, Sebrae e Sindugesso. Em 19/05/2022,
houve participacdo do presidente do GT, como palestrante, de audiéncia publica no Congresso Nacional, em Brasilia, convocada pelo Deputado Tulio Gadelha,



para divulgacdo do GT e busca de recursos para implementacéao de politicas publicas para o setor gesseiro. Em 25/05/2022, foi realizado o Seminério Industrias
do Araripe, promovido pelo SESI, SENAI, SEBRAE, FIEPE e Univasf, com participacdo do presidente do GT como palestrante. Ainda, em 14/09/2022, foi
realizada audiéncia publica no municipio de Trindade, em parceria com o Cerest, a fim de fortalecer as acdes preventivas de salde no setor e combater a
subnotificacdo das doencas e acidentes de trabalho no polo de gesseiro.

Nova Forca-Tarefa sera realizada no primeiro semestre de 2023.

Monitoramento 2°/2023:

O Grupo de Trabalho “Polo Gesseiro do Araripe” pontua as seguintes atividades e resultados realizados no 2° semestre de 2023:

- Realizacdo de Forca-tarefa para fiscalizacdo de 79 empresas que resultou no ajuizamento de mais de 70 agdes civis publicas;

- Participacdo da geréncia do GT em 80 audiéncias judiciais realizadas na Vara do Trabalho de Araripina;

- Realizacéo de reunido com a Dra. Renata Ocea, da PTM de Imperatriz, com vistas a expandir o GT para o polo gesseiro de Grajau no Maranhdo. Apés a
reunido, foram identificados os procedimentos e a¢des em curso na PTM e esta sendo organizado um mapeamento das empresas (alvos) para fiscalizacdo em
2024,

- Publicada a versdo digital do MPT em Quadrinhos do Gesso. Disponivel em: https://mptemquadrinhos.com.br/edicoes/gesseiros-neve-no-sertao-do-araripe/;
- Reunido com a Organizacdo Internacional do Trabalho para tratar dos proximos passos para implementacdo das acfes do Plano de Desenvolvimento Local;
- Reunido com o Sindugesso e o Sebrae/PE para buscar parceria para implementacéo das acfes do PDL e articulagdo com o setor publico.

Responsaveis Prazo
Cirlene Luiza Zimmermann (Coordenadora) 06/2023
Objetivo: Promover o estudo das portarias, fluxos de trabalho e boas praticas adotados em cada regional e elaboracdo de proposta de fluxo de atuacdo
padronizado dos setores periciais de MAT/SST e de checklists de requisi¢fes e outros modelos que se facam necessarios, uma vez que 0s setores periciais do
MPT atuam de forma distinta e independente em cada regional, havendo discrepancias significativas nos fluxos dos trabalhos periciais e nos prazos de inspe¢do
e analise pericial com a consequente apresentacdo dos laudos.

2.5 GE Pericias Concluido

Monitoramento 1°/2023: (PGEA 20.02.0001.0014654/2022-08)

O Grupo de Estudo “Pericias” foi implementado com prazo de duragio de 180 dias com a finalidade de promover estudo das portarias vigentes que disciplinam
o fluxo de trabalho envolvendo as atividades periciais nas Procuradorias regionais, elaborando sugest6es e evidenciando boas praticas ja adotadas. Também
tem o intuito de elaborar propostas que contribuam para a melhoria dos fluxos de trabalho, além de elaborar sugestdes de check-list dos assuntos mais
recorrentes, compartilhar modelos de requisicéo.

Nesse intuito, foram expedidos oficios as Coordenadorias Regionais da CODEMAT, solicitando respostas a questionario para levantamento de dados que
contribuirdo para o estudo. No ano de 2023, a fim de dar celeridade as atividades do GE, houve a divisdo dos trabalhos em trés sub-grupos: 1) elaboracédo de
proposta de portaria criando instancia tecnico-administrativa de referéncia para os setores periciais; 2) elaboracdo de check-lists; 3) elaboracdo de “templates”
de relatorios/analises periciais.



Monitoramento 2°/2023:

O Grupo de Estudo “Pericias” foi concluido em 30/06/2023, e pontua as seguintes atividades e resultados realizados no seu periodo em atividade:

- Realizacdo de diagnosticos das divisdes de pericias das regionais;

- Apresentacdo de minuta de portaria de criagdo da Secretaria Nacional de Pericias;

- Apresentacdo de propostas para otimizacao das atividades periciais;

-Apresentacdo de check-list para subsidiar a requisi¢do de documentos nas investigacées conforme temario;

-Apresentacdo de modelos-base para o0s pareceres técnicos;

- Disponibilizacao de todo o material produzido em: https://intranet.mpt.mp.br/pgt/coordenadorias-nacionais/codemat/grupos-de-estudo/concluidos.

: : . . Responsaveis Prazo
2.6 GE Riscos Psicossociais e Saude Mental Patrick Maia Merisio (Coordenador) 06/2023 -

Objetivo: Estudar os riscos psicossociais e as suas repercussdes na salde do trabalhador e da trabalhadora, em especial na saude mental e analisar as alteraces
promovidas pela Lei n® 14.457/2022 quanto as atribuices da CIPA e responsabilidades das empresas, sobretudo a inclusdo de temas referentes a prevencéo e
ao combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia nas atividades e nas préaticas da CIPA.

Monitoramento 1°/2023: (PGEA 20.02.0001.0000118/2023-15)

O Grupo de Estudo “Riscos Psicossociais ¢ Satide Mental” foi implementado com prazo de duragao de 180 dias com o propoésito de realizar estudo dos riscos
psicossociais e das suas repercussdes na satde do trabalhador e da trabalhadora, em especial na saide mental. Dentre os estudos, também esta em curso analise
das alteracGes promovidas pela Lei n. 14.457/2022 quanto as atribuicGes da CIPA e das responsabilidades das empresas, sobretudo a inclusdo de temas
referentes a prevencao e ao combate ao assedio sexual e a outras formas de violéncia nas atividades e nas préaticas da CIPA, cujo objetivo sera o de concluir
acerca de pretensos efeitos dessa nova funcdo na preservacdo da saude mental dos trabalhadores e das trabalhadoras, priorizando a integracdo do direito
ambiental do trabalho com o direito antidiscriminatorio de forma que a CIPA priorize a protecdo da saude mental da mulher vitima da violéncia e assédio, na
forma da Convencdo 190 da OIT e da Lei 14.457/2022.

Monitoramento 2°/2023:

O Grupo de Estudo “Riscos Psicossociais e Saide Mental” foi concluido em junho de 2023, e pontua as seguintes atividades e resultados realizados no seu
periodo em atividade:

-Documento escrito com analise do conceito e paradigmas de riscos psicossociais e suas repercussdes na satde mental de trabalhadores e trabalhadoras;
-Possibilidades de atuacdo do MPT;

-Analise especial das alteracdes promovidas pela Lei n. 14.457/2022 quanto as atribuicdes da CIPA e responsabilidades empresariais, sobretudo a incluséo de
temas referentes a prevencao e ao combate ao assedio sexual e a outras formas de violéncia no mundo do trabalho, com objetivo de concluir acerca de pretensos



efeitos dessa nova funcdo na preservacdo da satde mental dos trabalhadores e trabalhadoras, com a devida integracdo do Direito Ambiental do Trabalho e o
Direito Antidiscriminatorio;

- Elaboragéo de minuta de Nota Técnica conjunta com a Coordigualdade sobre a CIPA Assédio.

Aprovada em reunides colegiadas das respectivas Coordenadorias e disponivel em: https://intranet.mpt.mp.br/pgt/coordenadorias-nacionais/codemat/material-
de-apoio/pareceres-e-notas-tecnicas/nota-tecnica_codemat-coordigualdade cipa-assedio_versao-final_assinada.pdf.

3. Outras iniciativas

3.1 NegociacOes para Termo de Cooperacdo Técnica com a Fundagéo
Oswaldo Cruz — FIOCRUZ. ReuniGes com a Vice-Presidéncia da
entidade. Fase de elaboracéo do Plano de Trabalho

Objetivo:

Responsaveis Prazo
P Em andamento

Monitoramento 1°/2023:
Em abril de 2023 foi firmado Termo de Cooperacdo Técnica entre 0 MPT, por intermédio da CODEMAT, com a FIOCRUZ, para o desenvolvimento de agdes,
estudos e projetos conjuntos na consecucdo de seus respectivos objetivos institucionais, notadamente:

a. Estudos, pesquisas, cursos e oficinas sobre vigilancia em saude e salide do trabalhador e outros temas relacionados a saude e a seguranga no meio ambiente
do trabalho, meio ambiente geral e da sustentabilidade da instituicdo, que possam atender as demandas relacionadas a esses temas em ambito nacional e
voltando-se aos problemas caracteristicos dos territorios;

b. Pesquisas, cursos e oficinas sobre instrumentos de prevencdo em todos os niveis, vigilancia em salude e promoc¢éo da satde do trabalhador e da trabalhadora
e outros temas afins ao meio ambiente do trabalho, meio ambiente geral e sustentabilidade que possam atender as demandas relacionadas a esses temas em
ambito nacional e voltando-se aos problemas caracteristicos dos territorios;

c. Capacitacdo de docentes e pesquisadores, de estudantes de graduacdo e pés-graduacdo na area de vigilancia em salde e salde do trabalhador e da
trabalhadora e outros temas relacionados a salde e a seguranca no meio ambiente do trabalho e meio ambiente geral que possam atender as demandas
relacionadas a esses temas em ambito nacional e voltando-se aos problemas caracteristicos dos territorios;

d. Producdo conjunta de documentacg&o especializada e de publicacéo técnico cientifica na area de vigilancia em satde e saude do trabalhador e da trabalhadora
e outros temas relacionados a salde e a seguranga no meio ambiente do trabalho, meio ambiente geral e sustentabilidade que possam atender as demandas
relacionadas a esses temas em ambito nacional e voltando-se aos problemas caracteristicos dos territorios;

e. Compartilhamento do acervo bibliografico, em especial aquelas obras que versam sobre meio ambiente geral e sustentabilidade em geral e institucional.

O Termo de Cooperacdo tem como gestores o Dr. Guilherme Franco Netto (Fiocruz) e a Procuradora Regional do Trabalho Méarcia Kamei Lopez Aliaga.



Monitoramento 2°/2023:

Destaca-se as seguintes atividades e resultados realizados no 2° semestre de 2023 diante do TCT com a Fiocruz:

- Realizacdo de reunido estratégica e elaboracdo de Nota Técnica Orientativa pela FIOCRUZ contendo Recomendacdes para a atuacdo do Ministério Publico
do Trabalho (MPT) nas questdes relativas a Saude e Seguranca no Trabalho em decorréncia das queimadas e incéndios florestais, e consequente exposicao
humana a fumaca, no Estado do Amazonas (disponivel em: https://intranet.mpt.mp.br/pgt/coordenadorias-nacionais/codemat/material-de-apoio/pareceres-e-
notas-tecnicas/nota-tecnica-orientativa_exposicao-a-calor-e-fumaca_emergencia-amazonas_2023_fiocruz.pdf);

- Participacdo de professores da Fiocruz no Curso de Direito a Saude do Trabalhador realizado pela Codemat via Setef/PGT. Aulas disponiveis em:
https://youtube.com/playlist?list=PLR-857PkDoEyteQdw4gfvaumQBApvei6&si=ysGjv_zQSsONwt1h;

- Acompanhamento do projeto de pesquisa da condic¢éo pés-Covid-19;

- Auxilio da Fiocruz na elaboracéo da proposta de seminario a ser realizado via ESMPU em 2024 sobre os Impactos das Mudangas Climaticas na Saude e na
Seguranca do Trabalhador e da Trabalhadora;

- Participacdo da Fiocruz no evento de 20 anos da Codemat;

- Apoio de pesquisador da Fiocruz na elaboracdo da revista MPT em Quadrinhos n° 69: “Pacto Pela Vacinagdo”, disponivel em:
https://mptemquadrinhos.com.br/edicoes/pacto-pela-vacinacao/.

3.2 GEAF criado pela Portaria PGT n. 414/2012 com alteracdes pela
Portaria PGT n. 628/2022, para despersonalizacédo da atuacdo do MPT
nas ACPs 0000080-85.2022.5.08.0117 (22 VT de Maraba-PA), ajuizada
contra a Vale S.A. e Salobo Metais S.A., e 0000184-50.2022.5.08.0126
(22 VT de Parauapebas-PA), proposta contra a empresa Vale S.A.
Acompanhamento de tentativas de conciliacdo na Corregedoria-Geral
do TST, em 06.04.2022, nos autos da Co-Par n. 1000217-
35.2022.5.00.0000, interposta na tramitacdo da ACP 0000184-
50.2022.5.08.0126, e reunides em diversas datas com Desembargadores
Federais do Trabalho para tratar do objeto do Mandado de Seguranca
n. 0000196-54.2022.5.08.000. Nos autos das ACPs, acompanhamento
das tentativas de conciliacdo nas respectivas Varas do Trabalho, com
avanco de forma parcial em ambas.

Objetivo:

Responsaveis Prazo
P Em andamento

Monitoramento 1°/2023:
Ajuizamento das ACPS em mar¢o/2022. Liminares concedidas. Reunides administrativas com integrantes do GEAF para defini¢do de estratégias: 29/3/2022,
25/10/2022, 13/3/2023.Reunido extrajudicial com advogados da Vale para discussdo dos termos dos acordos: 24/8/2022, 2/12/2022. Audiéncias judiciais



realizadas na VT de Parauapebas: 29/6/2022, 21/09/2022, 22/11/2022, 14/12/2022 (por video) e 7/2/2023 e 9/2/2023 (por video). Audiéncias judiciais
realizadas na VT de Maraba: 12/04/2022, 24/06/2022, 5/7/2022, 20/9/2022, 7/12/2022 (por video) e 8/2/2023.

Atos processuais como manifestacfes/réplicas sobre documentos e informagdes prestadas pelas demandadas, bem como mandados de seguranga e recursos
foram registrados nos respectivos PAJs.

Reunido na Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho para tentativa de acordo na ACP 184/22: 6/4/2022

Posteriormente foram firmados acordos relativos as obrigacdes de fazer, ndo fazer e pagar foram firmados e consolidados ao longo das audiéncias judiciais.
Integra dos acordos constam dos PAJs.

No que concerne ao cumprimento das obrigacGes de fazer e de néo fazer, no ano de 2023 houve inspecdo judicial para verificacdo do cumprimento do acordo
na Barragem Mirim: 9/2/2023 (relatério no PAJ). Inspecdes para verificagdo do cumprimento das obrigacdes de fazer e nao fazer estdo agendadas para os dias
21 e 22 de junho de 2023 e serdo acompanhadas pelos integrantes do GEAF.

Monitoramento 2°/2023:

- Inspecbes para verificacdo do cumprimento das obrigacdes de fazer e nao fazer realizadas nos dias 21 e 22 de junho de 2023. Noticia sobre a inspe¢éo
veiculada em: https://prt8.mpt.mp.br/procuradorias/ptm-maraba/1189- mpt-e-justica-fiscalizam-acordos-que-retiram-mais-de-2-mil-trabalhadores-de-areas-
de-risco-de-barragens-emcarajas-pa.

3.3 GEAF criado pela Portaria 34/2022 para atuar no
acompanhamento de medidas judiciais e administrativas relacionadas
a tramitacdo de proposta de reviséo da NR 36. Ajuizada ACP 0000020-
94.2022.5.10.0008. Né&o obtida a liminar requerida, impetrado o MS
000022-88.2022.5.10.0000, com concessdo de liminar e paralisacdo do
processo de revisdo da NR-36 pelo MTP. Acompanhamento dos
processos judiciais.

Objetivo:

Responsaveis Prazo

Monitoramento 1°/2023:
Foi proferida sentenca na ACP 00002094.2022.5.10.0008, extinguindo o feito por reconhecer a incompeténcia da Justica do Trabalho. Houve a interposigédo
de Recurso Ordinario. A Comissdo de Acompanhamento do Processo de Revisdo das NR"s do MPT buscou contato com a Advocacia Geral da Unido e o Tem.



Foi ajustado entre as partes que seria requerida a suspensao dos processos e remessa dos autos ao CEJUSC de 2°Grau, o que foi formulado em peticdo conjunta
dirigida a d. Relatora do processo, Des. Elaine Vasconcelos.

Quanto ao MS 000022-88.2022.5.10.0000, houve a exting¢éo do processo por perda do objeto.

A peticdo inicial do MS 000022-88.2022.5.10.0000 foi inscrita no Prémio Evaristo de Moraes 2023 da Associacdo Nacional dos Procuradores e das
Procuradoras do Trabalho, sagrando-se um dos vencedores, obtendo a 3? colocagéo.

Monitoramento 2°/2023:
GEAF criado pela Portaria 34/2022 (PGEA n° 20.02.1000.0000057/2022-66)

GEAF solicitou o encerramento das suas atividades em 26/7/2023, diante do acordo homologado entre o MPT e a Unido, que restringiu as hipoteses de revisdo
da NR-36 e fixou parametros de observancia no tocante a oitiva dos povos originarios.

Acompanhamento do cumprimento do acordo esta ocorrendo pelo promotor natural, com apoio da Comissao de Acompanhamento do Processo de Revisao
das NRs.

3.4 GEAF criado pela Portaria n° 1266/2020, com alteragdes
promovidas pela Portaria 160/2021. Acompanha a ACP 0000768-
86.2020.5.14.0008, onde se requer seja decretada a nulidade de portaria
que criou a nova NR3, que cuida de embargos e interdi¢des. Diante da
negativa da liminar, foi ajuizado o MS 937-97.2020.5.0000, sem
concessdo da seguranca. Na ACP foi reconhecida a incompeténcia da
JT. Interposto RO, foi mantida a decisdo de primeiro grau.
Apresentados ED, também negados. Aguarda remessa para elaboracéo
de RR.

Responsaveis Prazo

Objetivo:

Monitoramento 1°/2023:
O Recurso de Revista foi interposto, sendo negado o seguimento.
Assim, houve a interposicdo de Agravo de Instrumento, distribuido para a 82 Turma do TST. Aguarda julgamento.

Monitoramento 2°/2023:

GEAF criado pela Portaria n® 1266/2020 (PGEA 20.02.1400.0000656/2020-15) Néo foram realizadas atividades pelo GEAF no 2° semestre de 2023, visto que
foi encerrado em 13.02.2023.




3.5 GEAF criado para atuacdo especifica em face da empresa
PREVENT SENIOR PRIVATE OPERADORA DE SAUDE LTDA,,
nos autos dos ICs 004877.2021.02.000/2 e 005899.2020.02.000/2.
Realizacéo de reunides envolvendo o MP do Estado de SP e 0 MPF em
SP. Estratégias tracadas em conjunto com a SPAI. Requisicdo de
documentos a empresa e a Receita Federal. Oitiva de mais de 40
testemunhas. Novas diligéncias serdo empreendidas.

Objetivo: investigar a empresa Prevent Senior em questdes levantadas pela CPI da Covid-19 que tramitou no Senado Federal, especialmente em questdes
relacionadas ao meio ambiente de trabalho, vigilancia epidemioldgica da saude dos trabalhadores no periodo de crise pandémica e assédio moral reportado
no relatdrio final dos trabalhos da comissé&o.

Responséaveis Prazo
P Em andamento

Monitoramento 1°/2023:

Houve a proposicdo de Termo de Ajustamento de Conduta, para a qual ndo houve anuéncia da empresa. Novas diligéncias foram planejadas a fim de ultimar
as providéncias necessarias para o ajuizamento da ACP em conjunto com o MPF e MPE/SP. Aguarda-se a analise dos dados encaminhados pela Receita
Federal, Secretaria de Saude do estado de Sao Paulo e dados requisitados a empresa, a qual esta sendo realizada pela SPAL.

Monitoramento 2°/2023:

GEAF criado para atuacdo especifica em face da empresa PREVENT SENIOR PRIVATE OPERADORA DE SAUDE LTDA (PGEA
20.02.0200.0001672/2021-86) - Realizada inspecéo conjunta do MPT com o Ministério do Trabalho para obtencéo de dados quanto a frequéncia e jornada
dos trabalhadores na empresa PREVENT SENIOR PRIVATE OPERADORA DE SAUDE LTDA,

- Acdo civil publica ajuizada em face da PREVENT SENIOR PRIVATE OPERADORA DE SAUDE LTDA perante a Justica do Trabalho, em litisconsorcio
com o Ministério Publico Federal e com o Ministério Publico Estadual.
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