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Indicador: Percentual de Unidades com PGU implantado

Objetivo Estratégico:

OE8 – Desenvolver a cultura da gestão estratégica orientada para 

resultados

Ações Estratégicas: 

- Fomento e coordenação do Plano de Gestão Nacional (PGN);

- Coordenação da elaboração dos Planos de Gestão das Unidades (PGUs) (criar metodologia 

para desenvolver os PGUs)

Descrição do indicador

O indicador mede o percentual de Unidades que instituíram o Plano de Gestão da Unidade 

(PGU) . Dessa maneira, busca-se verificar o grau de planejamento do MPT; incentivar a 

replicação das diretrizes e ações a nível nacional; e verificar o alinhamento das unidades 

frente ao planejamento nacional.

Fórmula de cálculo: (Número de Unidades com PGU/Número Unidades)x100

Unidade de medida: %

Fonte dos dados e forma de coleta Planilha eletrônica contendo controle das Unidades.

Menos de 50%

Mais de 80%

De 50% a 80%

Área gestora responsável / gestor responsável Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica (SGE)

Observações

Serão consideradas Unidades com PGUs aquelas que publicarem a Portaria de Instituição do 

PGU. As Unidades são as Procuradorias Regionais do Trabalho e a Procuradoria Geral do 

Trabalho. 
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