
Ano 2019 2020 2021 2022 - - - -

Meta 40% 40% 100% - - - -

Ótimo
Regular
CríticoMenos de 50%

Mais de 80%
De 50% a 80%

Área gestora responsável / gestor responsável Gab-Vice

Monitoramento

Avaliação do cumprimento da meta

Observações

Foram estabelecidas 5 metas, 2 completamente implementadas e 3 encaminhadas. Além disso, 

cumpre registrar que o Ministério Público do Trabalho está comprometido com a implementação 

da Convenção sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência e da Lei Brasileira de Inclusão da 

Pessoa com Deficiência. 

Como forma de conscientizar a sociedade brasileira sobre as condições das pessoas 

com deficiência e fomentar o respeito pelos seus direitos e dignidade, foi realizado um evento 

nacional, virtual e com respeito às normas de acessibilidade de comunicação, no período de 3 a 5 

de dezembro, denominado Reconecta, cuja Portaria 1310/2020 fixou as atribuições e 

coordenação pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho.

O evento contou com 234 expositores e mediadores qualificados sobre os diversos 

assuntos tratados, representantes de diversas instituições e organizações da sociedade civil  

engajadas na construção de um mundo mais acessível e inclusivo.

Ao final do evento foi produzida uma carta aberta que consolidou 74 propostas para assegurar 

os direitos, a autonomia e a independência da pessoa com deficiência. Realizadas tambem 

outras iniciativas para inclusão de libras nas trasmissões públicas do MPT, que passaram a ser 

praxe na instituição. Além disso, estão sendo realizadas tratativas com Secretaria de 

Comunicação para capacitar os profissionais das ASCOM em todo o país para a realização de 

comunicação inclusiva e adaptação das páginas eletrônicas e formas de disponibilização de 

conteúdos. Ainda no tema da acessibilidade, firmados Termos de Cooperação com o CONFEA e 

UnB.

Fórmula de cálculo:
(Número de mediddas de acessibilidade implantadas/Número de medidas de acessibilidade 

contidas nas diretrizes a serem implantadas)x100
Unidade de medida: %

Fonte dos dados e forma de coleta
Registro próprio da Comissão de Acessibilidade em que constam o total de medidas a serem 

implantadas e a quantidade que já foram implantadas pelos segmentos

Indicador: Percentual de diretrizes de acessibilidade concretizadas

Descrição do indicador
O indicador mede o percentual das medidas de acessibilidade nas comunicações e informações 

do MPT implantadas a partir das diretrizes aos segmentos do MPT.

Objetivo Estratégico:

OE7 – Fortalecer a comunicação, a transparência institucional e o diálogo 

com a sociedade

Ação Estratégica:

- Promoção da acessibilidade nas comunicações e informações do MPT a partir do 

estabelecimento de diretrizes a serem observadas pelos  diversos segmentos da instituição


