
Ano 2019 2020 2021 2022 - - - -

Meta 100 250 250 - - - -

Ótimo

Regular

CríticoMenos de 50%

Mais de 80%

De 50% a 80%

Área gestora responsável / gestor responsável GAB/VICE

Monitoramento

Avaliação do cumprimento da meta

Observações

No ano de 2020, segundo semestre, foram capacitadas(os) 100 alunas(os) no Curso de Técnicas 

em Autocomposição, tendo sido capacitadas(os) mais 100 alunas(os) no primeiro semestre de 

2021 no mesmo curso. Também no primeiro semestre de 2021 foi realizado o Curso de 

Comunicação Não Violenta específico com 50 vagas preenchidas. Para o segundo semestre está 

sendo formatado curso de aprofundamento denominado O MPT na Autocomposição, que será 

oferecido às(aos) membras(os) e servidoras(es) já capacitadas(os) no primeiro curso. Para o ano 

de 2022 pretende-se oferecer 100 vagas do curso de Técnicas da Autocomposição, 100 vagas do 

curso O MPT na Autocomposição e 50 de Comunicação Não Violenta. Com essas ações estão 

sendo executadas todas as ações programadas.

Indicador: Número de membros do NUPIA ou interessados capacitados e com certificação

Fonte dos dados e forma de coleta

Registro do Departamento de Dessenvolvimento de Pessoal em que constam membras(os) e 

servidoras(es) capacitadas(os) para atuarem nos NUPIAS e Registro do Gabinete da Vice-

Procuradora-Geral do Trabalho.

Unidade de medida: Unidade

Objetivo Estratégico:

- OE4 – Atuar de forma proativa, resolutiva e uniforme

Ação Estratégica:

- Fomento a atuação dos NUPIAS mediante realização de diagnóstico nacional, proposta de 

regulamentação e estabelecimento de requisitos para a qualificação

Descrição do indicador

O indicador mede o número de membras(os)  e servidoras(es) que participaram de capacitação e 

que atuam nos Núcleos Permanentes de Incentivo à Autocomposição (NUPIA) ou são 

interessadas(os) no tema.

Fórmula de cálculo: Soma de de membras(os) e servidoras(es) do NUPIA e interessadas(os) capacitadas(os).


