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Ótimo

Regular

CríticoMenos de 50%

Mais de 80%

De 50% a 80%

Área gestora responsável / gestor responsável CRJ, com o uso do Sistema MPT Digital 

Monitoramento

Avaliação do cumprimento da meta

Observações
A definição das metas será após o lançamento das videoaulas, que é prevista para o 

segundo semestre de 2021.                                                                                                          

Indicador: Índice de recursos de revista  que não são conhecidos pelo TST

Fonte dos dados e forma de coleta

Coleta de dados no MPT Digital: recursos de revista interpostos nas PRTs em 

determinado ano e resultado do julgamento, pelo TST, desses recursos, bem como dos 

agravos de instrumento interpostos em face da inadmissibilidade ou admissibilidade 

parcial dos apelos.

Unidade de medida: %

Descrição do indicador

O indicador mede o percentual de Recursos de Revistas não conhecidos pelo TST. 

Assim, busca-se qualificar membros e servidores para melhorar o reconhecimento dos 

recursos de revistas interpostos.

Fórmula de cálculo:
(Número de Recursos de Revista não conhecidos pelo TST /Número de Recursos de 

Revista enviados ao TST) x100 

Objetivo Estratégico:

OE4 – Atuar de forma proativa, resolutiva e uniforme

Ações Estratégicas:

- Capacitação de procuradores e servidores, em plataformas de EAD, mediante a 

produção de vídeoaulas de curta duração, sobre os temas mais urgentes do 

contencioso;

- Elaboração de material escrito para compor o Manual do Recurso de Revista.


