
Ano 2019 2020 2021 2022 - - - -

Meta 10% 30% - - - -

Ótimo

Regular

CríticoMenos de 50%

Mais de 80%

De 50% a 80%

Área gestora responsável / gestor responsável DGP

Observações

Consideram-se membros e servidores que aderiram ao programa 

aqueles que fizeram pelo ou menos uma das capacitações voltadas para 

a aposentadoria e longevidade ativa.

Monitoramento

Avaliação do cumprimento da meta

Fórmula de cálculo:
(Número de membros e servidores do MPT que aderiram ao programa / 

Número de membros e servidores do MPT) X 100

Unidade de medida: %

Fonte dos dados e forma de coleta Consulta ao MentoRH e registro próprio de controle do programa

Indicador: Percentual de servidores que aderiram ao programa de preparação de aposentadoria

Objetivo Estratégico:

 OE11 – Desenvolver a Política de Gestão de Pessoas

Ação Estratégica:

- Implantação do programa de preparação para Aposentadoria e 

longevidade ativa

Descrição do indicador

O indicador mede o percentual de membros e servidores que aderiram 

ao programa de preparação para aposentadoria e longevidade ativa. 

Assim, buca-se impactar de forma positiva a relação dos integrandes do 

MPT com o trabalho e a longevidade.


