Indicador: Percentual de servidores capacitados (em assuntos de interesse da CRJ)

Objetivo Estratégico

OE11 — Desenvolver a Politica de Gestdo de Pessoas

Acdo Estratégica:
- Capacitacdo dos servidores da PGT para elaboragdao de minutas de recursos para os
Tribunais Superiores

Descri¢do do indicador

O indicador mede o percentual de servidores dos gabinetes dos Subprocuradores-Gerais do
Trabalho que foram capacitados para elaborar minutas de recursos para os Tribunais
Superiores. Assim, busca-se impactar com melhor assessoramento os membros.

Férmula de calculo:

(Numero de servidores da PGT em gabinetes dos Subprocuradores Gerais do trabalho
capacitados na elaboracdo de minutas de recursos para os Tribunais Superiores/Nimero de
servidores da PGT em gabinetes dos Subprocuradores Gerais do trabalho)x100

Unidade de medida:

%

Fonte dos dados e forma de coleta

Coleta de informagdes junto ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da PGT
(Setor de Treinamento e Capacitagdo): lista de presenga dos servidores que realizaram os
Ccursos.

Area gestora responsdvel / gestor responsavel

CRJ

As capacitagGes previstas acontecerdo por meio de:

Observacgoes - Curso com transmissdo por videoconferéncia;
- Oficina;
- Palestra.
Monitoramento
Ano 2019 2020 2021 2022 - - - -
Meta 65,74% 0 56,48% - - - -

Avaliagao do cumprimento da meta

Mais de 80%

De 50% a 80%

Menos de 50%




