
Ministério Público do Trabalho 
Planejamento Estratégico 2023-2030 

Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica 

 

 

Ficha de indicador 

IE47 - Ingresso do número de membros(as) e servidores(as) em 
programas de pós-graduação stricto sensu em virtude das ações de 

formação continuada do MPT 

Alinhamento com 
o PEI-MPT 

OE17 - Promover a gestão e a disseminação do conhecimento com 
vistas à excelência profissional e à promoção da atuação do MPT 

Descrição 

O indicador mede o número de membras, membros, servidores e 
servidoras do MPT que ingressaram em programas de pós-
graduação stricto sensu promovidos pela atuação da Setef 
(Acordo de cooperação, turmas fechadas e turmas abertas) 

Fórmula de cálculo 

Soma de membras, membros, servidores e servidoras do MPT que 
ingressaram em curso de pós-graduação stricto senso promovidos 
pela atuação da Setef (Acordo de cooperação, turmas fechadas e 
turmas abertas) 

Unidade de 
medida 

Unidade (de Integrante do MPT) 

Periodicidade da 
coleta 

Anual 

Fonte dos dados sistema cosmos e painéis gerenciais da Secretaria de Treinamento 

Polaridade Maior-Melhor 

Replicável à 
Regional 

Não 

Responsável Secretaria de Treinamento e Formação Continuada 

Observações  

 

Trajetória da meta 
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