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Ficha de indicador

IE44 - Percentual de servidores(as) e membros(as) que aderiram ao
programa de preparac¢ao de aposentadoria

OE16 - Aprimorar o desempenho no trabalho por meio do
desenvolvimento e do reconhecimento de pessoas, zelando pela
equidade e promovendo bem-estar

Alinhamento com
o PEI-MPT

O indicador mede o percentual de membros, membras, servidores

ST e servidoras que aderiram ao Programa de Planejamento de Vida
e de Preparagdo para o Envelhecimento Ativo e para a Conquista
da Aposentadoria (Planeje-se)

(Soma de integrantes que fizeram pelo menos uma das acGes de
desenvolvimento, incluidos cursos, voltadas para o planejamento
de vida, aposentadoria e longevidade ativa no exercicio) + (Soma
de integrantes do MPT em 31 de dezembro do exercicio) x 100
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