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Ficha de indicador 

IE44 - Percentual de servidores(as) e membros(as) que aderiram ao 
programa de preparação de aposentadoria 

Alinhamento com 
o PEI-MPT 

OE16 - Aprimorar o desempenho no trabalho por meio do 
desenvolvimento e do reconhecimento de pessoas, zelando pela 
equidade e promovendo bem-estar 

Descrição 

O indicador mede o percentual de membros, membras, servidores 
e servidoras que aderiram ao Programa de Planejamento de Vida 
e de Preparação para o Envelhecimento Ativo e para a Conquista 
da Aposentadoria (Planeje-se) 

Fórmula de cálculo 

(Soma de integrantes que fizeram pelo menos uma das ações de 
desenvolvimento, incluídos cursos, voltadas para o planejamento 
de vida, aposentadoria e longevidade ativa no exercício) ÷ (Soma 
de integrantes do MPT em 31 de dezembro do exercício) x 100  

Unidade de 
medida 

Percentual (integrante - membro, membra, servidor e servidora) 

Periodicidade da 
coleta 

Anual 

Fonte dos dados 
Sistema Cosmos, Mentorh e Departamento de Desenvolvimento 
de Pessoas 

Polaridade Maior-Melhor 

Aplicável às 
Regionais 

Sim 

Responsável Diretoria de Gestão de Pessoas 

Observações  

 

Trajetória da meta 

 

 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

8,5% 15%       11%  


