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Ficha de indicador 

IE43 - Percentual de implementação das trilhas de aprendizagem 

Alinhamento com 
o PEI-MPT 

OE16 - Aprimorar o desempenho no trabalho por meio do 
desenvolvimento e do reconhecimento de pessoas, zelando pela 
equidade e promovendo bem-estar 

Descrição 
O indicador mede o percentual de execução da implementação 
das trilhas de aprendizagem eleitas para serem desenvolvidas até 
2024 

Fórmula de cálculo 

(Soma das etapas/iniciativas programadas e concluídas para 
implementação das trilhas de aprendizagem eleitas) ÷ (Soma das 
etapas/iniciativas programadas para implementação das trilhas 
de aprendizagem eleitas) x 100 

Unidade de 
medida 

Percentual (de etapas/iniciativas) 

Periodicidade da 
coleta 

Anual 

Fonte dos dados 
Planilha de controle no Excel referente ao desenvolvimento e 
implementação das trilhas programadas 

Polaridade Maior-Melhor 

Aplicável às 
Regionais 

Não 

Responsável Diretoria de Gestão de Pessoas 

Observações São programadas a implementação de 6 trilhas até 2024. 

 

Trajetória da meta 

 

 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

46% 100%       50%  


