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Ficha de indicador 

IE37 - Percentual de metas alcançadas nos planos de gestão das unidades 

Alinhamento com 
o PEI-MPT OE13 - Fomentar a cultura orientada para resultados 

Descrição O indicador mede o percentual de metas dos PGUs alcançadas 

Fórmula de cálculo (Soma das metas constantes dos PGUs e alcançadas) ÷ (Soma das 
metas constantes dos PGUs) 

Unidade de 
medida Percentual (das metas) 

Periodicidade da 
coleta Semestral 

Fonte dos dados 

Painel de informação dos GAETs, alimentado pelos relatórios 
semestrais obtidos dos formulários preenchidos pelos titulares de 
ofícios GAET e painel de informação Planejamento e Gestão: 
PGUs, alimentados pelos Unidades por meio de preenchimento de 
planilha Excel.  

Polaridade Maior-Melhor 

Aplicável ao PGU Sim 

Responsável Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica – SGE 

Observações 

Para os PGUs alinhados ao Planejamento Estratégico vigente até 
2023, serão consideradas as iniciativas e não as metas. Essas 
informações constam dos painéis de informação da SGE, em 
Planejamento e Gestão: PGU, serão somados os percentuais de 
Resultados dentro do esperado e Resultados acima do esperado 
do gráfico Resultado da ação estratégica. Após 2023, será 
consideradas as metas estabelecidas para as Regionais. 

Trajetória da meta 
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