
Ministério Público do Trabalho 
Planejamento Estratégico 2023-2030 

Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica 

 

 

Ficha de indicador 

IE33 - Percentual de cumprimento das iniciativas voltadas à interação 
com os atores nacionais e internacionais 

Alinhamento com 
o PEI-MPT 

OE11 - Interagir com Poderes, Instituições, Organizações, 
nacionais e internacionais, visando garantir as prerrogativas do 
MPT e o fortalecimento institucional na defesa do trabalho 
decente e do desenvolvimento socialmente sustentável 

Descrição 

O indicador mede o percentual das iniciativas planejadas pela 
Secretaria de Assuntos Legislativos, pela Secretaria de Relações 
Institucionais e pela Secretaria de Cooperação Internacional 
Trabalhista concluídas no exercício 

Fórmula de cálculo 

(soma das iniciativas dos planos de ação das Secretarias de 
Assunto Parlamentar, de Relações Institucionais e de Cooperação 
Internacional Trabalhista concluídas no exercício) ÷ (soma das 
iniciativas planejadas no exercício nos planos de ação das 
Secretarias de Assunto Parlamentar, de Relações Institucionais e 
de Cooperação Internacional Trabalhista) x 100  

Unidade de 
medida 

Percentual (de iniciativas) 

Periodicidade da 
coleta 

Anual 

Fonte dos dados Planilhas de controle dos planos de ação da SAL, da SRI e da SCIT 

Polaridade Maior-Melhor 

Replicação 
Regional 

Não 

Responsável 
Secretaria de Cooperação Internacional Trabalhista, Secretaria de 
Relações Institucional e Secretaria de Assuntos Legislativos 

Observações  
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