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Ficha de indicador 

IE31 - Percentual de correições de acordo com o 
cronograma 

Alinhamento com 
o PEI-MPT 

OE09 - Fortalecer a atuação coordenada e resolutiva e o uso das 
ferramentas negociais 

Descrição 

O indicador mede a efetividade da programação das correições, 
de acordo com o cronograma elaborado pelo Corregedor Geral e 
homologado pela Conselho Superior do Ministério Público do 
Trabalho (CSMPT), conforme dispõe a Resolução CSMPT Nº 
144/2017. São avaliados nas correições 2 (duas) dimensões: as 
Procuradorias Regionais do Trabalho, como um todo, e os Ofícios 
que as compõem, individualmente. 

Fórmula de cálculo 

{[(Número de Regionais definidas no cronograma de correição) x 
(Soma das Regionais efetivamente correicionadas) + (soma dos 
Ofícios definidos no cronograma e efetivamente correicionados)] 
÷ [(Número de Regionais definidas no cronograma de correição2) 
+ (número dos Ofícios definidos no cronograma de correição)]} x 
100 

Unidade de 
medida 

Percentual (ponderado de Regionais e Ofícios) 

Periodicidade da 
coleta 

Anual 

Fonte dos dados 

PGEAs relacionados à elaboração da proposta do cronograma de 
correições encaminhados ao CSMPT e sua posterior homologação 
por parte do colegiado; Procedimentos (CORDs) relacionados às 
Correições Ordinárias instauradas durante o ano respectivo e o 
Relatório Anual de Atividades da Corregedoria. 

Polaridade Maior-Melhor 

Replicável às 
Regionais 

Não 

Responsável Corregedoria 

Observações  
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