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Ficha de indicador

IE31 - Percentual de correi¢6es de acordo com o
cronograma

Alinhamento com OEOQ9 - Fortalecer a atuacao coordenada e resolutiva e o uso das
o PEI-MPT ferramentas negociais

O indicador mede a efetividade da programacdo das correigoes,
de acordo com o cronograma elaborado pelo Corregedor Geral e
homologado pela Conselho Superior do Ministério Publico do
Descricao Trabalho (CSMPT), conforme dispGe a Resolugdo CSMPT N2
144/2017. Sdo avaliados nas correi¢des 2 (duas) dimensdes: as
Procuradorias Regionais do Trabalho, como um todo, e os Oficios
que as compdem, individualmente.

{[(Numero de Regionais definidas no cronograma de correi¢do) x
(Soma das Regionais efetivamente correicionadas) + (soma dos
Oficios definidos no cronograma e efetivamente correicionados)]
+ [(Nimero de Regionais definidas no cronograma de correi¢3o?)
+ (nimero dos Oficios definidos no cronograma de correigdo)]} x
100

Unidade de L , .
Percentual (ponderado de Regionais e Oficios)
Periodicidade da
Anual
coleta

PGEAs relacionados a elaboragdo da proposta do cronograma de
correigdes encaminhados ao CSMPT e sua posterior homologagao
Fonte dos dados por parte do colegiado; Procedimentos (CORDs) relacionados as
Correi¢Ges Ordinarias instauradas durante o ano respectivo e o
Relatério Anual de Atividades da Corregedoria.

Polaridade Maior-Melhor
Replicavel 3
Regionais

Formula de calculo

Trajetdria da meta
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