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Ficha de indicador 

IE27 – Número de reuniões realizadas pelo NUPIA-MPT para fomentar a 
atuação Coordenada em autocomposição 

Alinhamento com 
o PEI-MPT 

OE9 - Fortalecer a atuação coordenada e resolutiva e o uso das 
ferramentas negociais 

Descrição 

O indicador mede o número de reuniões realizadas pelo NUPIA-
PGT visando fomentar a atuação coordenada do MPT em 
autocomposição. 

No âmbito nacional são contadas as reuniões internas do NUPIA-
PGT, que são bimestrais, com participação apenas dos 
Subprocuradores/as Gerais atuantes na PGT e substitutos. 
Também são incluídos no cômputo as reuniões bimestrais com os 
NUPIA Regionais e os encontros da Partilha, também bimestrais, 
que contam com a participação dos representantes locais. 

Para as Regionais, são contadas apenas as reuniões bimestrais 
com pauta nacional e participação dos representantes das 
Regionais. 

As reuniões atendem determinação da Resolução CSMPT Nº 157, 
de 28 de agosto de 2018. 

Fórmula de cálculo 

Soma das reuniões NUPIA/PGT ocorridas no exercício, incluindo as 
reuniões internas, as reuniões com os NUPIAs Regionais e os 
encontros da partilha. 

Para as Regionais, são contadas apenas as reuniões bimestrais 
com pauta nacional e participação dos representantes das 
Regionais. 

Unidade de 
medida 

Unidade (Reuniões) 

Periodicidade da 
coleta 

Anual 

Fonte dos dados Atas juntadas ao PGEA 20.02.0001.0013653/2018-81 

Polaridade Igual-Melhor 

Aplicável às 
Regionais 

Sim 

Responsável Núcleo Permanente de Incentivo à Autocomposição (NUPIA) 

Observações 
Até 2023, os números apresentados representam apenas o 
quantitativo das reuniões gerais bimestrais realizadas entre o 
NUPIA-PGT e os NUPIA-Regionais. 
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