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Ficha de indicador 

IE57 - Percentual de membros(as) e servidores(as) capacitados(as) no curso 
"Violência no trabalho: atuação do MPT com perspectiva de gênero-2026 

Alinhamento com 
o PEI-MPT 

OE16 - Aprimorar o desempenho no trabalho por meio do 
desenvolvimento e do reconhecimento de pessoas, zelando pela 
equidade e promovendo bem-estar 

Descrição 

O indicador mede o percentual de membras, membros, servidoras 
e servidores ativos do Ministério Público do Trabalho que 
participaram do curso “Violência no trabalho: atuação do MPT 
com perspectiva de gênero” e foram aprovados(as), por ano de 
apuração 

Fórmula de cálculo 

1º ano 
(Soma de membras, membros, servidoras e servidores aprovados 
no curso em 2026) ÷ (Soma de membras, membros, servidoras e 
servidores ativos em 31 de dezembro de 2026) x 100 

2º ano 

(Soma de membras, membros, servidoras e servidores aprovados 
no curso no biênio – 2026 e 2027) ÷ (Soma de membras, membros, 
servidoras e servidores ativos em 31 de dezembro de 2027) x 100 

Unidade de 
medida 

Percentual (de membras(os) e servidoras(es)) 

Periodicidade da 
coleta 

Anual 

Fonte dos dados 
(local os dados são 

obtidos para se 
calcular o indicador) 

Controle da Secretaria de Treinamento e Formação Continuada e 
MemtoRH 

Polaridade Maior-Melhor 

Replicável ao PGU Sim 

Responsável Secretaria de Treinamento e Formação Continuada 

Observação 

Orientação de acesso ao curso: 

1. Acessar o sistema Cosmos (https://cosmos.mpt.mp.br/sga/); 

2. Acessar menu: Pessoas => Capacitação/Desenvolvimento => 
Inscrições abertas; 

3. Fazer a inscrição no curso "Violência no trabalho: atuação do 
MPT com perspectiva de gênero2026". 

Trajetória da meta1 

 
 

 

1 Indicador incluído no Planejamento Estratégico 2023-2030 do MPT em 2026. 
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