Ministério Publico do Trabalho
Planejamento Estratégico 2023-2030
Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica

Ficha de indicador

IE54 - Percentual de cumprimento das iniciativas voltadas a Autocomposi¢ao
do Ministério Publico do Trabalho

PUTLET NG OE9 - Fortalecer a atuagdo coordenada e resolutiva e o uso das
o PEI-MPT ferramentas negociais

Descricio O indicador mede o percentual das iniciativas planejadas e
¢ concluidas do NUPIA

12 ano do plano de agao

(Soma das iniciativas do plano de a¢do do NUPIA concluidas no
primeiro ano) + (Soma das iniciativas do plano de agdo do NUPIA

T BN N a1 8 no exercicio) x 100;

22 ano do plano de agao

(Soma das iniciativas do plano de agdo do NUPIA concluidas no
biénio) + (Soma das iniciativas do plano de a¢do do NUPIA) x 100.

Unld-ade de Percentual (iniciativas)
medida
Periodicidade da
Anual
coleta

Fonte dos dados
(local os dados séo
obtidos para se
calcular o indicador)

Polaridade Maior-Melhor
Replicavel ao PGU iy

Responsavel Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposicdo (NUPIA)

Planilha e/ou relatdrio elaborado pelo NUPIA.

Observagao

Trajetoria da meta

COOOEEEEEE
\ ) | ) | J

f
Biénio 2026-2027  Biénio 2028-2029  Biénio 2030-2031

ﬂp Gestao
L1 Estratégica



