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Ficha de indicador 

IE54 – Percentual de cumprimento das iniciativas voltadas à Autocomposição 
do Ministério Público do Trabalho 

Alinhamento com 
o PEI-MPT 

OE9 - Fortalecer a atuação coordenada e resolutiva e o uso das 
ferramentas negociais 

Descrição 
O indicador mede o percentual das iniciativas planejadas e 
concluídas do NUPIA 

Fórmula de cálculo 

1º ano do plano de ação 

(Soma das iniciativas do plano de ação do NUPIA concluídas no 
primeiro ano) ÷ (Soma das iniciativas do plano de ação do NUPIA 
no exercício) x 100; 

2º ano do plano de ação 

(Soma das iniciativas do plano de ação do NUPIA concluídas no 
biênio) ÷ (Soma das iniciativas do plano de ação do NUPIA) x 100. 

Unidade de 
medida 

Percentual (iniciativas) 

Periodicidade da 
coleta 

Anual 

Fonte dos dados 
(local os dados são 

obtidos para se 
calcular o indicador) 

Planilha e/ou relatório elaborado pelo NUPIA. 

Polaridade Maior-Melhor 

Replicável ao PGU Sim 

Responsável Núcleo Permanente de Incentivo à Autocomposição (NUPIA) 

Observação  

Trajetória da meta 
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