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Portaria n®. 1027.2019

Estabelece diretrizes para a elaboracdo de
indicadores e definicdo de metas no dmbito do
Ministério Publico do Trabalho.

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso das
atribuicdes conferidas pelo art. 91, inciso XXI, da Lei Complementar n® 75, de 20 de
maio de 1993,

CONSIDERANDO o art. 37 da Constituicdo da Republica, que
consagra a eficiéncia, como um principio reitor da Administracdo Publica, sendo a
atividade de planejamento determinante para a sua concretizagao;

CONSIDERANDO o teor da Carta Brasilia, aprovada no 7°
Congresso Brasileiro de Gestao, realizado pelo Conselho Nacional do Ministério
Publico, em 22 de setembro de 2016, que explicita diretrizes para a implementacao
de indicadores aptos a mensurar cumprimento de metas e resolutividade de
demandas;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGT n° 2121/2018, que
trata do Planejamento Estratégico 2018-2022 do Ministério Publico do Trabalho, bem
como a necessidade de se aferirem resultados alcangados;

CONSIDERANDO a necessidade de orientar a construcao € o uso
de indicadores como instrumentos para a tomada de decisdo, ajustes e
transparéncia na gestao

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer diretrizes para a elaboracao de indicadores e
definicao de metas no ambito do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, entende-se por:

| — Indicador: métrica que representa um aspecto da realidade que
se quer acompanhar.

Il — Dimensé&o do indicador: refere-se ao desempenho medido pelo
indicador, podendo ser de esfor¢o ou de resultado.
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[l — Ficha do indicador: instrumento de registro que reune as
informacgdes essenciais do indicador.

IV — Meta: resultados almejados e mensuraveis, em um dado
periodo, atrelados ao objeto que se pretende acompanhar/alterar.

V — Métrica: € a definicao de uma escala de medigcao.

Art. 32 A elaboracao e selecao de indicadores devera observar os
seguintes critérios:

| — Representatividade: o indicador deve representar a realidade
que se quer mensurar.

Il — Economicidade: a relagdo favoravel entre os beneficios
decorrentes do uso do indicador e o custo de obtencao (tempo, recursos financeiros,
recursos humanos).

[ll — Disponibilidade: os dados que compdéem o indicador devem
estar facilmente disponiveis para serem coletados pelas respectivas unidades.

IV — Confiabilidade: os indicadores devem ter origem em fontes
confiaveis.

V — Simplicidade: o indicador deve ser de facil compreensao para o
publico que o utilizara na tomada de decis&o.

Art. 420 estabelecimento de metas observara a possibilidade de
afericdo no periodo definido, bem como alinhamento a métrica do respectivo
indicador.

Art. 52Caberd a Assessoria de Planejamento e Gestao

Estratégica desenvolver metodologia referente a indicadores e metas, submetendo-
a ao Comité de Planejamento e Gestao Estratégia para homologacao.
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