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Palavra do PGT

Visando o compromisso permanente de atuar em prol do trabalho digno para todos e todas, o
Ministério Publico do Trabalho atualizou seu Planejamento Estratégico Institucional. O novo Plano,
2023 a 2030, norteara a atuagao Ministerial com a definicao de seus objetivos que devem ser
perseguidos no periodo.

A énfase dessa modernizagao recaiu sobre a ampliagao dos objetivos estratégicos finalisticos, que passaram de 3 para 8, de maneira que os
temas de maior relevancia e complexidade fossem priorizados e a eles possa ser conferido maior engajamento e efetividade na atuacao.

Ainda buscou-se destacar a capacitacao continua de seus integrantes, a busca por resultados socialmente relevantes, a interagao com instituicoes que
contribuam com sua atuagao, sempre respeitando préticas socialmente sustentdveis, a seguranga e o bem-estar das pessoas que na Instituicao
trabalham.

Para se chegar ao novo plano, o Ministério Ptblico do Trabalho ouviu a sociedade, membra(o)s e servidora(e)s em pesquisa realizada para
conhecer os assuntos mais relevantes para esses segmentos. Além disso, foram realizadas reunioes internas com Orgaos, Coordenadorias
Tematicas Nacionais, Secretarias e Diretorias que contribuiram com os objetivos estratégicos.

Conhecer e considerar as contribuicoes desses diversos atores foi importante para saber quais desafios o Ministério Ptblico do Trabalho deve
enfrentar e quais os resultados almejados pela instituicao e pela sociedade. Dessa maneira, serao pensadas iniciativas coordenadas que
integrem e engajem membra(o)s, servidora(e)s e parceiros para que a instituicao esteja a altura para defender a ordem juridica e os interesses
sociais e individuais indisponiveis frente aos desafios vindouros.

Boa leitura.

José de Lima Ramos Pereira
Procurador-Geral do Trabalho
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Apresentacao do Planejamento Estratégico
2023-2030

O Planejamento Estratégico (PEI-MPT) prové os objetivos e
indicadores de acompanhamento da atuacao do 6rgao como
unidade, para que o MPT coordene os esfor¢cos da melhor
maneira em prol da missao e da visao institucional.

O PEI 2023-2030 tem como referéncia a Carta de Brasilia,

documento que estabelece o planejamento estratégico como

ferramenta capaz de estabelecer metas e maior eficacia nas

acoes institucionais, e a Recomendacao CNMP n° 54/2017, que

dispoe sobre a Politica Nacional de Fomento a Atuagao Resoluti-

va do Ministério Publico brasileiro. '

Outro elemento norteador do PEI-MPT é a Agenda 2030 da
Organizacao das Nagoes Unidas (ONU), definida como um plano
de acao para as pessoas, para o planeta e para a prosperidade.

Busca-se, assim, criar as melhores estratégias de protecao da
sociedade no que se refere aos direitos trabalhistas, bem como
aumentar o bem-estar social no trabalho e conferir alto grau de
transparéncia no exercicio das fungoes ministeriais.



Missao
Defender a ordem juridica, o regime democratico e os interesses
sociais e individuais indisponiveis para a efetivagao dos direitos
fundamentais do trabalho.

Visao
Ser referéncia como instituicao promotora do trabalho
digno e do desenvolvimento socialmente sustentavel.

Valores

Autonomia Institucional, Legalidade, Transparéncia,
Comprometimento, Proatividade, Etica, Resiliéncia, Sustentabilidade,
Resolutividade, Unidade e Independéncia Funcional




Objetivos
Estrategicos



Perspectivas

Estrategicas

O Planejamento do MPT esté organizado em
trés PERSPECTIVAS. Essas perspectivas
agrupam os objetivos a serem alcancados pela
instituicao. Elas sao interdependentes, ou seja,
representam a relacao de causa e efeito entre
os diferentes elementos que compoe a
estratégia organizacional. Abaixo constam as
trés perspectivas e nas proximas paginas
constam os objetivos estratégicos de cada
perspectiva.

Resultados Institucionais

Concentra os objetivos referentes a Atuacao
Finalisticas, organizando-os por tema.

Processos Internos

Engloba objetivos que visam a prestacao
de suporte a Atuacao Finalistica.

Capacidades Organizacionais

Foco na organizacao e na disponibilizacao
de instrumentos, recursos e pessoas para a
realizacao dos demais objetivos.




PERSPECTIVA

Resultados Institucionais

OE1

Combater o trabalho infantil e promover a insercao de
adolescentes vulneraveis na aprendizagem profissional

Assegurar a aplicacao de leis e normas voltadas ao enfrentamento das variadas
formas de exploragao do trabalho de criangas e adolescentes e promover a protecao
de seus direitos por meio da atuagao institucional coordenada, integrada

nacionalmente e em cooperagao com outras entidades.

OE2

Combater o trabalho escravo e o trafico de pessoas

Assegurar a aplicagao de leis e normas voltadas a erradicacao do trabalho escravo
e ao trafico de pessoas por meio da atuacao institucional coordenada, integrada
nacionalmente e em cooperagao com outras entidades.




PERSPECTIVA

Resultados Institucionais
OE3

Promover a igualdade de oportunidades e eliminar a
discriminacao, a violéncia e o assédio no trabalho

Definir estratégias coordenadas e integradas de politica promocional e atuacao
investigativa, em consonancia com o principio da unidade, respeitada a independéncia
funcional, para a promocao da igualdade de oportunidades e eliminagao da discrimina-
cao, da violéncia e do assédio no trabalho, fomentando a troca de experiéncias, a
capacitacao de todo corpo funcional do MPT e as discussoes sobre a temética.

OE4

Promover a salide das trabalhadoras e dos trabalhadores no
ambiente de trabalho

Assegurar a aplicacao de leis e normas voltadas a defesa do meio ambiente do
trabalho seguro e sauddvel e a reducéo de riscos de trabalho por meio da atuacao
institucional coordenada, integrada nacionalmente e em cooperagao com outras
entidades.




PERSPECTIVA

Resultados Institucionais
OE5

Combater fraudes nas relacoes de trabalho que tenham como
objetivo impedir a efetivacao da legislacao trabalhista e desvirtuar
a aplicacao dos direitos das trabalhadoras e dos trabalhadores

Assegurar a aplicacao de leis e normas voltadas ao combate as fraudes na relagao
de trabalho por meio da atuacgao institucional coordenada, integrada nacionalmen-
te e em cooperacao com outras entidades.

OE6

Promover o respeito a legislacao constitucional e trabalhista e a
defesa do meio ambiente do trabalho no ambito da Administracao
Publica Direta e Indireta

Assegurar a aplicacao de leis e normas voltadas ao combate das irregularidades
trabalhistas, a defesa do meio ambiente de trabalho seguro e saudavel na Administracao
Publica (direta e indireta), por meio da atuacao institucional coordenada, integrada
nacionalmente e em cooperacao com outras entidades.




PERSPECTIVA
Resultados Institucionais
OE7

Assegurar os direitos fundamentais das trabalhadoras e dos
trabalhadores portuarios e aquaviarios

Assegurar a aplicacao de leis e normas voltadas a garantia do meio ambiente do trabalho
seguro, saudavel e a inclusao de trabalhadoras e trabalhadores no mercado formal de
trabalho nos portos publicos e privados, na pesca, nas navegacoes maritimas e fluviais, na
industria naval, nas plataformas maritimas de exploracao de petréleo e nas atividades de
mergulho profissional, por meio da atuagao institucional coordenada, integrada
nacionalmente e em cooperagao com outras entidades.

OE8

Promover a liberdade, as prerrogativas e garantias sindicais e
o dialogo social

Assegurar a aplicagao de leis e normas voltadas a garantia da liberdade sindical e
a busca da pacificagao dos conflitos coletivos trabalhistas por meio da atuacao
institucional coordenada, integrada nacionalmente e em cooperagao com outras
entidades.




PERSPECTIVA

Processos Internos
OE9

Fortalecer a atuacao coordenada e resolutiva e o uso das
ferramentas negociais

Promover a atuagao proativa e resolutiva, buscando, com unidade, a resolucao
extrajudicial ou judicial dos conflitos, com vistas a entregar a sociedade
resultados socialmente relevantes.

OE10

Prover as informacoes necessdrias para direcionar atuacao
finalistica com evidéncias

Disponibilizar informacgoes provenientes de bases de dados oficiais, com o objetivo
de orientar a atuacao institucional para que sejam alcancados resultados relevantes
para a sociedade.




PERSPECTIVA

Processos Internos
OE11

Interagir com Poderes, Instituicoes, Organizagoes, nacionais e
internacionais, visando garantir as prerrogativas do MPT e o
fortalecimento institucional na defesa do trabalho decente e do
desenvolvimento socialmente sustentavel

Trazer contribuigcdes para a atuacao integrada, seja na prospeccao de parcerias, no
estabelecimento de acordos de cooperagao, na intermediacao do MPT junto ao
Conselho Nacional do Ministério Publico e a outras instituicoes da Republica, na
atuacao em temas de litigios dos sistemas internacionais, e no acompanhamento
tempestivo dos projetos de leis de interesse do Ministério Publico do Trabalho.

OE12

Fortalecer a comunicagao, a transparéncia institucional
eodialogo com a sociedade

Fortalecer a comunicagao com o publico interno e externo, utilizando linguagem acessivel e
didatica, visando divulgar o papel e a atuacao do MPT de forma transparente; zelar pela

imagem institucional do MPT por meio de interagao eficiente e transparente com a
sociedade; pautar a comunicagao interna pela transparéncia, desenvolvendo e aprimorando
canais de comunicagao institucional para que o publico interno tenha maior nivel de
informacgao e envolvimento, com vistas a desenvolver maior senso de pertencimento.




PERSPECTIVA
Processos Internos
OE13

Fomentar a cultura orientada para resultados

Estabelecer instrumentos estratégicos finalisticos otimizados, simplificar
procedimentos de trabalho, aperfeicoar a transparéncia dos resultados, adotar
sistematicas para o uso de indicadores institucionais para subsidiar decisoes,
potencializar a atuagao institucional por meio da integragao e coordenagao
nacional.




PERSPECTIVA
Capacidade Organizacional
OE14

Prover e manter solugoes de tecnologia da informacao e
comunicacgao inovadoras, eficientes e eficazes

Criar solucoes inovadoras, padronizadas, integradas, sustentaveis e que tornem
ainda mais eficientes as atividades finalisticas e administrativas do MPT, por meio do
gerenciamento do portfélio de produtos e servigos de tecnologia da informacéo,
garantindo-se a segurancga das informagoes.

OE15

Otimizar o orcamento necessario para o alcance dos objetivos
do MPT

Aprimorar a gestao orcamentaria e financeira, considerando a visao sistémica, a
transparéncia, a eficiéncia e a eficacia da aplicagao dos recursos.




PERSPECTIVA

Capacidade Organizacional
OE16

Aprimorar o desempenho no trabalho por meio do desenvolvi-
mento e do reconhecimento de pessoas, zelando pela equidade e
promovendo bem-estar

Estabelecer diretrizes e agoes que permitam o desenvolvimento continuo das
competéncias dos integrantes do MPT, por meio de recursos de aprendizagem
diversificados; disseminar uma cultura de gestao de desempenho que permita o
desenvolvimento e reconhecimento de pessoas; alinhar as competéncias individuais
aos objetivos estratégicos, mantendo um banco de competéncias atualizado;
empregar a politica de equidade de género, racga e diversidade nas diretrizes e agoes
de Gestao de Pessoas; promover meio ambiente de trabalho saudavel, zelando pelo
bem-estar dos integrantes do MPT; garantir meios de acesso a prevencao de
enfermidades e a tratamentos adequados.




PERSPECTIVA

Capacidade Organizacional
OE17

Promover a gestao e a disseminacao do conhecimento com vistas
a exceléncia profissional e a promocao da atuagcao do MPT

Propiciar, aos integrantes do MPT e grupos de seu interesse da sociedade civil que
concorrem para os efeitos positivos das acoes do MPT, conhecimento formal para
desenvolver novas atividades com mais autonomia e potencializar as habilidades e
comportamentos profissionais; cuidar para que os conhecimentos adquiridos por seus
integrantes sejam guardados e transferidos as demais pessoas e aplicados ao trabalho
institucional; levar as institui¢coes de ensino superior com curso de direito o conhecimento
sobre a atuacao do MPT para difundir suas atribui¢oes e atrair pessoal qualificado.

OE18

Promover acoes de seguranca institucional para a protecao de
pessoas e ativos institucionais bem como para a identificacao de
oportunidades dentro do contexto de atuagcao do MPT

Orientar as praticas de seguranca orgéanica pela aplicagao estruturada de um processo
de avaliagao e tratamento de riscos associados as pessoas e aos demais ativos
institucionais (dreas e instalacoes, materiais e informacgao) e identificar oportunidades
para a atuacgao institucional, seja para a drea fim ou estruturante, por meio da
producéao sistematizada de conhecimento da atividade de inteligéncia.




PERSPECTIVA
Capacidade Organizacional

OE19

Implementar politicas e praticas de gestao de sustentabilidade
nos processos de trabalho do MPT alinhadas a Agenda 2030

Trazer maior eficiéncia ao emprego de recursos naturais utilizados nas atividades
institucionais e nos servicos prestados ao MPT, por meio do estabelecimento de
diretrizes, da disponibilizacao de praticas sustentaveis, da conscientizagao de seus
integrantes e de inovagao constante para proporcionar a contribuicdo do MPT e elevar o
padrao de consumo sustentdvel da instituicao, sendo exemplo a comunidade onde esté
inserida.




Mapa Estratégico do MPT 2023-2030

- MPT

Ministerio Publica do Trabaiho

Missao

Defender a ordem juridica, o regime democrético e os interesses
sociais e individuais indisponiveis para a efetivacao dos direitos

fundamentais do trabalho.

Combater o trabalho
escravo e o trafico
de pessoas

Combater o trabalho
infantil, fomentar a
insercao de
adolescentes
vulneréveis na
aprendizagem
profissional, bem como
promover e defender os
direitos de criangas e
adolescentes

RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Fortalecer a atuagcao
coordenada e resolutiva
e o uso das ferramentas

negociais

Prover as informacoes
necessarias para
direcionar a atuagao
finalistica com
evidéncias

PROCESSOS INTERNOS

Prover e manter solugées
de tecnologia da
informacao e
comunicagao inovadoras,
eficientes e eficazes

Otimizar o orcamento
necessario para o
alcance dos objetivos do
MPT

CAPACIDADES ORGANIZACIONAIS

Visdo

Promover a igualdade
de oportunidades e
eliminar a
discriminagao, a
violéncia e o assédio no
trabalho

Interagir com Poderes,
Instituicdes,
Organizacoes, nacionais e
internacionais, visando
garantir as prerrogativas
do MPT e o fortalecimento
institucional na defesa do
trabalho decente e do
desenvolvimento
socialmente sustentavel

Aprimorar o
desempenho no
trabalho por meio do
desenvolvimento e do
reconhecimento de

pessoas, zelando pela
equidade e promovendo
bem-estar

Ser referéncia como instituicao promotora do trabalho
digno e do desenvolvimento socialmente sustentavel.

Promover a saide das
trabalhadoras e dos
trabalhadores no
ambiente de trabalho

Fortalecer a
comunicagao, a
transparéncia
institucional e o
dialogo com a
sociedade

Promover a gestaoe
adisseminagao do
conhecimento com
vistas a exceléncia

profissional e &
promogao da
atuagao do MPT

Valores

Autonomia Ins}itucional, Legalidade, Transparéncia, Comprometimento,
Proatividade, Etica, Resiliéncia, Sustentabilidade, Resolutividade, Unidade
e Independéncia Funcional

Promover a liberdade,
as prerrogativas e
garantias sindicais e o
didlogo social

Combater fraudes nas
relagoes de trabalho
que tenham como
objetivo impedir a
efetivagao da legislagao
trabalhista e desvirtuar
aaplicagao dos direitos
das trabalhadoras e dos
trabalhadores

Assegurar os direitos
fundamentais das
trabalhadoras e dos
trabalhadores
portudrios e aquavidrios

Promover o respeito a
legislagcao
constitucional e
trabalhista e a defesa
do meio ambiente do
trabalho no &mbito da
Administragao Publica
Direta e Indireta

Objetivos Agenda 2030
4 wis

Fomentar a cultura
orientada para

resultados 3 SaneE

BEMESTAR

Implementar
politicas e préticas
de gestao de
sustentabilidade nos
processos de
trabalho do MPT
alinhadas a Agenda
2030

Promover agées de
seguranca
institucional paraa
protecao de pessoas
e ativos institucionais
bem como para a
identificacao de
oportunidades dentro
do contexto de
atuacao do MPT
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Indicadores
Estrategicos



Indicadores Estratégicos

OE1 - Protecao a crianga e ao adolescente

OE2 - Trabalho analogo ao de escravo e trafico

de pessoas

e |E01 - Percentual de procedimentos com tema
da Coordinfancia arquivados com resolucao

e |E02 - Tempo médio de resolucao dos procedimentos
com tema da Coordinfancia arquivados com resolu¢éo

o |E03 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos
Gaets no tema protecao da crianca e do adolescente

OE: Objetivo i IE: Indi

e |E04 - Percentual de procedimentos com tema da
Conaete arquivados com resolucao

o IE05 - Tempo médio de resolucao dos procedimentos
com tema da Conaete arquivados com resolu¢ao

o |E06 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos
Gaets no tema Trabalho Analogo ao de Escravo e
Trafico de Pessoas

Clique aqui para acessar as metas e resultados dos indicadores


https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/indicadores-estrategicos-e-resultados

Indicadores Estratégicos

OE3 - Igualdade de oportunidades, violéncia,

assédio e discriminacao nas relacoes de trabalho

0E4 - Meio ambiente de trabalho

e |E07 - Percentual de procedimentos com tema da
Coordigualdade arquivados com resolucéo

o |E08 - Tempo médio de resolucio dos procedimentos
com tema da Coordigualdacde arquivados com
resolucéo

o |E09 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos
Gaets no tema Igualdade de Oportunidade, Violéncia,
Assédio e discriminacéo nas relacoes de trabalho

OE: Objetivo égi IE: Indi¢

e |IE10 - Percentual de procedimentos no tema da
Codemat arquivados com resolucao

e |E11 - Tempo médio de resolucéo dos procedimentos
com tema da Codemat arquivados com resoluc¢iao

o |E12 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos
Gaets no tema Meio Ambiente de Trabalho

Clique aqui para acessar as metas e resultados dos indicadores


https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/indicadores-estrategicos-e-resultados

Indicadores Estratégicos

OE5 - Fraudes trabalhistas

OEG6 - Trabalho na Administracao Publica

e |E13 - Percentual de procedimentos com tema da
Conafret arquivados com resolucio

e |E14 - Tempo médio de resolucéio dos procedimentos
com tema da Conafret arquivados com resolucao

e |E15 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos
Gaets no tema Fraudes Trabalhistas

OE: Objetivo égi IE: Indi

e |E16 - Percentual de procedimentos com tema da
Conap arquivados com resolucao

e |E17 - Tempo médio de resolucéo dos procedimentos
com tema da Conap arquivados com resolugéo

o |E18 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos
Gaets no tema Administracao Publica

Clique aqui para acessar as metas e resultados dos indicadores


https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/indicadores-estrategicos-e-resultados

Indicadores Estratégicos

OE7 - Trabalho portuario e aquaviario OE8 - Liberdade e organizagao sindical

e |E19 - Percentual de procedimentos com tema da e |E22 - Percentual de procedimentos com tema da
Conatpa arquivados com resoluc¢io Conalis arquivados com resoluc¢io

e IE20 - Tempo médio de resolucio dos procedimentos o |E23 - Tempo médio de resolucao dos procedimentos
com tema da Conatpa arquivados com resolucéo com tema da Conalis arquivados com resolucao

o |E21 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos o |E24 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos
Gaets no tema Trabalho Portuario e Aquaviario Gaets no tema liberdade e organizacao sindical

OE: Objetivo Estratégico  IE: Indi égi Clique aqui para acessar as metas e resultados dos indicadores


https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/indicadores-estrategicos-e-resultados

Indicadores Estratégicos

OE9 - Atuacao coordenada e resolutiva

o |E25 - Percentual de arquivamentos homologados o [E29 - Percentual de NFs convertidas em PA-MED
pela CCR
o |E30 - Percentual de cumprimento das iniciativas
o |E26 - Percentual de recursos de revista admitidos, voltadas a integragéo dos 1° e 2° graus
ainda que parcialmente, em cada Tribunal Regional
do Trabalho o [E31 - Percentual de Oficios correicionados de acordo

com o cronograma
e |E27 - Numero de reunides nacionais do NUPIA PGT

e Regionais para fomento da atuacdo coordenada em
autocomposicao

o |E28 - Numero de PA-MED autuados

OE: Objetivo Estratégico  IE: Indi égi Clique aqui para acessar as metas e resultados dos indicadores


https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/indicadores-estrategicos-e-resultados

Indicadores Estratégicos

OE11 - Interacdao com Poderes, Instituicoes e
Organizacdes nacionais e internacionais

OE10 - Atuacao finalistica com evidéncias

e |E32 - Numero de acessos as ferramentas e aos e |E33 - Percentual de cumprimento das iniciativas
produtos da Secretaria de Pesquisa e Analise da voltadas a interacdo com os atores nacionais e
Informacéo (SPAI) internacionais

OE: Objetivo Estratégico IE: Indi égi Clique aqui para acessar as metas e resultados dos indicadores


https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/indicadores-estrategicos-e-resultados

Indicadores Estratégicos

OE12 - Comunicagao, transparéncia institucional  gg13 - cultura orientada para resultados

e dialogo com a sociedade

o |E34 - Numero de seguidores nos canais do MPT nas o |E37 - Percentual de execucao dos planos de gestao
redes sociais das unidades

e |E35 - Percentual de cumprimento do Manual do
Portal da Transparéncia do MP

o |E36 - Percentual de pedidos de informag¢ao com
base na LAl deferidos

OE: Objetivo Estratégico  IE: Indi égi Clique aqui para acessar as metas e resultados dos indicadores



https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/indicadores-estrategicos-e-resultados

Indicadores Estratégicos

OE14 - Solucao de tecnologia da informacao OE15 - Otimizagiio de orcamento

e comunicagao

e |E38- indice de robustez da infraestrutura de o |E41 - Percentual do orcamento discricionario
seguranca de sistemas de TIC do MPT, envolvendo executado

seguranca de identidades, de dados, de dispositivos
e de aplicacdes

e |E39 - Percentual dos processos de TIC que possuem
ao menos adesao parcial ao requerido na Politica
Nacional de Tecnologia da Informacéao - PNTI definida
através da Resolugdao CNMP n° 171

e |E40 - Percentual de projetos de TIC atendidos a cada
exercicio que foram efetivamente propostos,
planejados e devidamente priorizados pelo CETI
antes de serem executados

OE: Objetivo égico  IE: Indi égi Clique aqui para acessar as metas e resultados dos indicadores



https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/indicadores-estrategicos-e-resultados

Indicadores Estratégicos

OE16 - Desenvolvimento e reconhecimento OE17 - Gestio e disseminacéo do conhecimento

de pessoas

o [E42 - Percentual de lideres e substitutos o |E47 - Quantitativo de edicdes da Revista Cientifica
desenvolvidos pelo PDG da PGT

o |E43 - Percentual de implementacao das trilhas o |E48 - Percentual de acoes de treinamento voltadas
de aprendizagem aareafim

o |E44 - Percentual de servidoras e servidores que
aderiram ao programa de preparacao de aposentadoria

e |E45 - Percentual de execucéao do plano de acao do
Comité de Equidade

o |E46 - Taxa de Absenteismo-doenca

OE: Objetivo Estratégico  IE: Indi égi Clique aqui para acessar as metas e resultados dos indicadores



https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/indicadores-estrategicos-e-resultados

Indicadores Estratégicos

OE18 - Protecdo de pessoas e ativos institucionais 0E19 - Gestéo sustentavel

o |E49 - Percentual de Unidades Sedes Regionais do o |ES0 - Percentual de metas do PLS alcancadas
MPT com seguranca organica

OE: Objetivo égico  IE: Indi égi Clique aqui para acessar as metas e resultados dos indicadores


https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/indicadores-estrategicos-e-resultados

Alinhamentos
do Planejamento
Estrategico



Alinhamentos do Planejamento
Estratégico do MPT

O Planejamento Estratégico do MPT ao fomentar o trabalho digno e a protecao dos direitos das trabalhadoras e dos
trabalhadores contribui para objetivos mais amplos como os do Ministério Publico Brasileiro e os pautados na
Agenda 2030 da ONU.

A Agenda 2030 da ONU é um guia para a comunidade internacional que contém 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, os ODS, voltados para erradicar a pobreza e promover vida digna para todos(as).

Ja o Ministério Publico Brasileiro tem por missao a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis. Nas paginas seguintes é possivel identificar como ocorre essa
contribuigao.



Contribuicao do Planejamento
Estrategico do MPT com a
Agenda 2030 - ONU

OE1 - Combater o trabalho infantil e promover a insercéo
de adolescentes vulneraveis na aprendizagem profissional

E
I!!| i w mm"’:
OE2 - Combater o trabalho escravo e o trafico de pessoas
Fi
Cosounm e
w EFICAZES »

OE3 - Promover a igualdade de oportunidades e eliminar

D M I T g adiscriminacdo, a violéncia e o assédio no trabalho
Ministério Publico do Trabalho ch

IGUALDADE 8 TRABALHO DECENTE 1n REDUCAD DAS 16 PAL JUSTIGA E
DEGENERD ECRESCINENTD DESIGUALDADES INSTITUIGOES
ECONOMICO, A EFICAZES.
- 3
R KEL ¥
I Y% i

OE4 - Promover a satide das trabalhadoras e dos trabalhadores
no ambiente de trabalho

&

SADEE 8 ‘TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR £y
A m



Contribuicao do Planejamento
Estrategico do MPT com a
Agenda 2030 - ONU

OES - Combater fraudes nas relacées de trabalho que tenham como objetivo
impedir a efetivacio da legislacdo trabalhista e desvirtuar a aplicagio dos
direitos das trabalhadoras e dos trabalhadores

5 A & OEG6 - Promover o respeito a legislagio constitucional e trabalhista e a defesa

do meio ambiente do trabalho no ambito da Administracéo Publica Direta e Indireta

[ | mmszgu PARCERIAS EMEIOS

LA DEIMPLEENTACAD

< MPT =
Ministério Pablico do Trabalho OE7 - Assegurar os direitos fundamentais das trabalhadoras e dos trabalhadores
portuarios e aquaviarios

4 EDUCAG ‘TRABALHO DECENTE INDUSTRIA INOVAGHO -m REDUCAD DAS CONSUMD E v ‘5 PAL JUSTICA E
DE QUALIDADE ECRESCIIENTD EINFRAESTRUTURA DESIGUALLADES GUA INSTITUIGOES

Mldl&] S

& OE8 - Promover a liberdade, as prerrogativas e garantias sindicais e o dialogo social

PRODUCAD
RESPONSAYES

ECRESCINENTD
ECONOMICO,

o



Alinhamento do Planejamento Estratégico
do MPT com o Planejamento Estratégico
Nacional do MP

Contribuicio dos Objetivos Estratégicos do MPT (OEs)
com os Objetivos do Mapa Nacional

Os OEs podem ser consultados pela numeragdo na secéo de Objetivos Estratégicos

RESULTADOS PARA A SOCIEDADE

OE7

Aperfeicoar a
atividade investigativa
e deinteligéncia do
Ministério Piblico
_— A

OE6 OE7

Consolidar a atuacdo
ministerial integrada e
estimular a articulagdo

interinstitucional

OE1

Garantir a
transversalidade dos
direitos fundamentais

em toda atividade

RS ministerial )

PROCESSOS INTEGRADORES

OE10 OE13

Disseminar préticas de
governanca e gestdo, em todos
os niveis, orientadas para
resultados
—

OE19

Zelar pela sustentabilidade
em toda forma de atuagdo

\— J

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

OE15

Assegurar a disponibilidade
e aaplicagdo eficiente dos
recursos orgamentarios

OE15

Estabelecer gestdo
administrativa
compartilhada e padronizada

N J

Fortalecer os processos de
comunicagdo e aimagem

OE12 OE16

Promover a gestdo por
competéncias e a qualidade

institucional de vida no trabalho

OE9

Intensificar o didlogo
com a sociedade e
fomentar a solucao
pacifica de conflitos

\——

OE14

Prover soluc¢des tecnoldgicas
integradas e inovadoras
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https://www.instagram.com/mptrabalho/
https://www.youtube.com/mptrabalho
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