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ATOS DO PROCURADOR-GERAL

PORTARIAS
N° 1778, DE 25 DE OUTUBRO DE 2019

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso da atribuigao prevista no inciso XXI do art. 91 da Lei Complementar n°
75, de 20/05/93, considerando os dados e informagdes constantes do PGEA n° 20.02.0501.0000096/2019-08, RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR, com fundamento do art. 36, paragrafo unico, inciso lll, alinea “a” da Lei n° 8.112, de 11/12/1990, c/c o art. 1°, inciso
IV, alinea “a”, §1° da Portaria PGR/MPU n° 424, de 05/07/2013, a lotagdo provisodria da servidlora FERNANDA FIDELES DE SOUZA
BARRETO, matricula n° 6008375-1, ocupante do cargo de Analista do MPU/Direito, na Procuradoria do Trabalho no Municipio de Santo
Antbnio de Jesus/BA.

Art. 2° CONCEDER, nos termos do art. 18 da Lei n® 8.112, de 11/12/1990, o prazo de 15 (quinze) dias para deslocamento, instalagéo e
apresentagao a Unidade de lotagao provisoria.

Art. 3° DETERMINAR que, na hipétese de vacancia de cargo efetivo de Analista do MPU/Direito na Unidade de lotagao proviséria, sejam
observados os efeitos do §1°, art. 1°, da Portaria PGR/MPU n° 424, de 05/07/2013.

N° 1795, DE 28 DE OUTUBRO DE 2019

Institui a Politica Nacional de Equidade de Género, Raga e Diversidade
no ambito do Ministério Publico do Trabalho.

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso da atribuicdo prevista no inciso XXI do art. 91 da Lei Complementar n® 75/93,
considerando os dados e informagdes constantes do PGEA 002148.2018.00.900/3,

CONSIDERANDO a igualdade em dignidade e direitos sem qualquer distingdo concebida pela Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos (1948), pelo Pacto Internacional de Direitos Humanos, Civis e Politicos e pelo Pacto Internacional de Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais;

CONSIDERANDO a Convengao Internacional sobre Eliminagdo de todas as formas de Discriminagdo Racial (1965) de adogdo de
medidas praticas que visem a eliminar a discriminagdo racial em todas as suas formas e manifestacdes, de modo a assegurar a
compreensao e o respeito a dignidade da pessoa humana; o clamor pela rapida e abrangente eliminagéo de todas as formas de racismo,
discriminagao racial, xenofobia e intolerancia da Declaragdo e Programa de Agao de Viena (1993); o dever incansavel no sentido da
eliminacéo do flagelo do racismo, discriminagéo racial, xenofobia e intolerancia correlata, conforme a Declaragé@o e Programa de Agéo
de Durban (2001);

CONSIDERANDO a Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra a Mulher (Convencgao de Belém do
Para, 1994), segundo a qual a violéncia contra a mulher constitui violagdo de direitos humanos e liberdades fundamentais e limita a
observancia, o gozo e o exercicio de tais direitos e liberdades; que a afirmagéo de que o fortalecimento das mulheres e sua plena
participagdo, em condigdes de igualdade, em todas as esferas sociais, sdo fundamentais para o alcance da igualdade, sendo que a
promogdo da igualdade da mulher constitui interesse de toda humanidade, consoante a Declaragdo de Pequim (1995) devendo ser
adotada uma perspectiva de género que reconhega as multiplas formas de discriminagdo das mulheres e o gozo de seus direitos civis,
politicos, econdmicos, sociais e culturais como essencial para o desenvolvimento das sociedades em todo o mundo;

CONSIDERANDO que todas as pessoas tém o direito de desfrutar de todos os direitos humanos livres de discriminagdo por sua
orientagdo sexual ou identidade de género, consoante estatuido no 2° Principio do Caderno de Principios de Yogyakarta sobre a
Aplicacao da Legislagao Internacional de Direitos Humanos em relacdo a Orientagao Sexual e Identidade de Género;

CONSIDERANDO a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (2007), norma de natureza
constitucional, que tem como propdsito a promogao, protecéo e salvaguarda do exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos
e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e a promogao do respeito pela sua dignidade inerente, de forma a viver
com independéncia, autonomia e liberdade de fazer as préprias escolhas;

CONSIDERANDO os artigos 229 e 230 da Constituicdo da Republica que preveem a primazia de cuidados as pessoas idosas,
consolidada no Estatuto do Idoso (Lei n°10.741/2003), como dever de amparo e direito de ser igual as demais pessoas em relagdo aos
direitos sociais, incluido o trabalho sem qualquer discriminagéo, sem discriminagao de idade, além de ter garantido o direito de preparagao
para a aposentadoria; que a Convencgao Interamericana Sobre a Protegdo dos Direitos Humanos dos Idosos busca dar efetividade as
proposi¢des que fomentem um envelhecimento ativo em todos os dmbitos, eliminando a discriminagéo por motivos de idade, com vistas
a criar condigdes que permitam a cada pessoa gozar de seus direitos econdmicos, sociais e culturais, tanto como de seus direitos civis
e politicos;

CONSIDERANDO o disposto na Convengdo n° 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), segundo a qual a discriminagdo
consiste em toda distingéo, exclusao ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem
social que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou profissdo que,
junto a Convengao n° 100, que trata da igualdade de remuneragdo para a mao-de-obra masculina e a mao-de-obra feminina por um
trabalho de igual valor, integram o conjunto prioridades para a eliminagao da discriminagdo em matéria de emprego e ocupagéao, segundo
a Declaragéo da OIT de 1998 sobre principios e direitos fundamentais no trabalho.

CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito, com fundamentos na dignidade
da pessoa humana e nos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, e que a ordem econdmica e social instituida na Magna Carta
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esta fundada na valorizagao do trabalho humano e na busca do pleno emprego, tendo por fim assegurar a todos existéncia digna e bem
estar comum, conforme os ditames da justiga social, nos termos dos artigos 1°, 170 e 193;

CONSIDERANDO que o artigo 3° da Constituicdo da Republica dispde que constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil construir uma sociedade livre, justa e solidaria; garantir o desenvolvimento nacional; erradicar a pobreza e a marginalizagao e
reduzir as desigualdades sociais e regionais e promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagao;

CONSIDERANDO que o principio da isonomia inaugura o capitulo reservado aos Direitos e Garantias Fundamentais, dispondo o artigo
5°, caput, da Carta Maior, que todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, e que o inciso XLI do mesmo dispositivo
estabelece que “a lei punira qualquer discriminagao atentatdria dos direitos e liberdades fundamentais”;

CONSIDERANDO os termos do artigo 7°, inciso XXX da Constituicdo da Republica, que dispde sobre a proibigao de diferenga de salarios,
de exercicio de fungdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

CONSIDERANDO que a Constituicdo da Republica preconiza no artigo 7°, inciso XX, a prote¢cdo ao mercado de trabalho da mulher
mediante incentivos especificos que estdo expressos no artigo 372 e seguintes da Consolidacédo das Leis do Trabalho;

CONSIDERANDO que, a luz dos principios e normas constitucionais vigentes, editou-se a Lei n° 9.029/95, que proibe praticas
discriminatérias para efeitos de admissdo ou permanéncia no emprego por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagéo
familiar ou idade;

CONSIDERANDO o artigo 4° da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), segundo o qual a participagéo da
populagdo negra, em condicdo de igualdade de oportunidade, na vida econdmica, social, politica e cultural do Pais sera promovida,
prioritariamente, por meio de inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econdmico e social; e ado¢do de medidas, programas
e politicas de agao afirmativa, dentre outras; que o artigo 39, caput traz imposigdo expressa ao Poder Publico de promover agdes que
assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para a populagdo negra, inclusive mediante a implementagao de
medidas visando a promocéao da igualdade nas contratagdes do setor publico e o incentivo a adogdo de medidas similares nas empresas
e organizag0es privadas;

CONSIDERANDO as propostas de atuagao institucional entabuladas pela Comissdo de Defesa dos Direitos Fundamentais do Conselho
Nacional do Ministério Publico (CDDF/CNMP) acerca do combate ao racismo, igualdade de género, direitos LGBTQI+ e Estado Laico,
tomadas no IV ENCONTRO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO E MOVIMENTOS SOCIAIS, realizado em 06 de junho de 2017, no
sentido de i) desenvolver mecanismos para ascensdo funcional e participagdo das mulheres integrantes do MP nos espacos
institucionais; ii) promover a sensibilizagdo dos membros de todos os MPs para atuarem em matéria de género e LGBTI, mediante cursos,
material especifico, audiéncias; iii) regulamentar o uso do nome social e dos banheiros, respeitando identidade de género de servidores
e cidadaos; iv) estimular a criagdo de Grupos de Trabalho nos MPs; v) incluir questdes de igualdade de género e de orientagdo sexual
nos concursos e cursos de ingresso para o MP; vi) realizar censo e estudo especifico sobre a desigualdade de género nos Ministérios
Publicos (pesquisa), tanto no acesso quanto na ascenséo profissional; vii) aprovar resolugéo sobre cotas raciais no ambito do CNMP,
entre outras;

CONSIDERANDO que o efetivo combate a discriminagao deve ocorrer também internamente de forma a garantir ambientes de trabalho
saudaveis, seguros € livres de qualquer forma de discriminagédo, assédio e/ou violéncia, e sempre voltados para no respeito matuo
individual e coletivo, de forma a alcangar e proporcionar uma gestao de exceléncia,

RESOLVE

Art. 1°. Instituir a POLITICA NACIONAL DE EQUIDADE DE GENERO, RACA E DIVERSIDADE no ambito do Ministério Publico do
Trabalho (MPT) que tem por finalidade estabelecer principios, diretrizes e agdes que favoregam, assegurem e promovam a equidade de
género, raga e diversidade a membros(as), servidores(as), € no que couber a terceirizados(as) e estagiarios(as), cuidando para que a
ascensao e ocupagao de cargos, especialmente os em comissao, fungdes de confianga e/ou cargos de gestéo, sejam oportunizados de
forma equanime entre todas as pessoas sem qualquer discriminagao.

CAPITULO|
DOS PRINCIPIOS

Art. 2°. A Politica de Equidade de Género, Raga e Diversidade do Ministério Publico do Trabalho é regida pelos seguintes principios:

|. IGUALDADE: todos os seres humanos sao iguais em direitos e, por este motivo, as injustificaveis desigualdades de género, raga ou
provenientes de outras diversidades, especialmente no ambiente e nas relagdes de trabalho, devem ser superadas;

Il. RESPEITO A DIVERSIDADE COM ATENGAO AS SUAS DIMENSOES: a promogao da igualdade requer o respeito e atengao a todas
as dimensdes da diversidade, tais como cultural, étnica, racial, deficiéncia, género, orientagdo sexual, identidade de género, idade e
origem;

Ill. EQUIDADE: o acesso de todas as pessoas aos Direitos Humanos deve ser garantido com ag¢des de carater universal, mas também
por meio de agdes especificas e afirmativas voltadas aos grupos minoritarios ou historicamente discriminados ou preteridos, promovendo-
se as devidas condigdes para superagdo das desigualdades;

IV. JUSTICA SOCIAL: o reconhecimento da necessidade de melhor distribuigcdo dos recursos e riquezas produzidos pela sociedade,
bem como a superagéo da desigualdade social e da discriminagdo em razédo do género, raca, etnia, origem, orientagéo sexual, identidade
de género, idade, de pessoas com deficiéncia e quaisquer outras formas;

V. TRANSPARENCIA DOS ATOS PUBLICOS: garantia do respeito aos principios da administragdo publica, em especial da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, com transparéncia nos atos publicos e de controle social;
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VI. LAICIDADE DO ESTADOQO: respeito todas as formas de manifestagdo da religiosidade, reconhecendo-se a pluralidade religiosa
nacional e garantindo-se a separagao entre Estado e Religido; e

VII. PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL: devem ser garantidos o debate e a participagdo das mulheres, negros, pessoas com
deficiéncia, comunidade LGBTQI+, dentre outros grupos ou organizagdes, na formulagao, implementagao, avaliagao e controle social
das politicas publicas.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 3°. A Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade do Ministério Publico do Trabalho tem como primado o respeito a dignidade
da pessoa humana e seré orientada pelas seguintes diretrizes basicas:

I. Consolidar a equidade de género, raga, etnia, orientagdo sexual, identidade de género, idade, origem, deficiéncia, bem como das
demais dimensdes da diversidade, na cultura organizacional, em todos os procedimentos, assentamentos, indicadores, estatisticas,
pesquisas, a¢des e/ou atividades do MPT, com especial atengéo para:

a. aformacao, qualificagao, gestdo e/ou desenvolvimento de conhecimento voltadas para a promogao do bem-estar e qualidade de
vida no trabalho de membros(as), servidores(as), terceirizados(as) e estagiarios(as);

b. acomunicagao inclusiva para a divulgacao das agdes interna e externamente;

a formacéo e a divulgagdo estendidas, sempre que possivel, aos terceirizados(as), estagiarios(as) e a comunidade juridica e
académica;

os atos, as solenidades e as ceriménias institucionais;
as agdes de saude voltadas para membros(as), servidores(as) e, no que couber, estagiarios(as) e terceirizados(as);

f. as licitagdes e contratos celebrados pelo MPT com terceiros, no que tange a observancia dos preceitos desta politica, de modo a
garantir o cumprimento do artigo 3° da Lei n® 8.666/93, aplicando o critério de desempate ou a margem de preferéncia ali previstos
para as empresas que cumprem a lei de reserva de cargos e garantem a acessibilidade para as pessoas com deficiéncia; a
observancia do critério de desempate e preferéncia nos certames em favor de empresas que mantenham politica de diversidade;
o estimulo a adogao de politicas de promogéao da diversidade pelos contratados; e

g. aaplicagdo do Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018 (DOU de 29/06/2018) que reserva aos negros trinta por cento das vagas
oferecidas nas selegdes para estagio nas esferas da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Il. Promogéo da igualdade de oportunidades e da equidade de género, raga e diversidade nas fungdes gerenciais e comissionadas;
11l. Promogéo da igualdade de oportunidade para todos e todas na participagao de cursos de qualificagéo e capacitagao;

IV. Promogao de agdes que levem a preservagéo da saude fisica, mental e emocional de membros(as), servidoras(es) e, no que couber,
trabalhadores(as) terceirizados(as) e estagiario(a)s, considerando-se as especificidades de género, raga, etnia, orientagdo sexual,
identidade de género, idade, origem, de pessoas com deficiéncia, bem como as demais dimensdes da diversidade;

V. Interseccioanalidade do tema da equidade de género, raga, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, idade, origem e deficiéncia,
bem como das demais dimensdes da diversidade, nos processos e politicas institucionais;

VI. Promogéo da cultura da paz, da comunicagdo néo violenta e de direitos humanos dentro e fora do MPT, buscando a interagdo com
os demais ramos do Ministério Publico da Unido, Ministérios Publicos Estaduais, Defensorias Publicas, Advocacias Publica e Privada,
Poder Judiciario, Poder Legislativo, Poder Executivo e com toda a sociedade civil organizada;

VII. Fortalecimento e apoio as politicas publicas de equidade de género, raga, etnia, orientagéo sexual, identidade de género, idade,
origem e deficiéncia, bem como das demais dimensdes da diversidade, fomentando sua aplicagdo na cadeia de relacionamentos do
MPT, envolvendo:

a. usuarios do MPT (partes, advogados(as), estudantes, etc.);

trabalhadores(as) terceirizados(as), ho que couber;

entidades representativas de classe de membros(as), dos servidores(as), e advogados(as);
universidades e departamentos académicos;

organismos internacionais;

~0o a0 o

movimento sindical e demais movimentos sociais;
g. orgaos do judiciario, executivo e legislativo.
Art. 4° Para a implementacgao desta politica devera ser empreendido dialogo permanente com todos os 6rgaos e instancias do MPT, além

dos coordenadores das politicas de gestdo de pessoas, de saude, de enfrentamento ao assédio moral, sexual e discriminagdo, de
comunicagao e de seguranca institucional no &mbito do MPT.

CAPITULON
DA IMPLEMENTAGAO DA POLITICA

Art. 5°. Cabera a Comissao de Equidade de Género, Raca e Diversidade a implementacéo da Politica de Equidade de Género, Raca e
Diversidade no MPT, alinhando-a aquelas adotadas nas demais politicas insitucionais que guardem correlagdo com a gestao de pessoas,
em especial:

|. planejar, coordenar, monitorar e avaliar os programas, projetos e a¢des voltados para equidade de género, raca e diversidade;

11. sugerir ao Procurador-Geral do Trabalho a adogéo de normatizagdes e medidas necessarias ao alcance dos principios e diretrizes da
Politica;
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Ill. realizar pesquisas e diagndsticos sobre a equidade de que trata essa Politica, a fim de subsidiar as tomadas de decisdes
administrativas;

IV. propor, promover e realizar agdes, eventos e projetos voltados para os temas afetos a esta Politica.

Paragrafo unico. A Comissao sera constituida pelo(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho que a presidira, a Chefia de Gabinete do
Vice-Procurador(a)-Geral; um(a) representante da Diretoria de Gestdo de Pessoas; um(a) representante do Departamento de
Assisténcia Integral a Saude, um(a) representante da Comissdo de Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Discriminagéo; um(a)
representante da Assessoria de Comunicagao Social; um(a) representante da Diretoria Geral.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 6°. A Politica de Equidade de Género, Raga e Diversidade sera revisada, quando pertinente, para buscar sua correlagdo com os
objetivos estratégicos do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 7°. Cabera ao Comité Estratégico de Gestdo de Pessoas — CEGEP propor parametros para avaliagao de sua efetividade, dirimindo
as duvidas suscitadas na aplicagao do disposto nesta portaria, decidindo sobre os casos omissos.

Art. 8°. Revogam-se as Portaria PGT n° 1.220, de 07.08.2018, e a Portaria PGT n° 1.658, de 28 de setembro de 2018.

Art. 9°. Esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.

N° 1797, DE 28 DE OUTUBRO DE 2019

Estabelece critérios e atribuigdes para as diretrizes da qualidade de vida
no trabalho decorrentes da Politica Nacional de Gestao de Pessoas.

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso da atribuigédo prevista no inciso XXI do art. 91 da Lei Complementar n°®
75/93, considerando os dados e informagdes constantes do PGEA 008958.2019.00.900/9,

CONSIDERANDO os principios constitucionais da eficiéncia, impessoalidade, moralidade, legalidade e publicidade (artigo 37), bem como
o direito a saude e a seguranca no trabalho (artigos 6°, 7° e 39, § 3°, da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO a politica de desenvolvimento de pessoas do Ministério Publico da Unido — MPU (Portaria PGR n° 198/2011), que
prevé a realizacao de iniciativas institucionais voltadas a promogao do equilibrio do ser humano em todas as dimensodes, com o escopo
de contribuir para a melhoria da condigéo de vida pessoal e profissional do servidor;

CONSIDERANDO as diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Gestao de Pessoas do MPT, que balizam agbes para a construgao
de um meio ambiente de trabalho saudavel, permeado por respeito mutuo, valorizagdo das pessoas e espirito colaborativo entre seus
integrantes, livre de posturas assediadoras, discriminatérias e abusivas, alinhadas com a missao, valores e objetivos da Instituigao;

CONSIDERANDO o histérico acumulado da Instituicdo em pesquisas relacionadas a gestdo de pessoas e os resultados mensurados
nos diagnodsticos comparativos realizados nos anos de 2015 e 2018,

RESOLVE:

Art. 1° A Qualidade de Vida no Trabalho no dmbito do Ministério Publico do Trabalho instituida pela Portaria n® 910, de 28.10.2015 passa
a ser regida por esta Portaria.

Art. 2° Entende-se por Qualidade de Vida no Trabalho no dmbito do MPT (QVT/MPT) a promogédo de bem-estar e equilibrio no
desenvolvimento das atividades laborais, observadas a salde, as relagdes cooperativas e integradas, a equidade de tratamento e
oportunidades, o reconhecimento e valorizagao das pessoas em ambientes livres de assédio moral, sexual e discriminagéo, na busca
pelo aprimoramento da atuag&o institucional.

Paragrafo Unico. As agdes da QVT/MPT devem alcangar membros(as) e servidores(as), que serao corresponsaveis por sua promogao,
e sempre que possivel incluidos(as) os(as) terceirizados(as) e estagiarios(as).

Art. 3° A QVT/MPT na pratica das suas ag¢des devera balizar-se pelos seguintes principios:

| - gestéo participativa e eficiente;

Il - relagbes socioprofissionais cooperativas e respeitosas;
11l - reconhecimento e valorizagéo profissional;

IV - equidade na divisdo do trabalho;

V — equidade de género e diversidade;

VI - bem-estar biopsicossocial no trabalho;

VIl - valorizagdo do cumprimento da fungéo social do MPT.

Art. 4° A QVT/MPT tem as atribui¢des de:

| - organizagéo do trabalho: conhecer, discutir, propor melhorias e acompanhar continuamente o trabalho das areas do MPT;

1l - reconhecimento no trabalho: promover o reconhecimento dos(as) integrantes do MPT baseado em uma cultura de gestao participativa,
de feedback e de incentivo ao desempenho alinhado aos objetivos estratégicos da organizagéo e nas politicas institucionais.
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11l - desenvolvimento profissional: propor agées para o crescimento profissional e o desenvolvimento dos gestores considerando as
competéncias gerenciais mapeadas;

IV — saude no trabalho: incentivar a implementagao de programas de salude e seguranga no trabalho de acordo com a Politica Nacional
de Atencao a Saude do MPT;

V — suporte social: promover agdes para a inclusdo e o apoio social de todos(as) integrantes do MPT, com foco na valorizagdo de
individuos e equipes de trabalho de acordo com as Politicas de Gestao de Pessoas e Equidade de Género, Raca e Diversidade.

§ 1° A QVT/MPT podera incentivar atividades complementares para a implementagao das agdes das politicas instituidas, a partir de
estudos, informagdes e documentos.

§ 2° A QVT/MPT, quando solicitada, dara suporte a Politica de Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Discriminacédo e,
especialmente, na promogédo e manutengdo de espagos de discussao coletiva com vistas a discussdo dos processos de trabalho e
melhoria das relagdes interpessoais.

§ 3° — A QVT/MPT fara o monitoramento das agdes empreendidas, analisara e avaliara os resultados alcangados, a partir de indicadores
previamente propostos;

Art. 5° Cabera a Diretoria de Gestdo de Pessoas, por meio do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, a coordenagédo da
Qualidade de Vida no Trabalho.

Paragrafo Unico. Podera ser constituido grupo de trabalho especifico para empreender as agdes previstas nesta portaria.

Art. 6°. Cabera ao Comité Estratégico de Gestdo de Pessoas — CEGEP propor parametros para a avaliagéo de efetividade das agdes e
programas, dirimir as duvidas e os casos omissos decorrentes desta portaria.

Art. 7°. Revoga-se a Portaria PGT n° 910, de 28.10.2015.

Art. 8°. Esta portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

N° 1809, DE 28 DE OUTUBRO DE 2019
PGEA n° 20.02.0001.0011783/2019-31

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso da atribuigdo prevista no inciso XXI do art. 91 da Lei Complementar n°
75, de 20 de maio de 1993, considerando as noticias veiculadas na midia sobre o grande avango de manchas de 6leo que estdo
aparecendo no litoral dos Estados de Alagoas, Bahia, Ceard, Espirito Santo, Maranhao, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do
Norte e Sergipe, RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a pedido, o Procurador do Trabalho RAULINO MARACAJA COUTINHO FILHO, lotado na Procuradoria do Trabalho
no municipio de Campina Grande/PRT 132 Regido, do Grupo de Trabalho constituido para a adogdo das providéncias necessarias a
apuracéo dos fatos relativos as implicagdes na economia e saude dos trabalhadores que atuam em diversas atividades, em especial a
de pescadores, de todas as regides atingidas, bem como ao adequado tratamento das suas repercussoées judiciais e extrajudiciais.

Art. 2° Designar, para compor o Grupo de Trabalho a que se refere o artigo anterior, sem prejuizo das atribui¢cdes ordinarias do Oficio de
que é titular, o Procurador do Trabalho CARLOS EDUARDO DE AZEVEDO LIMA, lotado na Procuradoria Regional do Trabalho da 132
Regio.

Art. 3° Ficam mantidas as demais disposigdes da Portaria PGT n° 1805, de 25/10/2019.

N° 1813, DE 28 DE OUTUBRO DE 2019
PGEA 20.02.0001.0013653/2018-81

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso da atribuigao prevista no inciso XXI do art. 91 da Lei Complementar n°
75, de 20/05/1993, considerando o disposto na Resolugdo CSMPT n° 157/2018, RESOLVE:

Art. 1° Designar para compor o Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposigéo - NUPIA do Ministério Publico do Trabalho:

| - a Vice-Procuradora-Geral do Trabalho MARIA APARECIDA GUGEL, Coordenadora Nacional;

Il - o Subprocurador-Geral do Trabalho LUIZ DA SILVA FLORES, Vice-Coordenador Nacional;

11l - a Subprocuradora-Geral do Trabalho ELIANE ARAQUE DOS SANTOS, Titular da Camara de Coordenagao e Revisao;
IV - a Subprocuradora-Geral do Trabalho ANDREA ISA RIPOLI, Suplente da Camara de Coordenagédo e Revisao;

V - o Subprocurador-Geral do Trabalho RICARDO JOSE MACEDO DE BRITTO PEREIRA, Titular;

VI - a Subprocuradora-Geral do Trabalho HELOISA MARIA MORAES REGO PIRES, Suplente.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagao, revogando a de n° 546, de 29/04/2019.

ALBERTO BASTOS BALAZEIRO
Procurador-Geral
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ATOS DO CORREGEDOR-GERAL

PORTARIA CMPT 156.2019, DE 25 DE OUTUBRO DE 2019

Instaura Correi¢éo Ordinaria na PRT da 222 Regi&o e designa Comissao
Auxiliar de Correigao.

O CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, nos termos do art. 106, I, da Lei Complementar n°
75, de 20 de maio de 1993, e com fundamento no art. 3°, IV, do Regimento Interno da Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho
(Resolugdo CSMPT n° 144, de 27 de abril de 2017); RESOLVE,

Art. 1° Realizar Correigdo Ordinaria na Procuradoria Regional do Trabalho da 222 Regido - PI, no periodo compreendido entre 18 e 27
de novembro de 2019, conforme calendario aprovado em decisao proferida na 2272 Sessao Ordinaria do CSMPT e publicada no DOU
Secao 1, de 30.10.2018.

§1° Por meio dos procedimentos correcionais, serao verificados a regularidade do servigo, a eficiéncia e a pontualidade do Membro do
Ministério Publico do Trabalho no exercicio de suas fungdes, o cumprimento das obrigacdes legais (art. 236 da Lei Complementar
n° 75/93), além de serem levantadas as dificuldades e as necessidades da unidade, com objetivo de apresentar sugestoes a serem
encaminhadas aos demais Orgaos Superiores do Ministério Publico do Trabalho.

§2° Nos termos dos normativos legais e administrativos pertinentes a fungéo correcional, serdo examinados, por amostragem e por
natureza da matéria, os feitos da Sede, em Teresina, e das Procuradorias do Trabalho nos Municipios de Bom Jesus e de Picos, assim
como a atuagao e a produtividade de seus Membros.

Art. 2° Designar, para compor a Comiss&o Auxiliar de Correigéo Ordinaria, os Corregedores Auxiliares, Procuradores do Trabalho, Dr.
MARCIO DE AGUIAR RIBEIRO, Dr. PHILIPPE GOMES JARDIM e Dr.2 SIMONE BEATRIZ ASSIS DE REZENDE.

Paragrafo Unico. Convocar, para o periodo de 18 a 22 de novembro de 2019, os Procuradores do Trabalho Dr. ALBERTO EMILIANO
DE OLIVEIRA NETO e Dra. JANINE REGO DE MIRANDA, respectivamente lotados na 92 e na 62 Regido, para comporem a Comissao
Auxiliar supracitada.

Art. 3°. No periodo mencionado no caput do art. 1°, a Comissao Auxiliar de Correigdo Ordinaria centralizara os trabalhos na sede da
Procuradoria Geral do Trabalho.

Art. 4°. O Corregedor-Geral estara presente na Sede da Procuradoria do Trabalho da 222 Regido, no periodo de 25 a 27 de novembro
de 2019.

Art. 5° Como metodologia da Correigado Ordinaria sera observado o Procedimento Correcional CMPT n° 6, de 13 de novembro de 2012,
e demais diretrizes estabelecidas pela Corregedoria no processo de planejamento dos trabalhos.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDRE LUIS SPIES
Corregedor-Geral
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ATOS DAS PROCURADORIAS REGIONAIS

PRT-12 REGIAO — RIO DE JANEIRO

PORTARIAS
N° 366, DE 28 DE OUTUBRO DE 2019

Disp6e sobre designacdo de Membros para substituigdo cumulativa de
oficios no ambito da Coordenadoria de 2° grau da PRT 12 Regido.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO, no uso das suas atribuigdes
legais, considerando o disposto na Portaria PGT n° 673, de 24 de outubro de 2014, e Portaria PRT-1 n° 338, de 26 de setembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Procurador do Trabalho FABIO LUIZ VIANNA MENDES para atuar, com aciimulo de atribuicdes, em substituicio ao
Procurador do Trabalho ADRIANO DE ALENCAR SABOYA, titular do 21° Oficio Especializado em Dissidios Individuais da Competéncia
das Turmas da PRT12 Regido, pelo periodo de 20 de novembro de 2019 a 1° de dezembro de 2019, em razdo do afastamento do titular
para gozo de férias.

Art. 2° Designar a Procuradora Regional do Trabalho MONICA SILVA VIEIRA DE CASTRO para atuar, com actimulo de atribuigdes, em
substituicdo a Procuradora Regional do Trabalho DEBORAH DA SILVA FELIX, titular do 8° Oficio Especializado em Dissidios Coletivos
da PRT1? Regiao, pelo periodo de 4 de novembro de 2019 a 13 de novembro de 2019, em razédo do afastamento da titular para gozo de
férias.

Art. 3° Designar o Procurador do Trabalho FABIO GOULART VILLELA para atuar, com acumulo de atribuigdes, em substituicdo a
Procuradora Regional do Trabalho LISYANE CHAVES MOTTA, titular do 14° Oficio Especializado em Dissidios Individuais da
Competéncia das Turmas da PRT1? Regido, pelo periodo de 14 de novembro de 2019 a 23 de novembro de 2019, em razdo do
afastamento da titular para gozo de férias.

Art. 4° Designar o Procurador do Trabalho JOSE CLAUDIO CODEGO MARQUES para atuar, com acumulo de atribuigdes, em
substituicdo ao Procurador Regional do Trabalho LUIZ EDUARDO AGUIAR DO VALLE, titular do 10° Oficio Especializado em Dissidios
Individuais da Competéncia das Turmas da PRT12 Regiéo, pelos periodos de 4 de novembro de 2019 a 8 de novembro de 2019 e 11 de
novembro de 2019 a 14 de novembro de 2019, em razdo do afastamento do titular para gozo de licenga prémio.

Art. 5° Designar a Procuradora Regional do Trabalho INES PEDROSA DE ANDRADE FIGUEIRA para atuar, com actimulo de atribuicdes,
em substituicdo ao Procurador Regional do Trabalho LUIZ EDUARDO AGUIAR DO VALLE, titular do 10° Oficio Especializado em
Dissidios Individuais da Competéncia das Turmas da PRT1? Regido, pelo periodo de 25 de novembro de 2019 a 29 de novembro de
2019, em razéo do afastamento do titular para gozo de licenga prémio.

Art. 6° Designar a Procuradora Regional do Trabalho DEBORAH DA SILVA FELIX para atuar, com acumulo de atribuigbes, em
substituigdo & Procuradora Regional do Trabalho MONICA SILVA VIEIRA DE CASTRO, titular do 7° Oficio Especializado em Dissidios
Individuais da Competéncia Originaria da PRT12 Regiéo, pelos periodos de 18 de novembro de 2019 a 22 de novembro de 2019 e 25 de
novembro de 2019 a 29 de novembro de 2019, em razdo do afastamento da titular para gozo de licenga prémio.

Art. 7° Designar o Procurador do Trabalho MARCELO DE OLIVEIRA RAMOS para atuar, com acumulo de atribuigées, em substituigdo
a Procuradora Regional do Trabalho TERESA CRISTINA D'ALMEIDA BASTEIRO, titular do 9° Oficio Especializado em Dissidios
Individuais da Competéncia das Turmas da PRT12 Regido, pelo periodo de 4 de novembro de 2019 a 14 de novembro de 2019, em razao
do afastamento da titular para gozo de férias e licenga prémio.

N° 367, DE 28 DE OUTUBRO DE 2019

Dispde sobre a designagao de Membros para substituicdo cumulativa de
oficios no ambito das Procuradorias do Trabalho nos Municipios da PRT
12 Regido.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO, no uso das suas atribuigbes
legais, considerando o disposto na Portaria PGT n° 673, de 24 de outubro de 2014, e Portaria PRT-1 n° 338, de 26 de setembro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o Procurador do Trabalho RENATO SILVA BAPTISTA para atuar, com acumulo de atribuicbes, em substituicdo ao
Procurador do Trabalho ALEXANDRE SALGADO DOURADO MARTINS titular do 2° Oficio Geral da PTM de Itaguai, pelo periodo de 5
de novembro de 2019 a 14 de novembro de 2019, em razéo do afastamento do titular para gozo de férias.

Art. 2° Designar a Procuradora do Trabalho ISABELLA GAMEIRO DA SILVA para atuar, com acumulo de atribuicdes, na modalidade
remota, em substituicdo a Procuradora do Trabalho CIRLENE LUIZA ZIMMERMANN, titular do 2° Oficio Geral da PTM de Cabo Frio,
pelo periodo de 5 de novembro de 2019 a 14 de novembro de 2019, em razéo do afastamento da titular para gozo de férias.

Art. 3° Designar o Procurador do Trabalho MAURICIO GUIMARI\ES'DE CARVALHO para atuar, com acumulo de atribuigcdes, por
necessidade do servigo, em substituicdo a Procuradora do Trabalho ERICA BONFANTE DE ALMEIDA TESSAROLLO, titular do 3°
Oficio Geral da PTM de Niteroi, pelo periodo de 4 de novembro de 2019 a 14 de novembro de 2019, em razéo do afastamento da titular
para gozo de licenga prémio e férias.
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Art. 4° Designar o Procurador do Trabalho CARLOS AUGUSTO SAMPAIO SOLAR para atuar, com acumulo de atribuicdes, na
modalidade remota, em substituicdo a Procuradora do Trabalho ERICKA RODRIGUES DUARTE, titular do 1° Oficio Geral da PTM de
Petrépolis, pelo periodo de 4 de novembro de 2019 a 14 de novembro de 2019, em razdo do afastamento da titular para gozo de férias
e licenga prémio.

Art. 5° Designar o Procurador do Trabalho SANDRO HENRIQUE FIGUEIREDO CARVALHO DE ARAUJO para atuar, com actimulo de
atribuicdes, em substituigdo ao Procurador do Trabalho FABIO LUIZ MOBARAK IGLESSIA, titular do 1° Oficio Geral da PTM de Niteroi,
pelo periodo de 4 de novembro de 2019 a 18 de novembro de 2019, em razéo do afastamento do titular para gozo de licenga prémio.

Art. 6° Designar o Procurador do Trabalho MARCELO JOSE FERNANDES DA SILVA para atuar, com actimulo de atribuigdes, em
substituicdo ao Procurador do Trabalho FABIO LUIZ MOBARAK IGLESSIA, titular do 1° Oficio Geral da PTM de Niterdi, pelo periodo
de 19 de novembro de 2019 a 1° de dezembro de 2019, em razéo do afastamento do titular para gozo de licenca prémio.

Art. 7° Designar o Procurador do Trabalho ELCIMAR RODRIGUES REIS BITTENCOURT para atuar, com acumulo de atribuicdes, em
substituicdo ao Procurador do Trabalho FERNANDO HENRIQUE FERREIRA SANTOS, titular do 1° Oficio Geral da PTM de Volta
Redonda, pelo periodo de 4 de novembro de 2019 a 14 de novembro de 2019, em razéo do afastamento do titular para gozo de licenga
prémio.

Art. 8° Designar o Procurador do Trabalho JOAO CARLOS TEIXEIRA para atuar, com acimulo de atribuigdes, na modalidade remota,
em substituicdo ao Procurador do Trabalho LEANDRO MOREIRA BATISTA, titular do 2° Oficio Geral da PTM de Petrépolis, pelo periodo
de 4 de novembro de 2019 a 14 de novembro de 2019, em razédo do afastamento do titular para gozo de férias e licenca prémio.

Art. 9° Designar a Procuradora do Trabalho MARIANA VIEIRA DA SILVA ALMEIDA para atuar, com acumulo de atribuigdes, em
substituicdo a Procuradora do Trabalho MARCELA CONRADO DE FARIAS RIBEIRO, titular do 3° Oficio Geral da PTM de Nova Iguagu,
pelo periodo de 9 de novembro de 2019 a 15 de novembro de 2019, em razéo do afastamento da titular para licenga para tratamento em
pessoa da familia.

Art. 10. Designar a Procuradora do Trabalho PAULA ROMA DE MOURA para atuar, com acimulo de atribuicdes, em substituicdo a
Procuradora do Trabalho MARCELA CONRADO DE FARIAS RIBEIRO, titular do 3° Oficio Geral da PTM de Nova Iguagu, pelo periodo
de 18 de novembro de 2019 a 1° de dezembro de 2019, em razéo do afastamento da titular para gozo de férias.

Art. 11. Designar o Procurador do Trabalho RAFAEL DE AZEVEDO REZENDE SALGADO para atuar, com acumulo de atribuigdes, em
substituicdo a Procuradora do Trabalho PAULA ROMA DE MOURA , titular do 1° Oficio Geral da PTM de Nova Iguagu, pelo periodo de
4 de novembro de 2019 a 13 de novembro de 2019, em razao do afastamento da titular para gozo de férias.

Art. 12. Designar o Procurador do Trabalho VITOR BORGES DA SILVA para atuar, com acimulo de atribuicdes, em substituicdo ao
Procurador do Trabalho ROGERIO DE ALMEIDA PINTO GUIMARAES, titular do 3° Oficio Geral da PTM de Campos dos Goytacazes,
pelo periodo de 18 de novembro de 2019 a 1° de dezembro de 2019, em razéo do afastamento do titular para gozo de férias.

Art. 13. Designar a Procuradora do Trabalho SARAH BONACCORSI GOLGHER para atuar, com acumulo de atribuigdes, em substituicao
ao Procurador do Trabalho VITOR BORGES DA SILVA, titular do 2° Oficio Geral da PTM de Campos dos Goytacazes, pelo periodo de
5 de novembro de 2019 a 10 de novembro de 2019, em razédo do afastamento do titular para gozo de férias.

Art. 14. Designar a Procuradora do Trabalho LUCIENE REZENDE VASCONCELOS para atuar, com acumulo de atribuicdes, na
modalidade remota, em substituicdo ao Procurador do Trabalho VITOR BORGES DA SILVA, titular do 2° Oficio Geral da PTM de Campos
dos Goytacazes, pelo periodo de 11 de novembro de 2019 a 16 de novembro de 2019, em razao do afastamento do titular para gozo de
férias.

Art. 15. Designar o Procurador do Trabalho RAFAEL GARCIA RODRIGUES para atuar, com acumulo de atribuigées, na modalidade
remota, em substituicio ao Procurador do Trabalho VITOR BAUER FERREIRA DE SOUZA, titular do 1° Oficio Geral da PTM de Cabo
Frio, pelo periodo de 4 de novembro de 2019 a 7 de novembro de 2019, em razéo do afastamento do titular para representar o MPT em
forga-tarefa do Projeto Ouro Negro, na Plataforma Vermelho I, localizada na Bacia de Campos.

N° 370, DE 28 DE OUTUBRO DE 2019

Dispde sobre a designagao de Membros para substituicdo cumulativa de
oficios no ambito da Coordenadoria de 1° Grau da Procuradoria Regional
do Trabalho da 12 Regido.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO, no uso das suas atribuicdes
legais, considerando o disposto na Portaria PGT n° 673, de 24 de outubro de 2014, e Portaria PRT-1 n° 338, de 26 de setembro de 2018,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a Procuradora do Trabalho GUADALUPE LOURO TUROS Couto para atuar, com acUimulo de atribuicdes, em
substituicdo ao Procurador do Trabalho ALPINIANO DO PRADO LOPES, titular do 32° Oficio Especializado no Combate as Fraudes
nas Relagdes de Trabalho e na Erradicagédo do Trabalho Escravo e do Trafico de Trabalhadores da PRT12 Regido, pelo periodo de 4 de
novembro de 2019 a 13 de novembro de 2019, em razdo do afastamento do titular para gozo de férias.

Art. 2° Designar o Procurador do Trabalho ARTUR DE AZAMBUJA RODRIGUES para atuar, com acumulo de atribuigbes, em
substituicdo ao Procurador do Trabalho CARLOS AUGUSTO SAMPAIO SOLAR, titular do 44° Oficio Especializado na Promocéo da
Igualdade de Oportunidades e Eliminagédo da Discriminag&o no Trabalho da PRT12 Regiéo, pelo periodo de 25 de novembro de 2019 a
6 de dezembro de 2019, em razédo do afastamento do titular para gozo de licenga prémio e férias.

Art. 3° Designar a Procuradora do Trabalho FERNANDA BARBOSA DINIZ para atuar, com acumulo de atribuicdes, em substituicdo a
Procuradora do Trabalho CLAUDIA CARVALHO DO NASCIMENTO, titular do 47° Oficio Especializado na Promog&o da Igualdade de
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Oportunidades e Eliminagédo da Discriminagéo no Trabalho da PRT1? Regido, pelo periodo de 4 de novembro de 2019 a 8 de novembro
de 2019, em razéo do afastamento da titular para gozo de licenga prémio.

Art. 4° Designar o Procurador do Trabalho MARCO ANTONIO COSTA PRADO para atuar, com aciimulo de atribuigdes, em substituigdo
a Procuradora do Trabalho ISABELLA GAMEIRO DA SILVA, titular do 41° Oficio Especializado no Combate as Irregularidades
Trabalhistas na Administragédo Publica da PRT1? Regido, pelo periodo de 18 de novembro de 2019 a 1° de dezembro de 2019, em razéo
do afastamento da titular para gozo de férias.

Art. 5° Designar a Procuradora do Trabalho LUCIANA TOSTES DE GUADALUPE E SILVA para atuar, com acumulo de atribuigées, em
substituicdo a Procuradora do Trabalho MARIA JULIETA TEPEDINO DE BRAGANCGCA, titular do 30° Oficio Especializado na Promogao
da Igualdade de Oportunidades e Eliminagao da Discriminagao no Trabalho da PRT 12 Regido, pelo periodo de 19 de novembro de 2019
a 28 de novembro de 2019, em razao do afastamento da titular para gozo de férias.

Art. 6° Designar a Procuradora do Trabalho LUCIA DE FATIMA DOS SANTOS GOMES para atuar, com acumulo de atribuiges, em
substituicdo a Procuradora do Trabalho SAMIRA TORRES SHAAT, titular do 46° Oficio Especializado na Promogéo da Liberdade e
Organizagao Sindical da PRT12 Regiao, pelo periodo de 18 de novembro de 2019 a 27 de novembro de 2019, em razao do afastamento
da titular para gozo de férias.

Art. 7° Designar a Procuradora do Trabalho JULIANE MOMBELLI para atuar, com actimulo de atribuigbes, em substituicéo a Procuradora
do Trabalho VALERIA SA CARVALHO DA SILVA CORREA, titular do 27° Oficio Especializado na Defesa do Meio Ambiente do Trabalho
da PRT1?2 Regido, pelo periodo de 11 de novembro de 2019 a 20 de novembro de 2019, em razdo do afastamento da titular para gozo
de férias.

Art. 8° Designar a Procuradora do Trabalho VIRGINIA LEITE HENRIQUE para atuar, com actimulo de atribuigdes, em substituigao a
Procuradora do Trabalho VALERIA SA CARVALHO DA SILVA CORREA, titular do 27° Oficio Especializado na Defesa do Meio
Ambiente do Trabalho da PRT12 Regiao, pelo periodo de 21 de novembro de 2019 a 30 de novembro de 2019, em razédo do afastamento
da titular para gozo de férias.

Art. 9° Designar o Procurador do Trabalho CASSIO LUIS CASAGRANDE para atuar, com actumulo de atribuicdes, em substituicdo &
Procuradora do Trabalho VIVIANN BRITO MATTOS, titular do 38° Oficio Especializado no Combate as Fraudes nas Relagbes de
Trabalho e na Erradicagdo do Trabalho Escravo e do Trafico de Trabalhadores da PRT12 Regido, pelo periodo de 28 de novembro de
2019 a 3 de dezembro de 2019, em razao do afastamento da titular para gozo de férias.

JOAO BATISTA BERTHIER LEITE SOARES
Procurador-Chefe

PRT-8% REGIAO — BELEM/PA
PORTARIAS
N° 127, DE 11 DE JUNHO DE 2019

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 91, inciso XXI da Lei Complementar n.° 75, de 20 de maio de 1993, pelas Portarias PGT
n.° 142/2013, n.° 673/2014 e n.° 674/2014,

CONSIDERANDO a necessidade de designar e publicar a substituicdo de Oficio por Procurador do Trabalho que atua na Procuradoria
Regional do Trabalho da 82 Regido para o exercicio cumulativo de oficios, conforme prevé o artigo 5°, § 2° da Portaria PRT-82 n° 103,
de 9 de dezembro de 2014;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a ordem de substituicao para o exercicio cumulativo de oficios, em razdo dos afastamentos dos membros lotados na
Procuradoria Regional do Trabalho da 8% Regido decorrentes de férias, licengas-prémios, licengas-médicas, licenca-maternidade,
participagao de cursos e viagem a servigo, para o0 més de junho de 2019, conforme a seguir elencado:

| — Coordenadoria de 1° grau:

a) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. SILVIA SILVA DA SILVA para atuar, em substituigdo cumulativa, a Procuradora do
Trabalho Dra. CINTIA NAZARE PANTOJA LEAO (09° Oficio Geral da PRT8? Regido) no periodo de 03.06.2019 a 06.06.2019,
totalizando 04 (quatro) dias, em razédo do exercicio do cargo de Procuradora-Chefe.

b) Designar o Procurador do Trabalho Dr. SANDOVAL ALVES DA SILVA para atuar, em substituicdo cumulativa, & Procuradora do
Trabalho Dra. CINTIA NAZARE PANTOJA LEAO (09° Oficio Geral da PRT82 Regido) no periodo de 07.06.2019 a 21.06.2019,
totalizando 15 (quinze) dias, em razéo do exercicio do cargo de Procuradora-Chefe.

c) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. TATIANA DONZA CANCELA DE CARVALHO para atuar, em substituicdo cumulativa, a
Procuradora do Trabalho Dra. CINTIA NAZARE PANTOJA LEAO (09° Oficio Geral da PRT8? Regido) no periodo de 24.06.2019 a
30.06.2019, totalizando 04 (quatro) dias, em razao do exercicio do cargo de Procuradora-Chefe.

d) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. REJANE DE BARROS MEIRELES ALVES para atuar, em substituicdo cumulativa, ao
Procurador do Trabalho Dr. JOSE CARLOS SOUZA AZEVEDO (18° Oficio Geral da PRT8? Regido) no periodo de 10.06.2019 a
24.06.2019, totalizando 15 (quinze) dias, em razao de férias.

e) Designar o Procurador do Trabalho Dr. ROBERTO RUY RUTOWITCZ NETTO para atuar, em substituic&o cumulativa, ao Procurador
do Trabalho Dr. JOSE CARLOS SOUZA AZEVEDO (18° Oficio Geral da PRT8? Regido) no periodo de 25.06.2019 a 30.06.2019,
totalizando 06 (seis) dias, em raz&o de férias.
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f)  Designar a Procuradora do Trabalho Dra. CINDI ELLOU LOPES para atuar, em substituicdo cumulativa, ao Procurador do Trabalho
Dr. ALLAN DE MIRANDA BRUNO (08° Oficio Geral da PRT82 Regiao) no periodo de 14.06.2019 a 21.06.2019, totalizando 08 (oito)
dias, em razdo de férias.

g) Designar o Procurador do Trabalho Dr. ALLAN DE MIRANDA BRUNO para atuar, em substituigdo cumulativa, ao Procurador do
Trabalho Dr. FAUSTINO BARTOLOMEU ALVES PIMENTA (07° Oficio Geral da PRT8? Regido) no periodo de 24.06.2019 a 30.06.2019,
totalizando 07 (sete) dias, em razao de férias.

h) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. CAROL GENTIL ULIANA PORTO para atuar, em substituigdo cumulativa, ao Procurador
do Trabalho Dr. HIDERALDO LUIZ DE SOUSA MACHADO (06° Oficio Geral da PRT8? Regido) no periodo de 24.06.2019 a 30.06.2019,
totalizando 07 (sete) dias, em razéo de férias.

i)  Designar a Procuradora do Trabalho Dra. CINDI ELLOU LOPES para atuar, em substituicdo cumulativa, ao Procurador do Trabalho
Dr. RODRIGO CRUZ DA PONTE SOUZA (10° Oficio Geral da PRT82 Regido) no periodo de 24.06.2019 a 30.06.2019, totalizando 07
(sete) dias, em razéo de férias.

Il — Coordenadoria de 2° grau:

a) Designar a Procuradora Regional do Trabalho Dra. LOANA LIA GENTIL ULIANA para atuar, em substituicdo cumulativa, a
Procuradora Regional do Trabalho Dra. GISELE SANTOS FERNANDES GOES (05° Oficio Geral da PRT8? Regiao) no periodo de
24.06.2019 a 03.07.2019, totalizando 10 (dez) dias, em razao de férias.

b) Designar a Procuradora Regional do Trabalho Dra. ANA MARIA GOMES RODRIGUES para atuar, em substituicdo cumulativa, a

Procuradora Regional do Trabalho Dra. GISELE SANTOS FERNANDES GOES (05° Oficio Geral da PRT8? Regido) no periodo de
04.07.2019 a 13.07.2019, totalizando 10 (dez) dias, em razao de férias.

Il — Procuradoria do Trabalho no Municipio de Macapa:

a) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. CARLA AFONSO DE NOVOA MELO para atuar, em substituicio cumulativa, a
Procuradora do Trabalho Dra. FLAVIA FERREIRA JACO DE MENEZES (01° Oficio Geral da PTM de Macapa/PA/PRT8?2 Regi&o), no
periodo de 03.06.2019 a 17.06.2019, totalizando 15 (quinze) dias, em razdo da vacancia do Oficio.

b) Designar o Procurador do Trabalho Dra. SILVIA SILVA DA SILVA para atuar, em substituicdo cumulativa, a Procuradora do Trabalho
Dra. FLAVIA FERREIRA JACO DE MENEZES (01° Oficio Geral da PTM de Macapa/AP/PRT8? Regido), no periodo de 18.06.2019 a
28.06.2019, totalizando 11 (onze) dias, em razéo da vacancia do Oficio.

IV — Procuradoria do Trabalho no Municipio de Maraba:

a) Designar o Procurador do Trabalho Dr. GUSTAVO ATHAIDE HALMENSCHLAGER para atuar, em substituicdo cumulativa, ao
Procurador do Trabalho Dr. ROGERIO DE ALMEIDA PINTO GUIMARAES (01° Oficio Geral da PTM de Maraba/PA/PRT8? Regido), no
periodo de 10.06.2019 a 19.06.2019 totalizando 10 (dez) dias, em razao de férias.

V — Procuradoria do Trabalho no Municipio de Santarém:

a) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. TATIANA COSTA DE FIGUEIREDO AMORMINO para atuar, em substituigdo cumulativa,
a Procuradora do Trabalho Dra. GREICE CAROLINA NOVAIS DE SOUZA RIBEIRO (04° Oficio Geral da PTM de Santarém/PA/PRT82
Regido), no periodo de 31.05.2019 a 14.06.2019, totalizando 15 (quinze) dias, em razéo de férias.

b) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. GREICE CAROLINA NOVAIS DE SOUZA RIBEIRO para atuar, em substituicao
cumulativa, a Procuradora do Trabalho Dra. TATIANA COSTA DE FIGUEIREDO AMORMINO (01° Oficio Geral da PTM de
Santarém/PA/PRT82 Regi&o), no periodo de 24.06.2019 a 30.06.2019, totalizando 07 (sete) dias, em razao de férias.

c) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. MARCELA GUIMARAES SANTANA para atuar, em substituigdo cumulativa, ao
Procurador do Trabalho Dr. LUCAS SANTOS FERNANDES (03° Oficio Geral da PTM de Santarém/PA/PRT8? Regido), no periodo de
03.06.2019 a 13.06.2019, totalizando 11 (onze) dias, em razao da vacéancia do Oficio.

d) Designar o Procurador do Trabalho Dr. GUSTAVO ATHAIDE HALMENSCHLAGER para atuar, em substituicdo cumulativa, ao
Procurador do Trabalho Dr. LUCAS SANTOS FERNANDES (03° Oficio Geral da PTM de Santarém/PA/PRT82 Regiédo), no periodo de
24.06.2019 a 28.06.2019, totalizando 05 (cinco) dias, em razédo da vacancia do Oficio.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos retroativos a contar de 03.06.2019.

CINTIA NAZARE PANTOJA LEAO
Procuradora-Chefe

N° 132, DE 28 DE JUNHO DE 2019

O VICE-PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pelo artigo 91, inciso XXl da Lei Complementar n.° 75, de 20 de maio de 1993, pelas Portarias PGT
n.° 142/2013, n.° 673/2014 e n.° 674/2014,

CONSIDERANDO a necessidade de designar e publicar a substituicdo de Oficio por Procurador do Trabalho que atua na Procuradoria
Regional do Trabalho da 82 Regido para o exercicio cumulativo de oficios, conforme prevé o artigo 5°, § 2° da Portaria PRT-82 n° 103,
de 9 de dezembro de 2014;

RESOLVE:
Art. 1°. Designar a ordem de substituicdo para o exercicio cumulativo de oficios, em razdo dos afastamentos dos membros lotados na
Procuradoria Regional do Trabalho da 8% Regido decorrentes de férias, licengas-prémios, licengas-médicas, licenga-maternidade,

participacédo de cursos e viagem a servigo, para o més de julho de 2019, conforme a seguir elencado:

| — Coordenadoria de 1° grau:
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a) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. SILVIA SILVA DA SILVA para atuar, em substituicdo cumulativa, a Procuradora do Trabalho
Dra. CINTIA NAZARE PANTOJA LEAO (09° Oficio Geral da PRT82 Regiao) no periodo de 01.07.2019 a 15.07.2019, totalizando 15
(quinze) dias, em razao do exercicio do cargo de Procuradora-Chefe.

b) Designar o Procurador do Trabalho Dr. RODRIGO CRUZ DA PONTE SOUZA para atuar, em substituicdo cumulativa, a Procuradora
do Trabalho Dra. CINTIA NAZARE PANTOJA LEAO (09° Oficio Geral da PRT82 Regiéo) no periodo de 16.07.2019 a 31.07.2019,
totalizando 15 (quinze) dias, em razao do exercicio do cargo de Procuradora-Chefe.

c) Designar o Procurador do Trabalho Dr. FAUSTINO BARTOLOMEU ALVES PIMENTA para atuar, em substituicdo cumulativa, a
Procuradora do Trabalho Dra. CAROL GENTIL ULIANA PORTO (14° Oficio Geral da PRT82 Regi&do) no periodo de 15.07.2019 a
24.07.2019, totalizando 10 (dez) dias, em razdo de férias.

d) Designar o Procurador do Trabalho Dr. SANDOVAL ALVES DA SILVA para atuar, em substituicdo cumulativa, a Procuradora do
Trabalho Dra. CINDI ELLOU LOPES (11° Oficio Geral da PRT82 Regido) no periodo de 16.07.2019 a 19.07.2019, totalizando 04 (quatro)
dias, em razéo de férias.

e) Designar o Procurador do Trabalho Dr. SANDOVAL ALVES DA SILVA para atuar, em substituicdo cumulativa, a Procuradora do
Trabalho Dra. CINDI ELLOU LOPES (11° Oficio Geral da PRT8? Regido) no periodo de 22.07.2019 a 31.07.2019, totalizando 10 (dez)
dias, em razéo de férias.

f) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. CARLA AFONSO DE NOVOA MELO para atuar, em substituigdo cumulativa, &
Procuradora do Trabalho Dra. REJANE DE BARROS MEIRELES ALVES (16° Oficio Geral da PRT8? Regiéo) no periodo de 15.07.2019
a 29.07.2019, totalizando 15 (quinze) dias, em razdo de férias.

g) Designar o Procurador do Trabalho Dr. JOSE CARLOS SOUZA AZEVEDO para atuar, em substituigio cumulativa, & Procuradora
do Trabalho Dra. REJANE DE BARROS MEIRELES ALVES (16° Oficio Geral da PRT8? Regido) no periodo de 30.07.2019 a 03.08.2019,
totalizando 04 (quatro) dias, em razéo de férias.

h) Designar o Procurador do Trabalho Dr. ROBERTO RUY RUTOWITCZ NETTO para atuar, em substituigdo cumulativa, a Procuradora
do Trabalho Dra. TATIANA DONZA CANCELA DE CARVALHO (15° Oficio Geral da PRT8? Regido) no periodo de 15.07.2019 a
03.08.2019, totalizando 20 (vinte) dias, em razéo de férias.

i) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. TATIANA DONZA CANCELA DE CARVALHO para atuar, em substituigdo cumulativa,
ao Procurador do Trabalho Dr. RODRIGO CRUZ DA PONTE SOUZA (10° Oficio Geral da PRT8? Regi&o) no periodo de 01.07.2019 a
13.07.2019, totalizando 13 (treze) dias, em razio de férias.

j)  Designar o Procurador do Trabalho Dr. ALLAN DE MIRANDA BRUNO para atuar, em substituigdo cumulativa, ao Procurador do
Trabalho Dr. HIDERALDO LUIZ DE SOUSA MACHADO (06° Oficio Geral da PRT82 Regido) no periodo de 01.07.2019 a 07.07.2019,
totalizando 07 (sete) dias, em razao de férias.

k) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. CINDI ELLOU LOPES para atuar, em substituigdo cumulativa, ao Procurador do Trabalho
Dr. FAUSTINO BARTOLOMEU ALVES PIMENTA (07° Oficio Geral da PRT8? Regido) no periodo de 01.07.2019 a 13.07.2019,
totalizando 13 (treze) dias, em razao de férias.

I)  Designar a Procuradora do Trabalho Dra. REJANE DE BARROS MEIRELES ALVES para atuar, em substituicdo cumulativa, ao
Procurador do Trabalho Dr. JOSE CARLOS SOUZA AZEVEDO (18° Oficio Geral da PRT8? Regido) no periodo de 01.07.2019 a
09.07.2019, totalizando 09 (nove) dias, em razio de férias.

m) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. REJANE DE BARROS MEIRELES ALVES para atuar, em substituicdo cumulativa, ao
Procurador do Trabalho Dr. JOSE CARLOS SOUZA AZEVEDO (18° Oficio Geral da PRT8? Regido) no periodo de 10.07.2019 a
12.07.2019, totalizando 03 (trés) dias, em razao de licenga-prémio.

n) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. CAROL GENTIL ULIANA PORTO para atuar, em substituicdo cumulativa, ao Procurador
do Trabalho Dr. ROBERTO RUY RUTOWITCZ NETTO (12° Oficio Geral da PRT82 Regido) no periodo de 05.07.2019 a 12.07.2019,
totalizando 08 (oito) dias, em razéo de licenga-casamento.

o) Designar o Procurador do Trabalho Dr. HIDERALDO LUIZ DE SOUSA MACHADO para atuar, em substituigdo cumulativa, ao
Procurador do Trabalho Dr. FAUSTINO BARTOLOMEU ALVES PIMENTA (07° Oficio Geral da PRT8? Regi&o) no periodo de 29.07.2019
a 01.08.2019, totalizando 04 (quatro) dias, em raz&o de deslocamento para PTM de Macapa/PA.

p) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. TATIANA COSTA DE FIGUEIREDO AMORMINO para atuar, em substituicdo cumulativa,
ao Procurador do Trabalho Dr. ALLAN DE MIRANDA BRUNO (08° Oficio Geral da PRT8? Regido) no periodo de 15.07.2019 A
03.08.2019, totalizando 20 (dez) dias, em razéo de exercicio cumulativo com a fungdo de Procurador-Chefe.

Il — Coordenadoria de 2° grau:

a) Designar a Procuradora Regional do Trabalho Dra. GISELE SANTOS FERNANDES GOES para atuar, em substituigdo cumulativa,
a Procuradora Regional do Trabalho Dra. RITA MOITTA PINTO DA COSTA (04° Oficio Geral da PRT8? Regido) no periodo de
15.07.2019 a 24.07.2019, totalizando 10 (dez) dias, em razao de férias.

b) Designar o Procurador Regional do Trabalho Dr. LORIS ROCHA PEREIRA JUNIOR para atuar, em substituigdo cumulativa, a
Procuradora Regional do Trabalho Dra. RITA MOITTA PINTO DA COSTA (04° Oficio Geral da PRT82 Regi&o) no periodo de 25.07.2019
a 03.08.2019, totalizando 10 (dez) dias, em razado de férias.

c) Designar a Procuradora Regional do Trabalho Dra. LOANA LIA GENTIL ULIANA para atuar, em substituicdo cumulativa, a
Procuradora Regional do Trabalho Dra. ANA MARIA GOMES RODRIGUES (03° Oficio Geral da PRT8? Regido) no periodo de
22.07.2019 a 31.07.2019, totalizando 10 (dez) dias, em razao de férias.

Il — Procuradoria do Trabalho no Municipio de Macapa:

a) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. ALICE ALMEIDA LEITE para atuar, em substituicdo cumulativa, no 01° Oficio Geral da
PTM de Macapa/PA/PRT82 Regido, no periodo de 01.07.2019 a 15.07.2019, totalizando 15 (quinze) dias, em razédo da vacancia do
Oficio.

b) Designar o Procurador do Trabalho Dr. HHDERALDO LUIZ DE SOUSA MACHADO para atuar, em substituigdo cumulativa, no 01°
Oficio Geral da PTM de Macapa/PA/PRT8? Regiéo, no periodo de 16.07.2019 a 28.07.2019, totalizando 13 (treze) dias, em razéo da
vacéancia do Oficio.

IV — Procuradoria do Trabalho no Municipio de Maraba:
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a) Designar o Procurador do Trabalho Dr. ROGERIO DE ALMEIDA PINTO GUIMARAES para atuar, em substituicdo cumulativa, &
Procuradora do Trabalho Dra. JULIANA BERALDO MAFRA (03° Oficio Geral da PTM de Maraba/PA/PRT82 Regido), no periodo de
17.07.2019 a 26.07.2019 totalizando 10 (dez) dias, em razéo de férias.

V — Procuradoria do Trabalho no Municipio de Santarém:

a) Designar o Procurador do Trabalho Dr. GUSTAVO ATHAIDE HALMENSCHLAGER para atuar, em substituicdo cumulativa, a
Procuradora do Trabalho Dra. TATIANA COSTA DE FIGUEIREDO AMORMINO (01° Oficio Geral da PTM de Santarém/PA/PRT8?
Regiéo), no periodo de 01.07.2019 a 13.07.2019, totalizando 13 (treze) dias, em razéo de férias.

b) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. GREICE CAROLINA NOVAIS DE SOUZA RIBEIRO para atuar, em substituicao
cumulativa, a Procuradora do Trabalho Dra. AMANDA FANINI GOMES ALCANTARA (03° Oficio Geral da PTM de Santarém/PA/PRT8?
Regido), no periodo de 01.07.2019 a 15.07.2019, totalizando 15 (quinze) dias, em razéo de licenga-maternidade.

c) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. MARCELA GUIMARAES SANTANA para atuar, em substituigdo cumulativa, a
Procuradora do Trabalho Dra. AMANDA FANINI GOMES ALCANTARA (03° Oficio Geral da PTM de Santarém/PA/PRT82 Regiéo), no
periodo de 16.07.2019 a 30.07.2019, totalizando 15 (quinze) dias, em razao de licenga-maternidade.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua edigao.

ALLAN DE MIRANDA BRUNO
Procurador-Chefe

N° 148, DE 30 DE JULHO DE 2019

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo artigo 91, inciso XXI da Lei Complementar n.° 75, de 20 de maio de 1993, pelas Portarias PGT
n.° 142/2013, n.° 673/2014 e n.° 674/2014,

CONSIDERANDO a necessidade de designar e publicar a substituigdo de Oficio por Procurador do Trabalho que atua na Procuradoria
Regional do Trabalho da 82 Regido para o exercicio cumulativo de oficios, conforme prevé o artigo 5°, § 2° da Portaria PRT-82 n°® 103,
de 9 de dezembro de 2014;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a ordem de substituigdo para o exercicio cumulativo de oficios, em razdo dos afastamentos dos membros lotados na
Procuradoria Regional do Trabalho da 82 Regido decorrentes de férias, licencas-prémios, licengas-médicas, licenga-maternidade,
participagao de cursos e viagem a servigo, para o més de agosto de 2019, conforme a seguir elencado:

| — Coordenadoria de 1° grau:

a) Designar o Procurador do Trabalho Dr. SANDOVAL ALVES DA SILVA para atuar, em substituicdo cumulativa, & Procuradora do
Trabalho Dra. CINTIA NAZARE PANTOJA LEAO (09° Oficio Geral da PRT82 Regido) no periodo de 01.08.2019 a 15.08.2019,
totalizando 15 (quinze) dias, em razéo do exercicio do cargo de Procuradora-Chefe.

b) Designar o Procurador do Trabalho Dr. ALLAN DE MIRANDA BRUNO para atuar, em substituicdo cumulativa, a Procuradora do
Trabalho Dra. CINTIA NAZARE PANTOJA LEAO (09° Oficio Geral da PRT82 Regido) no periodo de 16.08.2019 a 31.08.2019,
totalizando 15 (quinze) dias, em razdo do exercicio do cargo de Procuradora-Chefe.

c) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. SILVIA SILVA DA SILVA para atuar, em substituigdo cumulativa, a Procuradora do
Trabalho Dra. CARLA AFONSO DE NOVOA MELO (17° Oficio Geral da PRT82 Regido) no periodo de 20.08.2019 a 29.08.2019,
totalizando 10 (dez) dias, em raz&o de férias.

d) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. MARCELA GUIMARAES SANTANA para atuar, em substituicio cumulativa, ao
Procurador do Trabalho Dr. FAUSTINO BARTOLOMEU ALVES PIMENTA (07° Oficio Geral da PRT82 Regi&o) no periodo de 26.08.2019
a 30.08.2019, totalizando 05 (cinco) dias, em razao de licenga-prémio.

e) Designar o Procurador do Trabalho Dr. HIDERALDO LUIZ DE SOUSA MACHADO para atuar, em substituigdo cumulativa, ao
Procurador do Trabalho Dr. ALLAN DE MIRANDA BRUNO (08° Oficio Geral da PRT8? Regido) no periodo de 05.08.2019 a 14.08.2019,
totalizando 10 (dez) dias, em raz&o de férias.

Il — Coordenadoria de 2° grau:

a) Designar a Procuradora Regional do Trabalho Dra. RITA MOITTA PINTO DA COSTA para atuar, em substituicdo cumulativa, a
Procuradora Regional do Trabalho Dra. LOANA LIA GENTIL ULIANA (02° Oficio Geral da PRT8? Regido) no periodo de 23.09.2019 a
02.10.2019, totalizando 10 (dez) dias, em razéo de férias.

b) Designar a Procuradora Regional do Trabalho Dra. GISELE SANTOS FERNANDES GOES para atuar, em substituigdo cumulativa,
a Procuradora Regional do Trabalho Dra. ANA MARIA GOMES RODRIGUES (3° Oficio Geral da PRT82 Regiao) no periodo de
24.09.2019 a 03.10.2019, totalizando 10 (dez) dias, em razéo de férias.

11l — Procuradoria do Trabalho no Municipio de Macapa:

a) Designar o Procurador do Trabalho Dr. RODRIGO CRUZ DA PONTE SOUZA para atuar, em substituicdo cumulativa, a Procuradora
do Trabalho Dra. ALICE ALMEIDA LEITE (01° Oficio Geral da PRT8? Regido), no periodo de 05.08.2019 a 16.08.2019, totalizando 12
(doze) dias, em razéo do Curso de Ingresso e Vitaliciamento.

b) Designar o Procurador do Trabalho Dr. ROBERTO RUY RUTOWITCZ NETTO para atuar, em substituicdo cumulativa, a Procuradora
do Trabalho Dra. CAMILLA DEL ISOLA DINIZ SCHVER (02° Oficio Geral da PRT8? Regi&o), no periodo de 05.08.2019 a 16.08.2019,
totalizando 12 (doze) dias, em razéo do Curso de Ingresso e Vitaliciamento.
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IV — Procuradoria do Trabalho no Municipio de Maraba:

a) Designar o Procurador do Trabalho Dr. FAUSTINO BARTOLOMEU ALVES PIMENTA para atuar, em substituicdo cumulativa, ao
Procurador do Trabalho Dr. GUSTAVO ATHAIDE HALMENSCHLAGER (04° Oficio Geral da PTM de Maraba/PA/PRT82 Regido), no
periodo de 05.08.2019 a 16.08.2019, totalizando 12 (doze) dias, em razado do Curso de Ingresso e Vitaliciamento.

b) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. SILVIA SILVA DA SILVA para atuar, em substituigdo cumulativa, a Procuradora do
Trabalho Dra. LUISA NUNES DE CASTRO ANABUKI (02° Oficio Geral da PTM de Maraba/PA/PRT8? Regiéo), no periodo de 05.08.2019
a 16.08.2019, totalizando 12 (doze) dias, em razdo do Curso de Ingresso e Vitaliciamento.

c) Designar o Procurador do Trabalho Dr. JOSE CARLOS SOUZA AZEVEDO para atuar, em substituigio cumulativa, & Procuradora
do Trabalho Dra. JULIANA BERALDO MAFRA (01° Oficio Geral da PTM de Maraba/PA/PRT82 Regido), no periodo de 05.08.2019 a
16.08.2019, totalizando 12 (doze) dias, em razéo do Curso de Ingresso e Vitaliciamento.

V — Procuradoria do Trabalho no Municipio de Santarém:

a) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. TATIANA DONZA CANCELA DE CARVALHO para atuar, em substituicdo cumulativa, a
Procuradora do Trabalho Dra. ELIZABETH PEREIRA PACHECO (01° Oficio Geral da PTM de Santarém/PA/PRT8?2 Regiéo), no periodo
de 05.08.2019 a 16.08.2019, totalizando 12 (doze) dias, em razdo do Curso de Ingresso e Vitaliciamento.

b) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. REJANE DE BARROS MEIRELES ALVES para atuar, em substituicdo cumulativa, a
Procuradora do Trabalho Dra. MARCELA GUIMARAES SANTANA (02° Oficio Geral da PTM de Santarém/PA/PRT8? Regido), no
periodo de 05.08.2019 a 16.08.2019, totalizando 12 (doze) dias, em razéo do Curso de Ingresso e Vitaliciamento.

c) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. CARLA AFONSO DE NOVOA MELO para atuar, em substituigdo cumulativa, a
Procuradora do Trabalho Dra. AMANDA FANINI GOMES ALCANTARA (03° Oficio Geral da PTM de Santarém/PA/PRT82 Regi&o), no
periodo de 01.08.2019 a 15.08.2019, totalizando 15 (quinze) dias, em razéo de licenga-maternidade.

d) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. TATIANA COSTA DE FIGUEIREDO AMORMINO para atuar, em substituigdo cumulativa,
a Procuradora do Trabalho Dra. AMANDA FANINI GOMES ALCANTARA (03° Oficio Geral da PTM de Santarém/PA/PRT8? Regiéo),
no periodo de 16.08.2019 a 31.08.2019, totalizando 15 (quinze) dias, em razéo de licenga-maternidade.

e) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. CINDI ELLOU LOPES para atuar, em substituicdo cumulativa, a Procuradora do Trabalho
Dra. TATIANA COSTA DE FIGUEIREDO AMORMINO (04° Oficio Geral da PTM de Santarém/PA/PRT8? Regido), no periodo de
05.08.2019 a 16.08.2019, totalizando 12 (doze) dias, em razédo do Curso de Ingresso e Vitaliciamento.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua edigéo.

N° 160, DE 30 DE AGOSTO DE 2019

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 91, inciso XXI da Lei Complementar n.° 75, de 20 de maio de 1993, pelas Portarias PGT
n.° 142/2013, n.° 673/2014 e n.° 674/2014,

CONSIDERANDO a necessidade de designar e publicar a substituigdo de Oficio por Procurador do Trabalho que atua na Procuradoria
Regional do Trabalho da 82 Regido para o exercicio cumulativo de oficios, conforme prevé o artigo 5°, § 2° da Portaria PRT-82 n° 103,
de 9 de dezembro de 2014;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a ordem de substituigdo para o exercicio cumulativo de oficios, em razdo dos afastamentos dos membros lotados na
Procuradoria Regional do Trabalho da 8% Regido decorrentes de férias, licengas-prémios, licengas-médicas, licenga-maternidade,
participagao de cursos e viagem a servigco, para o més de setembro de 2019, conforme a seguir elencado:

| — Coordenadoria de 1° grau:

a) Designar o Procurador do Trabalho Dr. ROBERTO RUY RUTOWITCZ NETTO para atuar, em substituicdo cumulativa, a Procuradora
do Trabalho Dra. CINTIA NAZARE PANTOJA LEAO (09° Oficio Geral da PRT8? Regido) no periodo de 02.09.2019 a 16.09.2019,
totalizando 15 (quinze) dias, em raz&o do exercicio do cargo de Procuradora-Chefe.

b) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. CAROL GENTIL ULIANA PORTO para atuar, em substituigdo cumulativa, a Procuradora
do Trabalho Dra. CINTIA NAZARE PANTOJA LEAO (09° Oficio Geral da PRT82 Regi&o) no periodo de 17.09.2019 a 30.09.2019,
totalizando 14 (quatorze) dias, em razdo do exercicio do cargo de Procuradora-Chefe.

c) Designar o Procurador do Trabalho Dr. FAUSTINO BARTOLOMEU ALVES PIMENTA para atuar, em substituicdo cumulativa, ao
Procurador do Trabalho Dr. SANDOVAL ALVES DA SILVA (13° Oficio Geral da PRT82 Regido) no periodo de 04.09.2019 a 13.09.2019,
totalizando 10 (dez) dias, em razéo de férias.

d) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. SILVIA SILVA DA SILVA para atuar, em substituicdo cumulativa, & Procuradora do
Trabalho Dra. CARLA AFONSO DE NOVOA MELO (17° Oficio Geral da PRT82 Regido) no periodo de 23.09.2019 a 02.10.2019,
totalizando 10 (dez) dias, em razéo de férias

e) Designar o Procurador do Trabalho Dr. HIDERALDO LUIZ DE SOUSA MACHADO para atuar, em substituigdo cumulativa, ao
Procurador do Trabalho Dr. ALLAN DE MIRANDA BRUNO (08° Oficio Geral da PRT8? Regido) no periodo de 23.09.2019 a 02.10.2019,
totalizando 10 (dez) dias, em razéo de forca-tarefa da CONAETE.

Il = Coordenadoria de 2° grau:

a) Designar a Procuradora Regional do Trabalho Dra. RITA MOITTA PINTO DA COSTA para atuar, em substituigdo cumulativa, a
Procuradora Regional do Trabalho Dra. LOANA LIA GENTIL ULIANA (02° Oficio Geral da PRT8? Regiéo) no periodo de 23.09.2019 a
02.10.2019, totalizando 10(dez) dias, em razao de férias.
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b) Designar a Procuradora Regional do Trabalho Dra. GISELE SANTOS FERNANDES GOES para atuar, em substituigdo cumulativa,
a Procuradora Regional do Trabalho Dra. ANA MARIA GOMES RODRIGUES (3° Oficio Geral da PRT82 Regiao) no periodo de
24.09.2019 a 03.10.2019, totalizando 10 (dez) dias, em razéo de férias.

11l — Procuradoria do Trabalho no Municipio de Macapa:

a) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. ALICE ALMEIDA LEITE para atuar, em substituigdo cumulativa, & Procuradora do Trabalho
Dra. CAMILLA DEL ISOLA DINIZ SCHVER (02° Oficio Geral da PRT8? Regi&o), no periodo de 23.09.2019 a 04.10.2019, totalizando 12
(doze) dias, em razéo de férias.

IV — Procuradoria do Trabalho no Municipio de Maraba:

a) Designar o Procurador do Trabalho Dr. GUSTAVO ATHAIDE HALMENSCHLAGER para atuar, em substituicao cumulativa, a
Procuradora do Trabalho Dra. LUISA NUNES DE CASTRO ANABUKI (02° Oficio Geral da PTM de Maraba/PA/PRT8? Regido), no
periodo de 16.09.2019 a 25.09.2019, totalizando 10 (dez) dias, em razao de férias.

b) Designar o Procurador do Trabalho Dr. JOSE CARLOS SOUZA AZEVEDO para atuar, em substituigdo cumulativa, a

Procuradora do Trabalho Dra. JULIANA BERALDO MAFRA (01° Oficio Geral da PTM de Maraba/PA/PRT8? Regido), no periodo de
16.09.2019 a 25.09.2019, totalizando 10 (dez) dias, em razao de férias.

V — Procuradoria do Trabalho no Municipio de Santarém:

a) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. MARCELA GUIMARAES SANTANA para atuar, em substituigdo cumulativa, &
Procuradora do Trabalho Dra. TATIANA COSTA DE FIGUEIREDO AMORMINO (04° Oficio Geral da PTM de Santarém/PA/PRT8?
Regi&o), no periodo de 09.09.2019 a 18.09.2019, totalizando 10 (dez) dias, em razéo de férias.

b) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. MARCELA GUIMARAES SANTANA MELO para atuar, em substituigdo cumulativa, a
Procuradora do Trabalho Dra. AMANDA FANINI GOMES ALCANTARA (03° Oficio Geral da PTM de Santarém/PA/PRT8? Regiéo), no
periodo de 02.09.2019 a 06.09.2019, totalizando 5 (cinco) dias, em razéo de licenga-maternidade.

c) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. ELIZABETH PEREIRA PACHECO para atuar, em substituicdo cumulativa, a Procuradora
do Trabalho Dra. AMANDA FANINI GOMES ALCANTARA (03° Oficio Geral da PTM de Santarém/PA/PRT8? Regi&o), no periodo de
09.09.2019 a 19.09.2019, totalizando 11 (onze) dias, em razao de licenga-maternidade

d) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. TATIANA COSTA DE FIGUEIREDO AMORMINO para atuar, em substituigdo cumulativa,
a Procuradora do Trabalho Dra. AMANDA FANINI GOMES ALCANTARA (03° Oficio Geral da PTM de Santarém/PA/PRT8? Regi&o),
no periodo de 20.09.2019 a 30.09.2019, totalizando 11 (onze) dias, em razao de licenga-maternidade.

e) Designar o Procurador do Trabalho Dr. JOSE CARLOS SOUZA AZEVEDO para atuar, em substituigdo cumulativa, & Procuradora
do Trabalho Dra. ELIZABETH PEREIRA PACHECO (01° Oficio Geral da PTM de Santarém/PA/PRT82 Regido) no periodo de 27.09.2019
a 02.10.2019, totalizando 06 (seis) dias, em razao de forga-tarefa da CODEMAT.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

N° 188, DE 04 DE OUTUBRO DE 2019

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 91, inciso XXI da Lei Complementar n.° 75, de 20 de maio de 1993, pelas Portarias PGT
n.° 142/2013, n.° 673/2014 e n.° 674/2014,

CONSIDERANDO a necessidade de designar e publicar a substituigdo de Oficio por Procurador do Trabalho que atua na Procuradoria
Regional do Trabalho da 82 Regido para o exercicio cumulativo de oficios, conforme prevé o artigo 5°, § 2° da Portaria PRT-82 n° 103,
de 9 de dezembro de 2014;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a ordem de substituicdo para o exercicio cumulativo de oficios, em razéo dos afastamentos dos membros lotados na
Procuradoria Regional do Trabalho da 8% Regido decorrentes de férias, licencas-prémios, licengcas-médicas, licengca-maternidade,
participagdo de cursos e viagem a servigco, para o més de outubro de 2019, conforme a seguir elencado:

| — Coordenadoria de 1° grau:

a) Designar o Procurador do Trabalho Dr. RODRIGO CRUZ DA PONTE SOUZA para atuar, em substituicdo cumulativa, a Procuradora
do Trabalho Dra. CINTIA NAZARE PANTOJA LEAO (09° Oficio Geral da PRT8? Regi&o) no periodo de 01.10.2019 a 15.10.2019,
totalizando 15 (quinze) dias, em razdo do exercicio do cargo de Procuradora-Chefe.

b) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. SILVIA SIL VA DA SILVA para atuar, em substituicdo cumulativa, & Procuradora do
Trabalho Dra. CINTIA NAZARE PANTOJA LEAO (09° Oficio Geral da PRT8? Regido) no periodo de 16.10.2019 a 31.10.2019,
totalizando 16 (dezesseis) dias, em razdo do exercicio do cargo de Procuradora-Chefe.

c) Designar o Procurador do Trabalho Dr. ROBERTO RUY RUTOWITCZ NETTO para atuar, em substituicdo cumulativa, ao Procurador
do Trabalho Dr. ALLAN DE MIRANDA BRUNO (08° Oficio Geral da PRT8? Regi&o) no periodo de 14.10.2019 a 24.10.2019, totalizando
11 (onze) dias, em razao de forga-tarefa.

d) Designar o Procurador do Trabalho Dr. FAUSTINO BARTOLOMEU ALVES PIMENTA para atuar, em substituigdo cumulativa, ao
Procurador do Trabalho Dr. HIDERALDO LUIZ DE SOUSA MACHADO (06° Oficio Geral da PRT8? Regido) no periodo de 21.10.2019
a 26.10.2019, totalizando 06 (seis) dias, em razéo de férias

e) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. CARLA AFONSO DE NOVOA MELO para atuar, em substituicdo cumulativa, a
Procuradora do Trabalho Dra. CAROL GENTIL ULIANA PORTO (14° Oficio Geral da PRT82 Regi&do) no periodo de 23.09.2019 a
30.09.2019, totalizando 10 (dez) dias, em razéo de férias.
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Il = Coordenadoria de 2° grau:

a) Designar a Procuradora Regional do Trabalho Dra. ANA MARIA GOMES RODRIGUES para atuar, em substituicdo cumulativa, a
Procuradora Regional do Trabalho Dra. LOANA LIA GENTIL ULIANA (02° Oficio Geral da PRT8? Regido) no periodo de 07.10.2019 a
10.10.2019, totalizando 04 (quatro) dias, em razao de licenga-prémio.

11l — Procuradoria do Trabalho no Municipio de Macapa:

a) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. CAMILLA DEL ISOLA DINIZ SCHVER para atuar, em substituigho cumulativa, a
Procuradora do Trabalho Dra. ALICE ALMEIDA LEITE (01° Oficio Geral da PTM de Macapa/AP/PRT8? Regido), no periodo de
08.10.2019 a 17.10.2019, totalizando 10 (dez) dias, em razao de férias.

b) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. ALICE ALMEIDA LEITE para atuar, em substituicdo cumulativa, ao Procurador do Trabalho
Dr. EDUARDO SIDNEY SERRA FILHO (03° Oficio Geral da PTM de Macapa/AP/PRT82 Regiéo), no periodo de 21.10.2019 a 30.10.2019,
totalizando 10 (dez) dias, em razao de férias.

c) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. CAMILLA DEL ISOLA DINIZ SCHVER para atuar, em substituicdo cumulativa, ao
Procurador do Trabalho Dr. EDUARDO SIDNEY SERRA FILHO (03° Oficio Geral da PTM de Macapa/AP/PRT8? Regiéo), no periodo de
31.10.2019 a 09.11.2019, totalizando 10 (dez) dias, em razao de férias.

IV — Procuradoria do Trabalho no Municipio de Maraba:

a) Designar o Procurador do Trabalho Dr. GUSTAVO ATHAIDE HALMENSCHLAGER para atuar, em substituicdo cumulativa, a
Procuradora do Trabalho Dra. JULIANA BERALDO MAFRA (01° Oficio Geral da PTM de Maraba/PA/PRT82 Regido), no periodo de
07.10.2019 a 16.10.2019, totalizando 10 (dez) dias, em razao de férias.

b) Designar o Procurador do Trabalho Dr. CARLOS LINS DE OLIVEIRA JUNIOR para atuar, em substituigdo cumulativa, & Procuradora
do Trabalho Dra. LUISA NUNES DE CASTRO ANABUKI (02° Oficio Geral da PTM de Maraba/PA/PRT82 Regido), no periodo de
21.10.2019 a 31.10.2019, totalizando 11 (onze) dias, em razéo de férias.

V — Procuradoria do Trabalho no Municipio de Santarém:

a) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. MARCELA GUIMARAES SANTANA para atuar, em substituigdo cumulativa, a
Procuradora do Trabalho Dra. TATIANA COSTA DE FIGUEIREDO AMORMINO (04° Oficio Geral da PTM de Santarém/PA/PRT8?
Regido), no periodo de 21.10.2019 a 30.10.2019, totalizando 10 (dez) dias, em razao de férias.

b) Designar o Procurador do Trabalho Dr. JOSE CARLOS SOUZA AZEVEDO para atuar, em substituigio cumulativa, & Procuradora
do Trabalho Dra. MARCELA GUIMARAES SANTANA MELO (02° Oficio Geral da PTM de Santarém/PA/PRT8? Regido), no periodo de
07.10.2019 a 18.10.2019, totalizando 12 (doze) dias, em razéo de férias e folga eleitoral.

c) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. TATIANA COSTA DE FIGUEIREDO AMORMINO para atuar, em substituigdo cumulativa,
a Procuradora do Trabalho Dra. AMANDA FANINI GOMES ALCANTARA (03° Oficio Geral da PTM de Santarém/PA/PRT8? Regido),
no periodo de 01.10.2019 a 15.10.2019, totalizando 15 (quinze) dias, em razao de licenga-maternidade.

d) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. ELIZABETH PEREIRA PACHECO para atuar, em substituicdo cumulativa, a Procuradora
do Trabalho Dra. AMANDA FANINI GOMES ALCANTARA (03° Oficio Geral da PTM de Santarém/PA/PRT8? Regido), no periodo de
16.10.2019 a 31.10.2019, totalizando 16 (dezesseis) dias, em razao de licenga-maternidade.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos retroativos a 01.10.2019.

CINTIA NAZARE PANTOJA LEAO
Procuradora-Chefe

RETIFICAGAO

O VICE-PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, no uso das
atribuicbes que lhe sédo conferidas pelo artigo 91, inciso XXI da Lei Complementar n.° 75, de 20 de maio de 1993, pelas Portarias PGT
n.° 142/2013, n.° 673/2014 e n.° 674/2014,

CONSIDERANDO a necessidade de designar e publicar a substituigdo de Oficio por Procurador do Trabalho que atua na Procuradoria
Regional do Trabalho da 82 Regido para o exercicio cumulativo de oficios, conforme prevé o artigo 5°, § 2° da Portaria PRT-82 n°® 103,
de 9 de dezembro de 2014;

RESOLVE:

Art. 1°. Incluir as alineas “n”, “0” e “p” ao inciso |, do artigo 1° da Portaria PRT-82 Regido n° 132 de 28 de junho de 2019, que passa a ter
a seguinte redagéo:

n)  Designar a Procuradora do Trabalho Dra. CAROL GENTIL ULIANA PORTO para atuar, em substituicdo cumulativa, ao
Procurador do Trabalho Dr. ROBERTO RUY RUTOWITCZ NETTO (12° Oficio Geral da PRT8? Regido) no periodo de 05.07.2019 a
12.07.2019, totalizando 08 (oito) dias, em razéo de licenga-casamento.

o) Designar o Procurador do Trabalho Dr. HIDERALDO LUIZ DE SOUSA MACHADO para atuar, em substituicdo cumulativa, ao
Procurador do Trabalho Dr. FAUSTINO BARTOLOMEU ALVES PIMENTA (07° Oficio Geral da PRT8? Regido) no periodo de
29.07.2019 a 01.08.2019, totalizando 04 (quatro) dias, em razdo de deslocamento para PTM de Macapa/PA.

p)  Designar a Procuradora do Trabalho Dra. TATIANA COSTA DE FIGUEIREDO AMORMINO para atuar, em substituicdo
cumulativa, ao Procurador do Trabalho Dr. ALLAN DE MIRANDA BRUNO (08° Oficio Geral da PRT82 Regido) no periodo de
15.07.2019 A 03.08.2019, totalizando 20 (dez) dias, em razéo de exercicio cumulativo com a fungao de Procurador-Chefe.

Art. 2°. Retificar a alinea “b” do inciso lll, do artigo 1° da Portaria PRT-82 Regido n° 132 de 28 de junho de 2019, que passa a ter a
seguinte redagao:
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c)  Designar o Procurador do Trabalho Dr. HIDERALDO LUIZ DE SOUSA MACHADO para atuar, em substituicdo cumulativa, no
01° Oficio Geral da PTM de Macapa/PA/PRT82 Regido, no periodo de 16.07.2019 a 28.07.2019, totalizando 13 (treze) dias, em razdo
da vacancia do Oficio.

Art. 3°. Retificar as alineas “b” e “c” do inciso V, do artigo 1° da Portaria PRT-82 Regido n° 132 de 28 de junho de 2019, que passa a ter
a seguinte redagao:

b)  Designar a Procuradora do Trabalho Dra. GREICE CAROLINA NOVAIS DE SOUZA RIBEIRO para atuar, em substituigao
cumulativa, a Procuradora do Trabalho Dra. AMANDA FANINI GOMES ALCANTARA (03° Oficio Geral da PTM de
Santarém/PA/PRT82 Regido), no periodo de 01.07.2019 a 15.07.2019, totalizando 15 (quinze) dias, em razdo de licenga-
maternidade.

c) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. MARCELA GUIMARAES SANTANA para atuar, em substituigdo cumulativa, a
Procuradora do Trabalho Dra. AMANDA FANINI GOMES ALCANTARA (03° Oficio Geral da PTM de Santarém/PA/PRT82 Regiao),
no periodo de 16.07.2019 a 30.07.2019, totalizando 15 (quinze) dias, em razao de licenga-maternidade.

Art. 5°. Os demais artigos da Portaria PRT-82 Regiao n°® 132 de 28 de junho de 2019, permanecem com redagéao inalterada.
Art.6°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
RETIFICAGAO

O VICE-PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 91, inciso XXI da Lei Complementar n.° 75, de 20 de maio de 1993, pelas Portarias PGT
n.° 142/2013, n.° 673/2014 e n.° 674/2014,

CONSIDERANDO a necessidade de designar e publicar a substituicdo de Oficio por Procurador do Trabalho que atua na Procuradoria
Regional do Trabalho da 82 Regido para o exercicio cumulativo de oficios, conforme prevé o artigo 5°, § 2° da Portaria PRT-82 n® 103,
de 9 de dezembro de 2014;

RESOLVE:

Art. 1°. Retificar as alineas “b” do inciso lll, do artigo 1° da Portaria PRT-82 Regido n° 160 de 30 de agosto de 2019, que passa a ter a
seguinte redagao:

d) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. TATIANA DONZA CANCELA DE CARVALHO para atuar, em substituicdo
cumulativa, & Procuradora do Trabalho Dra. CARLA AFONSO DE NOVOA MELO (17° Oficio Geral da PRT8? Regido) no periodo
de 23.09.2019 a 02.10.2019, totalizando 10 (dez) dias, em razéo de férias.

e) Designar o Procurador do Trabalho Dr. HIDERALDO LUIZ DE SOUSA MACHADO para atuar, em substituicdo cumulativa,
ao Procurador do Trabalho Dr. ALLAN DE MIRANDA BRUNO (08° Oficio Geral da PRT82 Regiao) no periodo de 30.09.2019 a
09.10.2019, totalizando 10 (dez) dias, em razao de forga-tarefa da CONAETE.

Art. 2°. Incluir as alineas “f” e “g” ao inciso |, do artigo 1° da Portaria PRT-82 Regido n° 160 de 30 de agosto de 2019, que passa a ter a
seguinte redagéao:

f) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. CINDI ELLOU LOPES para atuar, em substituigdo cumulativa, ao Procurador do
Trabalho Dr. HIDERALDO LUIZ DE SOUSA MACHADO (06° Oficio Geral da PRT8? Regi&o) no periodo de 16.09.2019 a 20.09.2019,
totalizando 04 (quatro) dias, em razéo de licenga-prémio.

g) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. REJANE DE BARROS MEIRELES ALVES para atuar, em substituicdo cumulativa,
a Procuradora do Trabalho Dra. SILVIA SILVA DA SILVA (19° Oficio Geral da PRT8? Regido) no periodo de 30.09.2019 a
30.10.2019, totalizando 10 (dez) dias, em razéo da realizagéo de forga-tarefa da CONAETE.

Art. 3°. Excluir a alinea “e” do inciso V, do artigo 1° da Portaria PRT-82 Regido n° 160 de 30 de agosto de 2019, cuja qual possuia a
seguinte redagéao:

e) Designar o Procurador do Trabalho Dr. JOSE CARLOS SOUZA AZEVEDO para atuar, em substituicio cumulativa, a
Procuradora do Trabalho Dra. ELIZABETH PEREIRA PACHECO (01° Oficio Geral da PTM de Santarém/PA/PRT82 Regido) no
periodo de 27.09.2019 a 02.10.2019, totalizando 06 (seis) dias, em razéo de forga-tarefa da CODEMAT.

Art. 4°. Os demais artigos da Portaria PRT-82 Regido n°® 160 de 30 de agosto de 2019, permanecem com redagao inalterada.

Art.5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ALLAN DE MIRANDA BRUNO
Vice-Procurador-Chefe

RETIFICAGAO
A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO, no uso das

atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 91, inciso XXl da Lei Complementar n.° 75, de 20 de maio de 1993, pelas Portarias PGT
n.° 142/2013, n.° 673/2014 e n.° 674/2014,
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CONSIDERANDO a necessidade de designar e publicar a substituigdo de Oficio por Procurador do Trabalho que atua na Procuradoria
Regional do Trabalho da 82 Regido para o exercicio cumulativo de oficios, conforme prevé o artigo 5°, § 2° da Portaria PRT-82 n°® 103,
de 9 de dezembro de 2014;

RESOLVE:

Art. 1°. Retificar as alineas “e” e “f” do artigo 2° da Portaria PRT-82 Regido n° 201, de 24 de outubro de 2019, publicada no Boletim de
Servigo Especial 10-K/2019, que passam a ter a seguinte redagao:

e) Designar a Procuradora Regional do Trabalho Dra. LOANA LIA GENTIL ULIANA para atuar, em substituigdo cumulativa, ao
Procurador Regional do Trabalho Dr. LORIS ROCHA PEREIRA JUNIOR (01° Oficio Geral da PRT82 Regido) no periodo de
26.08.2019 a 29.08.2019, totalizando 04 (quatro) dias, em razéo de licenga-médica.

f) Designar a Procuradora do Trabalho Dra. CINDI ELLOU LOPES para atuar, em substituicdo cumulativa, ao Procurador
Regional do Trabalho Dr. LORIS ROCHA PEREIRA JUNIOR (01° Oficio Geral da PRT8% Regiado) no periodo de 30.08.2019 a
04.09.2019, totalizando 06 (seis) dias, em razéo de licenga-médica.

Art. 2°. Incluir a alinea “g” ao inciso Il ao artigo 1° da Portaria PRT-82 Regido n° 148, de 30 de julho de 2019, que passa a ter a seguinte
redagao:

g) Designar o Procurador do Trabalho Dr. RODRIGO CRUZ DA PONTE SOUZA para atuar, em substituicdo cumulativa, a
Procuradora Regional do Trabalho Dra. LOANA LIA GENTIL ULIANA (02° Oficio Geral da PRT8?2 Regi&o) no periodo de 19.08.2019
a 22.08.2019, totalizando 04 (quatro) dias, em razao de licenga-prémio.

Art.3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua edigdo, com efeitos retroativos a data de entrada em vigor da Portaria retificada,
respectivamente.

RETIFICAGAO DO EDITAL PRT8 N° 010.2019, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019

ESCOLHA DO REPRESENTANTE DOS SERVIDORES NA CQMISSAO DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DE
PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DA DISCRIMINAGAO.

A PROCURADORA-CHEFE DA PRT-82 REGIAO altera as datas do presente Edital aos servidores do quadro do MPU,
requisitados, cedidos e comissionados, lotados na Procuradoria Regional do Trabalho da 82 Regido, com vistas a realizagédo de eleigao
para escolha de um representante dos servidores para compor a COMISSAO DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 82
REGIAO DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DA DISCRIMINAGAO, de que trata a Portaria PGT
n° 583/2016.

1. CALENDARIO

ONDE SE LE:
Inicio das inscrigdes 23/10/2019
Término das inscrigdoes 25/10/2019
Divulgagéo dos nomes dos candidatos inscritos 29/10/2019
Data da eleigdo 04/11/2019
Divulgagéo do candidato eleito 05/11/2019
LEIA-SE:
Inicio das inscrigdes 23/10/2019
Término das inscrigdes 31/10/2019
Divulgagéo dos nomes dos candidatos inscritos 04/11/2019
Data da eleigéo 05/11/2019
Divulgagéo do candidato eleito 06/11/2019

2. INSCRIGAO DE CANDIDATOS
ONDE SE LE:

2.1. As inscri¢gdes serao realizadas do dia 23 de outubro até as 15 horas do dia 25 de outubro de 2019, por meio de e-mail enviado
a: prt08.dgp@mpt.mp.br

LEIA-SE:

2.1. As inscrigdes seréo realizadas do dia 23 de outubro até as 15 horas do dia 31 de outubro de 2019, por meio de e-mail enviado
a: prt08.dgp@mpt.mp.br

[.]
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ONDE SE LE:

2.2. A listagem com a divulgagao dos nomes dos candidatos inscritos no processo eleitoral sera encaminhada por e-mail e divulgada na
intranet, no dia 29 de outubro de 2019.

LEIA-SE:

2.2. A listagem com a divulgacao dos homes dos candidatos inscritos no processo eleitoral sera encaminhada por e-mail e divulgada na
intranet, no dia 04 de novembro de 2019.

[..]

5.DA VOTACAO

ONDE SE LE:

5.1. A votagao para escolha do representante sera realizada no dia 04 de novembro de 2019, mediante voto em meio eletronico.

ONDE SE LE:
5.1. A votagéo para escolha do representante sera realizada no dia 05 de novembro de 2019, mediante voto em meio eletronico.

[.]
6. DOS RESULTADOS
ONDE SE LE:

6.1. O resultado da elei¢ao sera divulgado na Intranet, no dia 05 de novembro de 2019, apds a apuragao.
LEIA-SE:

6.1. O resultado da elei¢ao sera divulgado na Intranet, no dia 06 de novembro de 2019, apds a apuragao.

[.]

CINTIA NAZARE PANTOJA LEAO
Procuradora-Chefe

PRT-10? REGIAO — BRASILIA/DF

PORTARIA
N° 263, DE 28 DE OUTUBRO DE 2019

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO, no uso de suas atribuigdes
legais, nos termos do Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 1/2014, e tendo em vista o que consta dos arts. 3° a 13 da Resolugdo CSMPT n°
133, de 25 de outubro de 2016, e do art. 1°, IV, da Portaria PGT n°® 1.728, de 2 de outubro de 2017, resolve:

Art. 1° Alterar os arts. 1° e 4° da Portaria n° 255, de 23.10.2019, publicada no BS Especial 10K-2019, que passam a vigorar com a
seguinte redagéao:

"Art. 1° Designar o Procurador do Trabalho CARLOS EDUARDO CARVALHO BRISOLLA, lotado no 23° Oficio Geral da PRT 10?2
Regiao-Brasilia/DF, para atuar em substituigdo cumulativa no 4° Oficio Geral da PRT 10? Regiao-Brasilia/DF, provido pelo Procurador
Regional do Trabalho FABIO LEAL CARDOSO, em raz&o de designagao para atuar na PGT (Portaria PGT n° 1799.2019), no periodo
de 28 de outubro de 2019 a 14 de novembro de 2019."

"Art. 4° Designar a Procuradora do Trabalho PAULA DE AVILA DE AVILA, lotada no 29° Oficio Geral da PRT 10? Regido-Brasilia/DF,
para atuar em substituigdo cumulativa no 9° Oficio Geral da PRT 102 Regido-Brasilia/DF, provido pela Procuradora do Trabalho
RENATA COELHO VIEIRA, em razéo de férias da titular do Oficio substituido, no periodo de 18 a 27 de novembro de 2019."

Art. 3° Revogar o art. 14 da Portaria n° 255, de 23.10.2019, publicada no BS Especial de10K-2019.

Art. 4° Designar a Procuradora do Trabalho HELOISA SIQUEIRA DE JESUS, lotada no 29° Oficio Geral da PRT 102 Regi&o-Brasilia/DF,
para atuar em substituicdo cumulativa no no 4° Oficio Geral da PRT 10? Regido-Brasilia/DF, provido pelo Procurador Regional do Trabalho
FABIO LEAL CARDOSO, em raz&o de em razdo de designagao para atuar na PGT (Portaria PGT n° 1799.2019), no periodo de 18 de
novembro de 2019 a 1° de dezembro de 2019.

VALESCA DE MORAIS DO MONTE
Procuradora-Chefe
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