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PROCURADORIA-GERAL BS 099/2024 CIRCULAÇÃO: 27/05/2024 5

Art. 1º Aprovar e instituir o Plano de Gestão de Riscos do Ministério Público do Trabalho para o biênio 2024-2026, na forma do documento
disponível no sítio da Secretaria de Gestão de Riscos do Ministério Público do Trabalho. 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

JOSÉ DE LIMA RAMOS PEREIRA 
 
 
Nº 767, DE 23 DE MAIO DE 2024 
PGEA  20.02.0001.0010307/2023-04 
  

Designa integrantes para compor a Comissão da Política Nacional 
de Equidade de Gênero, Raça e Diversidade do Ministério Público do 
Trabalho. 

 
O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso da atribuição prevista no inciso XXI do art. 91 da Lei Complementar nº 

75, de 20 de maio de 1993, RESOLVE: 
 
Art. 1º Designar para integrar o Comitê de Equidade de Gênero, Raça e Diversidade da Procuradoria-Geral do Trabalho, designado 
Comitê Gestor: 
 
I - a Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, MARIA APARECIDA GUGEL, que a presidirá; 
 
II - a Subprocuradora-Geral do Trabalho, presidente da Comissão de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da 
Discriminação – CAMSD, ELIANE ARAQUE DOS SANTOS; 
 
III - a Procuradora Regional do Trabalho, Chefa de Gabinete da Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, LUDMILA REIS BRITO LOPES; 
 
IV - a Procuradora do Trabalho LYDIANE MACHADO E SILVA; 
 
V - o Analista do MPU/Direito, Diretor de Gestão de Pessoas, IZAÍAS DANTAS FREITAS; 
 
VI - a Analista MPU/Saúde/Serviço Social, Chefe da Assistência Psicossocial, ANA CLAUDIA FREIRE CAMARGOS; 
 
VII - o ocupante de cargo em comissão, Chefe da Assessoria de Comunicação Social do Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho, 
RODRIGO FARHAT CAMARGO; 
 
Art. 2º Revoga-se a Portaria nº.1799, de 10/12/2021, com a designação anterior. 
  

JOSÉ DE LIMA RAMOS PEREIRA 
 
 
 


